"}P“' Sektorowa Rada I o S’ PI B
.o -
g PA R P ds. Kompetencji '
Grupa PFR Odzysk Surowcow PANSTWOWY INSTYTUT BADAWE2Y

REGULAMIN
Grupy Roboczej ds. wspoétpracy edukacji i biznesu

w sektorze gospodarki odpadami (GRGO)

Warszawa, 06.03.2020 .

Instytut Ochrony Srodowiska - Pafistwowy Instytut Badawczy
ul. Krucza 5/11D, 00-548 Warszawa

. Fundusze . f 1
tel.: +48 22 375 05 25 E Europeiskic ey BEECDOSPOU2 ot bk
e-mail: sekretariat@ios.edu.pl ® www.srk-odzysk.kig.pl

Wiedza Edukagja Rozwo



mailto:sekretariat@ios.edu.pl
http://www.srk-odzysk.kig.pl/

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
1. Cel Regulaminu
Regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Grupy Roboczej ds. wspotpracy edukacji
i biznesu w sektorze gospodarki odpadami, zwanej w dalszej czesci regulaminu ,,GRGO”.
2. Cel dziatania i gtdwne zadania GRGO.
2.1. Celem dziatania GRGO jest zapewnienie statej wspotpracy pomiedzy instytucjami
edukacyjnymi i przedsiebiorstwami z sektora odzysku materiatowego surowcéw,
w zakresie zapotrzebowania na konkretne kompetencje oraz ksztatcenia absolwentow
uczelni wyzszych, szkét zawodowych czy uczestnikdw kurséw i szkolen.
2.2. Do gtéwnych zadan GRGO nalezy:
a) identyfikacja zapotrzebowania sektora gospodarki odpadami na nowe umiejetnosci
i kompetencje pracownikéw wynikajgce z dokonujacej sie modernizacji sektora
i stosowania nowych technologii,
b) opracowanie wskazéwek/rekomendacji na podstawie dobrych praktyk krajowych
i zagranicznych dotyczgcych wspoétpracy edukacji i biznesu z sektora,
c) opracowanie i propagowanie porozumien dotyczacych statej wspdtpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami a instytucjami edukacji,
d) informowanie o mozliwosciach pozyskania srodkéw finansowych na realizacje wspdlnych
przedsiewzie¢ edukacyjno-biznesowych, w tym wdrozenie efektéw badan
w przedsiebiorstwach,
e) identyfikacja oferty stazy i praktyk w sektorze oraz zwigzanych z tym obustronnych
korzysci.
Rozdziat 2. Sktad i organizacja prac GRGO
1. Sktad GRGO.
1.1. W sktad GRGO wchodzg przedstawiciele nastepujacych typow instytucji (podmiotéw):
a) przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze gospodarki odpadami,
b) organizacji branzowych sektora gospodarki odpadami,
¢) instytucji edukacji formalnej i pozaformalnej prowadzgcych ksztatcenie i szkolenie
zawodowe na potrzeby sektora,
1.2. GRGO liczy co najmniej 15 cztonkdw z mozliwoscig rozszerzenia jej sktadu.
1.3. Kadencja GRGO trwa 4 lata.
2. Organizacja pracy GRGO.
2.1. Dziatalnoscig GRGO kieruje oraz prace organizuje Przewodniczgcy (Kierownik) GRGO.
2.2. Spotkaniom GRGO przewodniczy Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy GRGO.
2.3. Spotkania odbywajg sie raz na dwa/trzy miesigce. Na zaproszenie Przewodniczgcego
GRGO w spotkaniach mogg uczestniczy¢ eksperci zewnetrzni nie bedacy cztonkami GRGO.
2.4. W przypadku braku mozliwosci osobistego uczestnictwa w spotkaniu cztonek GRGO moze
w zastepstwie delegowac inng osobe ze swojej organizacji lub uczestniczyé w spotkaniu w
formie telekonferencji lub w formie kontaktu elektronicznego.
2.5. Wszyscy cztonkowie GRGO mogg sie wypowiedzie¢ w istotnych dla dziatania GRGO
sprawach, w tym z wykorzystaniem zastosowania komunikacji elektroniczne;j.



. Rekrutacja cztonkéw GRGO.

3.1. Rekrutacja cztonkéw GRGO jest prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans oraz
niedyskryminacji.

3.2. Kandydat na cztonka GRGO musi spetnia¢ nastepujgce kryteria formalne:

a) reprezentowac instytucje (podmiot) wymieniony w pkt. 1.1. niniejszego rozdziatu,

b) zaakceptowad cele i zasady dziatania GRGO, w szczegdlnosci zawarte w Regulaminie

GRGO,

c) ztozy¢ dokumenty: Deklaracje przystgpienia do GRGO wraz z O$wiadczeniem o
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

3.3. Wyrazenie woli przystgpienia do GRGO nastepuje poprzez podpisanie i przestanie do
Instytutu Ochrony Srodowiska — Paristwowego Instytutu Badawczego (I0S-PIB) Deklaracji
przystgpienia do GRGO wraz z Oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych.
Weryfikacje ztozonych dokumentéw przeprowadza 10S-PIB.

. Sposdb powotywania Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych GRGO

4.1. Cztonkowie GRGO, na spotkaniu inauguracyjnym, wybierajg ze swojego grona

Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcych GRGO na 4 letnig kadencje.

4.2. Wybor Wiceprzewodniczacych (po jednym przedstawicielu sposrdd przedsiebiorstw i
instytucji edukacyjnych) GRGO przeprowadzony jest zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdw
GRGO obecnych za spotkaniu.

. Zasady odwotywania cztonkow GRGO.

Odwotanie Cztonka GRGO moze nastgpic na skutek:

a) rezygnacji Cztonka GRGO z udziatu w pracach GRGO ztozonej Przewodniczagcemu w formie
pisemnej,

b) innych przyczyn —takich jak niewywigzywanie sie z obowigzkéw Cztonka GRGO.

. Sposdb pozyskiwania nowych cztonkdw do prac GRGO.

6.1 Propozycje nowych kandydatéw na Cztonkdw GRGO moga by¢ sktadane przez 10S-PIB, KIG
lub cztonkéw GRGO.

6.2 Zainteresowanie wspotpracg z GRGO mogg réwniez zgtosi¢ wszystkie zainteresowane
organizacje, instytucje i przedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia przez nie kryteriow
formalnych oraz kwalifikacji merytorycznych.

. Prawa i obowigzki cztonkéw GRGO.

7.1. Cztonek GRGO ma prawo:

a) przedstawiania na spotkaniach GRGO stanowiska organizacji lub sSrodowiska, ktore
reprezentuje,

b) upowszechniania w srodowisku, ktdre reprezentuje wynikéow badan i analiz
prowadzonych przez GRGO,

c) uczestnictwa w organizowanych przez Rade Sektorowg ds. Kompetencji Sektora Odzysku
Materiatowego Surowcéw (dalej Rada) konferencjach, seminariach i szkoleniach
poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze gospodarki odpadami,

d) zgtaszania propozycji zmian dotyczgcych kompetencji/kwalifikacji w sektorze, ktére po
uzyskaniu akceptacji pozostatych cztonkéw GRGO beda rekomendowane Radzie.

7.2. Cztonek GRGO ma obowigzek:

a) brac czynny udziat w pracach GRGO,



b) przestrzega¢ Regulaminu GRGO,

c) przygotowywac i przedstawiac na posiedzeniu GRGO stanowiska srodowiska, ktére
reprezentuje, w sprawach bedgacych przedmiotem prac GRGO,

d) aktualizowad dane zgtaszane w Deklaracji przystgpienia do GRGO (w szczegdlnosci: adres
korespondencyjny, adres e-mail, telefon komdrkowy i stacjonarny),

e) powiadamiac o swojej nieobecnosci Przewodniczagcego GRGO, w terminie do 2 dni
roboczych przed planowanym posiedzeniem z wyjatkiem zdarzen losowych, kiedy
powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krétszym.

7.3. Ztytutu uczestnictwa w posiedzeniach GRGO cztonkom GRGO nie przystuguje
wynagrodzenie.

Rozdziat 3. Dokumentowanie pracy GRGO

1. Dokumentowanie posiedzen GRGO.
1.1. Wypracowane dokumenty (przyktadowo: wskazéwki, rekomendacje, opinie, porozumienia)
beda gromadzone i przechowywane przez 10S-PIB,
1.2. Ze spotkan GRGO sporzadzana bedzie notatka,
1.3. Notatke podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy GRGO,
1.4. Zatgcznikami do notatki ze spotkania GRGO bedg w szczegdlnosci: lista obecnosci cztonkéw i
innych gosci oraz inne wazne dokumenty sporzgdzone lub zatwierdzane przez GRGO,
1.5. GRGO bedzie corocznie sporzgdzata sprawozdanie roczne dla potrzeb Rady.
Rozdziat 4. Postanowienia koncowe

1. Techniczna obstuga GRGO.
1.1. Obstuge techniczna prac GRGO zapewnia |0S-PIB,
1.2. Przewodniczgcy GRGO dziata na rzecz zapewnienia efektywnej wspdtpracy w ramach GRGO
oraz GRGO z Radg i jest w statym kontakcie z cztonkami GRGO i Rady.
2. Dokonywanie zmian w Regulaminie.

Wszelkie zmiany zapiséw Regulaminu wymagajg gtosowania cztonkéw GRGO i wchodzg w zycie
w dniu zatwierdzenia przez GRGO.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez GRGO.



