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Whioski z przeprowadzonych badan w kontekscie
przygotowania projektu rekomendacji Sektorowej Rady w
sprawie zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje w

sektorze gospodarki odpadami

Posiedzenie Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Odzysku Materiatowego Surowcow
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Cel rekomendac;ji

Wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi poprawie zarzgdzania,
rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne

Wsparcie skierowane jest do pracownikow przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorach,
w ktérych funkcjonujg rady ds. kompetencji

Wsparcie w ramach konkursu dla pracownikéw MMSP

W przypadku sektora odzysku materiatowego surowcéw réwniez w ograniczonym
zakresie dla pracownikéw duzych firm

Sektor odzysku materiatowego surowcow:

PKD 38 - Dziatalnos$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem

odpadow; odzysk surowcow
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Rekomendacje sektorowych rad ds. kompetencji - zatozenia
Wz6r rekomendacji przekazany przez PARP
Rada powinna przedstawi¢ 1 rekomendacje

Rekomendacja powinna by¢ mozliwa do wdrozenia przez realizacje szkolen lub
doradztwa pracownikéw sektora

Rekomendacja moze zawiera¢ dowolng liczbe opisdw kompetencji/kwalifikacji/czesci
kwalifikacji, ktérych brak/niedobdr Rada identyfikuje

Rekomendacja powinna uwzgledniaé potrzeby kompetencyjne sektora w
perspektywie minimum 5 lat

Rada powinna przedstawié¢ rekomendacje, ktéra moze by¢ aktualizowana po wyborze
operatora zgodnie z potrzebami sektora przez okres realizacji ustug rozwojowych (do
czerwca 2023 r.)

Rekomendacja musi zostac zaakceptowana przez PARP, zeby mogta zostac objeta
konkursem
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Ustugi rozwojowe

Ustugi o charakterze szkoleniowym:

* Szkolenia

* Szkolenia zawodowe
e Studia podyplomowe
* E-learning

* Walidacja lub walidacja potaczona z
certyfikowaniem

e Ustuga o charakterze zawodowym

* Egzamin

I"

Ustugi o charakterze doradczym:
* Doradztwo
* Mentoring

e Coaching

Wsparcie szkoleniowe lub
doradcze powinno by¢

realizowane co do zasady za
posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych
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Identyfikacja potrzeb kompetencyjnych

Wyniki wstepne monitoringu zapotrzebowania na kompetencje w sektorze
prowadzonego przez |0S-PIB i KIG

Wyniki badan przeprowadzonych przez |10S-PIB
Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez KIG

Konsultacje w ramach GRGO
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Identyfikacja potrzeb kompetencyjnych

Dynamiczne zmiany w prawie gospodarki odpadami jakie majg miejsce wymuszajg
koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji pracownikdw w zakresie znajomosci zagadnien:

przepisy w zakresie gospodarowania odpadami oraz prawo ochrony srodowiska
ewidencja odpadoéw, sprawozdawczosé (system BDO), klasyfikacja odpadéw
pozwolenia oraz dostosowanie pozwolen zintegrowanych do konkluzji BAT
utrata statusu odpadu

transgraniczne przemieszczanie odpadow

zamowienia publiczne w sektorze

dostosowanie instalacji do nowych wymogow ppoz

REACH

BHP
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Identyfikacja potrzeb kompetencyjnych

Zatrudnianie nowych pracownikdéw wynikajgcy z rozwoju przedsiebiorstwa powoduje
koniecznos¢ ich doszkolenia i podniesienia kwalifikacji.

W zwigzku z coraz bardziej zaawansowang technologig przetwarzania odpadoéw i
pojawiajgcymi sie nowymi technologiami zagospodarowania odpadow jest potrzeba
podnoszenia kwalifikacji pracownikdw w tym zakresie:

* nowe technologie przetwarzania odpadow, w tym nowoczesne technologie
automatycznego przetwarzania

e usprawnianie procesow technologicznych

I|.
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Identyfikacja potrzeb kompetencyjnych
Jakie grupy pracownikéw bedg zatrudniane?
1) Pracownicy operacyjni

* specjalisci do obstugi urzadzen automatycznych (linii sortowniczych, odzysku
surowcow, recyklingu, ...)

* elektrycy (uprawnienia), automatycy, mechanicy, mechatronicy

* operatorzy wozkdw widtowych i maszyn (uprawnienia)

* sortowacze
2) Kierowcy (prawo jazdy kat. C oraz C+E) oraz posiadajacy uprawnienia ADR
3) Kadra techniczno-inzynieryjna (technolodzy)

4) Inni specjalisci (logistycy, specjalisci ochrony srodowiska, ds. sprzedazy)

I|.
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Identyfikacja potrzeb szkoleniowych

szkolenia umozliwiajgce poszerzenie i podniesienie kompetencji pracownikéw
operacyjnych (m.in. uzyskanie uprawnien, doszkolenie sie z zakresu automatyki,
mechaniki, elektryki, materiatoznawstwa, oceny sprawnosci jakoSci czesci
nadajacych sie do powtdrnego uzycia, jezyk obcy branzowy)

szkolenia dla kierowcow (na prawo jazdy kat. C oraz C+E, uprawnienia ADR)

szkolenia dla specjalistow technicznych (m.in. nowe technologie przetwarzania
odpaddéw — np. postepowanie z elektrycznymi lub hybrydowymi pojazdami
wycofanymi z eksploatacji, logistyka, skracanie tancuchéw dostaw, automatyzacja
eksploatacji, zarzadzanie jakoscig)
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PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych

szkolenia umozliwiajgce poszerzenie i podniesienie kompetencji specjalistow ds.
rozwoju biznesu:

przepisy w zakresie gospodarowania odpadami oraz prawo ochrony Srodowiska
ewidencja odpadéw, sprawozdawczos¢ (system BDO), klasyfikacja odpadéw
pozwolenia oraz dostosowanie pozwolen zintegrowanych do konkluzji BAT
utrata statusu odpadu

transgraniczne przemieszczanie odpadow

zamowienia publiczne w sektorze

dostosowanie instalacji do nowych wymogow ppoz

REACH

BHP
10
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Identyfikacja potrzeb szkoleniowych
szkolenia umozliwiajgce poszerzenie i podniesienie kompetencji w zakresie
umiejetnosci miekkich:

e organizacja pracy wifasnej
e praca w zespole

e zarzadzanie zespotami

e zarzadzanie projektami

e zarzadzanie ryzykiem

* analiza ekonomiczna

e zarzadzanie kryzysem

e zarzadzanie zmiang

* wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi IT
11
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Identyfikacja potrzeb doradczych
doradztwo w zakresie istotnych zmian prawnych dotyczacych sektora
doradztwo prawne dotyczgce biezgcego funkcjonowania firmy

doradztwo ekonomiczne i finansowe , .
,doradcow mamy wystarczajaco, ale

inne: oni wszyscy s przekonani ze

doradzaja rentownemu biznesowi, a
recykling stat sie nierentowny”

e podatki

e pozyskiwanie srodkow zewnetrznych

* kompleksowa realizacja inwestycji z zakresu zaktadow przetwarzania odpadow
(od uzyskania decyzji sSrodowiskowej po budowe i uzyskanie pozwolenia na
uzytkowanie obiektu oraz uzyskanie pozwolen na przetwarzanie
odpadow/pozwolen zintegrowanych)

* finansowanie rozbudowy i modernizacji zaktadéw gospodarki odpadami
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Adaptacja rekomendacji w zwigzku z COVID-19

Rekomendacje powinny uwzgledniac dziatania przeciwdziatajgce skutkom nastepstw
ograniczen i zakazow wprowadzonych w ostatnich miesigcach

Rekomendacje powinny skupiad sie na dziataniach, jakie nalezy podjg¢ w pierwszej
kolejnosci - wsparcie niezbedne dla utrzymania i kontynuacji prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j

Potrzebujemy okresli¢ potrzeby szkoleniowo-doradcze przedsiebiorstw budujgcych
kompetencje niezbedne do:

e utrzymania zatrudnienia W rekomendacjach powinny sie

. o znalez¢ kompetencje kluczowe z
e zatrudnienia nowych pracownikow

(jezeli potrzebne)

punktu widzenia funkcjonowania
przedsiebiorstwa terazi w

* radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych przysztosci
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Kontakt

Anna Bojanowicz-Bablok
Ekspert ds. Edukacji

Instytut Ochrony Srodowiska-Pafstwowy Instytut Badawczy

tel.: 22 37505 07

mob.: 501-412-409

e-mail: anna.bojanowicz-bablok@ios.edu.pl
www.srk-odzysk.kig.pl
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Fundusze : ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
E wiedza Edukacja Rozwéj - Polska uropejskl Fundusz spoteczny

14



