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Grupa PF R PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Badania i analizy objety:

) Badania jakosciowe (nie iloSciowe)

[ 3 analizy danych zastanych —tgcznie kilkadziesigt dokumentéw zrédtowych
do przegladu

J 6 studidw przypadkéw
[ 44 pogtebione wywiady indywidualne (IDI) — kilkaset stron transkrypcji

(7 grup respondentéw: uczniowie, studenci, reprezentanci szkét,
pracodawcy, doradcy zawodowi, przedstawiciele urzedow pracy i
podmiotow ekonomii spotecznej, osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji
zawodowej

J Termin realizacji badan jakosciowych: 29 kwietnia do 10 czerwca 2020 .
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Badania i analizy wtasne Rady — trzy obszary badawcze

[ Przeglad prowadzonych dziatan i projektéw modernizacyjnych,
inwestycyjnych i badawczo-rozwojowych w kraju i za granicg, zmian
organizacyjnych zwigzanych z gospodarka odpadami oraz podmiotow w nie
Zaangazowanych

J Analiza oferty edukacyjnej formalnej i pozaformalnej i ich adekwatnosci do
potrzeb pracodawcow

(J Badania pogtebione dotyczgce pracownikéw znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym powyzej 50 roku zycia i/lub o
niskich kwalifikacjach oraz innych grup zagrozonych dyskryminacjg (w tym z
niepetnosprawnosciami)
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Odzysk Surowcéw INSTYTUT OCHRONY SRODOWISKA
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Wyniki badan — materiat analityczny dla zadan:

J Kontaktowanie biznesu z instytucjami edukacyjnymi, w tym wsparcie w
nawigzywaniu statej wspotpracy, w tym w zakresie ksztatcenia dualnego,
stazy, praktyk i ksztatcenia praktycznego nauczycieli Informowanie o
mozliwosciach pozyskania srodkéw finansowych na realizacje wspdlnych
przedsiewzie¢ edukacyjno-biznesowych

(J Opracowanie katalogu dobrych praktyk oraz rekomendacji dotyczgcych
wspotpracy sektora edukacji i biznesu

J Analiza istniejgcych kwalifikacji w branzy z punktu widzenia zgodnosci z ZSK

(J Opracowanie rekomendacji dotyczgcych zapotrzebowania na nowe
kwalifikacje w sektorze gospodarki odpadami
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Badania i analizy wtasne Rady — wnioski

) Sektor odzysku materiatowego surowcow jest branzg silnie rozwijajaca sie,
wymagajgcg innowacyjnych rozwigzan i duzych inwestyc;ji.

 Z drugiej strony jest tez branzg silnie regulowang przepisami prawa, a
niestabilne i stabej jakosSci regulacje negatywnie wptywajg na ten rozwa;.

J Duzy zakres inwestycji wymaga intensywnego dofinansowania — analiza
danych w tym zakresie wskazuje na jego dostepnosé, jednak wymagataby
pogtebienia w kontekscie faktycznego korzystania z poszczegdlnych
programow, ich efektywnosci, korzysci i potencjalnych trudnosci.

J Nakreslone cele zwigzane z transformacjg w kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym, tak na poziomie unijnym jak i krajowym oraz wdrazanie
nowych technologii wskazuje na koniecznos¢ prowadzenia w tym kierunku

— szeroko zakrojonych prac badawczo-rozwojowych.
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Badania i analizy wtasne Rady — wnioski

() Bedzie rosto znaczenie kompetencji w obszarze zarzgdzania oraz badawczo
rozwojowym, w szczegolnosci w zakresie budowania strategii rozwoju
przedsiebiorstw, planowania i realizowania inwestycji wraz z
pozyskiwaniem zewnetrznych zrédet finansowania, monitorowania i
przewidywania zmian uregulowan prawnych, prowadzenia prac badawczo-
rozwojowych we wspodtpracy z innymi podmiotami, budowania
konkurencyjnosci przedsiebiorstw czy zwinnego zarzgdzania projektami.

J W $lad za inwestycjami i wdrazanymi procesami technologicznymi bedzie
rosto zapotrzebowanie w sektorze na juz obecnie brakujgce kompetencje.
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Badania i analizy wtasne Rady — wnioski

J Postugiwanie sie jezykami obcymi branzowymi, programowanie,
obstugiwanie, monitorowanie i nadzorowanie proceséw technologicznych,
w tym pracy poszczegdlnych urzadzen, a takze wdrazanie i stosowanie
zmieniajgcych sie regulacji prawnych w realizowanych zadaniach
zawodowych, to kolejny obszar kompetencji wymagajacy podjecia szybkich
dziatan w celu ich uzupetnienia.

O Istotnym wyzwaniem dla sektora jest rowniez podjecie dialogu z rynkiem
pracy i instytucjami edukacyjnymi.
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Badania i analizy wtasne Rady — wnioski

J Zdefiniowanie i uporzgdkowanie w ramach kwalifikacji petnych, na
poziomie szkolnictwa zawodowego i wyzszego, efektow ksztatcenia
potrzebnych w sektorze zarowno w krotko-jak i dtugookresowe;j
perspektywie, wydaje sie jednym z najpilniejszych, ale nie wystarczajgcych
dziatan.

 Drugim, réwnie istotnym, jest wtasciwy sposdb komunikowania sie z
potencjalnymi pracownikami, pokazujgcy rézne zadania i role zawodowe,
mozliwe do podjecia w sektorze, rozne sciezki karier, automatyzacje wielu
procesOw i wdrazanie, nowych, ,czystszych” w obstudze technologii.

[ Ten obszar wymaga odpowiedniego zarzgdzania kapitatem ludzki w oparciu
o kompetencje jak rowniez umiejetnosci z zakresu komunikacji
marketingowej.
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Badania i analizy wtasne Rady — rekomendacje

J Wzmacnianie pozytywnego wizerunku sektora, jako majgcego szczegdlne
znaczenie dla ochrony srodowiska i wdrazania gospodarki o obiegu
zamknietym

[ Podjecie dziatarn komunikacyjnych w zakresie faktycznych potrzeb
kompetencyjnych sektora mogtoby zwiekszy¢ mozliwosci pozyskania
pracownikéw o potrzebnych kompetencjach

(J Dokonanie oceny jakoSciowej realizowanych obecnie programoéw
wspotfinansujgcych transformacje sektora i rozwadj potrzebnych
kompetencji

J Przeprowadzenie pogtebionych badan jakosciowych pod katem zmian w

potrzebach kompetencyjnych, jakie nastgpity w wyniku realizacji inwestycji.
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Badania i analizy wtasne Rady — rekomendacje

(J Budowanie wizerunku pracownika — komunikowanie o ich udziale w pracy
na rzecz spotecznosci

[ Identyfikacja i uporzgdkowanie kwalifikacji petnych i czgstkowych
potrzebnych w sektorze, a takze doprecyzowanie efektéw ksztatcenia.

J Wyodrebnienie branzy zwigzanej z gospodarowaniem odpadami w ramach
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

J Pokazanie dobrej wspotpracy pomiedzy pracodawcami i szkotami — dobre
praktyki
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Badania i analizy wtasne Rady — rekomendacje

) Dziatania lobbingowe w celu zniesienia barier administracyjnych
zwigzanych z realizacjg stazy i praktyk.

J Informowanie o mozliwosciach pozyskania dofinansowania na
wynagrodzenia dla stazystow i praktykantow oraz opiekunow praktyk, co
moze podniesc ich atrakcyjnosé.

J Budowanie swiadomosci na rynku pracy i w edukacji dotyczgcych zakresu
mozliwych prac w sektorze poza oczywistymi skojarzeniami z tym, z czym
kazdy z nas spotyka sie na co dzien, czyli odpadami z gospodarstwa
domowego.

J Skierowanie bezposrednich dziatan informacyjnych i promujacych branze
do 0séb w trudnej sytuacji zawodowej, aktywnie poszukujgcych pracy oraz
— doradcow wspierajgcych osoby w trudnej sytuacji zawodowej

4
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Badania i analizy wtasne Rady — rekomendacje

J Skierowanie bezposrednich dziatan informacyjnych i promujgcych branze
do osob w trudnej sytuacji zawodowej, aktywnie poszukujgcych pracy oraz
doradcow wspierajgcych osoby w trudnej sytuacji zawodowe;j

J Wspdtpraca z instytucjami i osobami skierowanymi do wspierania osob w
trudnej sytuacji zawodowej — promowanie skutecznych dziatan w tym
obszarze

() Dziatania lobbingowe na rzecz zniesienia skomplikowanych procedur
biurokratycznych w zakresie korzystania ze wsparcia programow
rzgdowych, majacych na celu aktywizacje zawodows.
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Dziekuje za uwage

Anna Czechowska
Ekspert ds. Badan i ZSK

Instytut Ochrony Srodowiska-Pafstwowy Instytut Badawczy

mob.: 695 373 544
e-mail: anna.czechowska@ios.edu.pl
www.srk-odzysk.kig.pl
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