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Badania dla branzy odzysku materiatowego surowcow
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CEL BBKL

- zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w branzy

Cele szczegotowe

® okreslenie stanu i kierunkow rozwoju kadr branzy i zwigzanego z nim
zapotrzebowania na kompetencje

® okreslenie krétkookresowych (do 3 lat) i dtugookresowych wyzwan (horyzont 3-5 lat),

przed jakimi stoi branza w wymiarze kompetencyjnym w zwigzku ze zmianami
spotecznymi, gospodarczymi i technologicznymi
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CEL 1 - stan i kierunki rozwoju kadr branzy/ zapotrzebowanie na kompetencje

‘ gtdwne procesy biznesowe

‘ zadania zawodowe w ramach poszczegolnych procesow

\
. . . ‘ kluczowe stanowiska pracy
s |
w
.lh \.E x". ‘ profile kompetencyjne
]

‘ popyt i podaz dla kluczowych stanowisk

[
‘ ocena niedopasowania kompetencyjnego na kluczowych stanowiskach

analiza dziatari/praktyk dot. podnoszenia kompetencji kadr
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Zadania w ramach celu 2 - wyzwania na przysztosc, czyli okreslenie...

wyzwan przed jakimi stoi branza i ocena ich wptywu na rozwoj kadr w branzy

potencjalnych zmian w strukturze zatrudnienia w perspektywie 3/5 lat

kompetencji, ktérych znaczenie bedzie rosto/malato w ramach wskazanych kluczowych stanowisk,

nowych kompetencji lub poszerzenia zakresu juz wymaganych

potencjalnych nowych stanowisk w branzy
zawodow, ktore moga przeniknac z innych branz

kompetencji wymaganych dla tych i nowych stanowisk pracy
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Metodologia BBKL Il

CEGERIE Badania ilo$ciowe Raport z badan
jakosciowe

e Wywiady indywidualne e Pracodawcy (800) e Raport z badan

(30) e Pracownicy (800) o Okragly stot —

e Panele eksperckie (4 konsultacje wynikéw
panele po 8-10 badania
ekspertéw)

e Foresight (40 ekspertow)

e Panel podsumowujgcy
(cztonkowie Rady)
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BBKL Il - ramy czasowe, badan dla branzy odzysku

Czas:

® 2 edycje badan

pierwsza edycja rozpoczeta sie 27 listopada 2020 i potrwa do grudnia 2021 .
ok. 5-6 miesiecy przerwy

o
o
® kolejna edycja badan: ok. potowa 2022 r. - czerwiec 2023 r.
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Wspotpraca z Sektorowg Radg ds. Kompetencji Sektora Odzysku

Materiatowego Surowcow

zatozenia metodologiczne przed rozpoczeciem badan (np. podsektory, respondenci)
realizacja badan jakosciowych — wsparcie przy rekrutacji ekspertéow

konsultacja raportow i gtdownych produktow z badan (np. Raport z danych zastanych;
Raport metodologiczny — luty 2021, Raport czastkowy z badan jakosciowych —
czerwiec 2021, Raport koricowy z | edycji — grudzien 2021)

udziat cztonkdow Rady w panelu podsumowujgcym (maj 2021 r.)

biezagca wymiana informac;ji
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Kogo i kiedy bedziemy badac — badania jakosciowe

Wywiady indywidualne z ekspertami w | edycji: druga potowa marca 2021 r.

Kategorie ekspertdw (wstepne zatozenia):

* Eksperci specjalizujacy sie w analizie branzy lub dziatajgcy w instytucjach zrzeszajgcych przedstawicieli branzy (w
tym cztonkowie Sektorowej Rady)

* Pracodawcy (przedsiebiorcy) reprezentujacy branze
* Przedstawiciele sSrodowisk edukacyjnych, firm rekrutacyjnych
* Przedstawiciele JST ?
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Kogo i kiedy bedziemy badac¢ — badania jakosciowe cd.

Panele — wywiady grupowe z ekspertami w | edycji — przetom kwiecien-maj 2021 r.

4 panele po 8-10 osob, kategorie respondentow podobnie jak w IDI-ach.
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Kogo i kiedy bedziemy badac¢ — badania jakosciowe w | edycji badania cd.

Metoda delficka — 40 ekspertow, dwie tury badania — kwiecien 2021. Kategorie
respondentow jak w IDI (zatozenia).

Panel podsumowujacy z cztonkami Rady — maj 2021 r.

Cel panelu - omoéwienie wnioskdow ptyngcych z dotychczas przeprowadzonych badan i wypracowanie
rekomendacji dla systemu edukacji i rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb pracodawcow
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Kogo i kiedy bedziemy badac — badania ilosciowe

Pracodawcy - 800 wywiadow
Pracownicy — 800 wywiadow

Badania ilosciowe w | edycji: sierpien-wrzesien 2021 .
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE!

Anna Tarnawa, Adriana Skorupska

anna tarnawa@parp.gov.pl
adriana skorupska@parp.gov.pl
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