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System rad ds. kompetenc;ji B PARP

Grupa PFR

» 0d 2016 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) razem

z partnerami buduje system rad ds. kompetencji.

» System rad ds. kompetencji jest odpowiedzig na identyfikowane
przez PARP i przedsiebiorcow coraz wieksze problemy zwigzane

z pozyskiwaniem odpowiednich kompetencji.

» Celem systemu jest zmniejszanie zidentyfikowanych luk

kompetencyjnych.
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Swiatowe Forum Ekonomiczne B PARP

Future of Jobs Survey 2018 (Tabel 5. Ratio of human-machine workings hours, 2018 vs 2022, projected) Grupa PFR
2018 2022
Myslenie i podejmowanie decyzji Mi‘;z%”y Maséyg)(/) @2)8 %
Koordynacja, rozwoj, zarzadzanie i doradztwo Mi‘gzg/’ony Ma?fyl%yéf %
Komunikacja Mggzg/’ony Mas&iygxg A)S;l %
Administrowanie b MSZZ(}/’:Y Ma?fﬁrgy 0/43 %
Prace fizyczne Mgizg/’ony Ma?fylr;y 0;(1);1 %
|dentyfikowanie proceséw i ocena jakosci pracy Mggz%”y Maffyl”?y (;;;3 %
Kompleksowe dziatania o charakterze technicznym ngzg//ony Ma(Sfylnzy 02? %
Pozyskiwanie informacii Mgzzgony Ma?iy:[g/ oig %
Przetwarzanie danych i informacji : Mjizg//o”y Ma?iylng 0% %




Swiatowe Forum Ekonomiczne

Future of Jobs Survey 2018 (Tabel 7. Factors determining job location decision, 2018-2022, by industry)

B PARP

Grupa PFR

BRANZA

PRZEMYSL - OGOLEM

CZYNNIK 1

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

CZYNNIK 2

KOSZTY PRACY

CZYNNIK 3

KOSZTY PRODUKCJI

* AUTOMOTIVE, KOSMICZNA,
LOGISTYKA, TRANSPORT

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

KOSZTY PRACY

DYSTRYBUCJA | LANCUCHY
DOSTAW

+  LOTNICTWO, PODROZE,
TURYSTYKA

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

LOKALIZACJA

KOSZTY PRACY

* CHAMICZNY, ZAAWANSOWANE
MATERIALY, BIOTECHNOLOGIA

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

KOSZTY PRODUKCJI

KOSZTY PRACY

« USLUGI

KOSZTY PRACY

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

DYSTRYBUCJA | tANCUCHY
DOSTAW

« ENRGETYKA

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

KOSZTY PRACY

KOSZTY PRODUKCIJI

+ USLUGI FINANSOWE,
INWESTYCYJNA

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

KOSZTY PRACY

LOKALIZACJA

* ZDROWIE/ OPIEKA ZDROWOTNA

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

KOSZTY PRACY

KOSZTY PRODUKCJI

* INFORMACJA | TECHNOLOGIE
KOMUNIKACYJNE

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

KOSZTY PRACY

NASYCENIE RYNKU/
KONCENTRACJA GEOGRAFICZNA

* INFRASTRUKTURA

KOSZTY PRACY

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

KOSZTY PRODUKCJI

« GORNICTWO | PRZETWORSTWO
METALI

KOSZTY PRACY

KOSZTY PRODUKCJI

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

» WYDOBYCIE ROPY NAFTOWEJ |
GAZU ZIEMNEGO

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

KOSZTY PRODUKCJI

KOSZTY PRACY

+ USLUGI PROFESJONALNE

KOSZTY PRACY

DOSTEPNOSC SPECJALISTOW

NASYCENIE RYNKU/
KONCENTRACJA GEOGRAFICZNA
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chy E dorostych pracownikéw zaczynajac prace posiada kwalifikacje ponizej
0 wymagan

40¢y E pracodawcow w UE ma trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
0 pracownikow

39(y g dorostych pracownikéw zajmuje stanowiska pracy ponizej swoich
0 kwalifikacji

Bilans Kapitatu
Ludzkiego
Ok. 50% E Polakéw ma wyzsze wyksztatcenie
3/4 E przedsiebiorcow przyznaje, ze nie moze znalez¢ pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach
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Grupa PFR

Niedobory kadrowe na stanowiskach robotniczych i specjalistycznych,

utrzymujace sie znaczenie kompetencji uniwersalnych

Najbardziej poszukiwani pracownicy Najbardziej cenione kompetencje

robotnicy operatorzy specjalisci

wykwalifikowani maszyn . .
i urzagdzen = =

— e i .
Q ! @ samoorganizacyjne interpersonalne kognitywne
odpowiedzialnosc, zarzagdzanie czasem bycie komunikatywnym uczenie sie nowych
i terminowos¢, samodzielna organizacja i jasne przekazywanie mysli, rzeczy, pomystowosc,
sprzedawcy pracownicy pracy, bycie komunikatywnym i jasne fatwe nawigzywanie kontaktow kreatywnos¢, analiza
ustug przeka?ywan.ie mysli, urf\iejetnoéé ! z Iudin.ai, pr'aca.w.grup.ie, biegte ) inft?rma’cji i wyciggania
@ ° radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych postugiwanie sie jezykiem polskim whnioskow

i Ae

Zrédto: BKL badanie pracodawcéw 2018.




Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL)

B PARP

Grupa PFR

BILANS
KAPITALU

LUDZKIEGO
(tzw. BKL)

BRANZOWE
BILANSE
KAPITALU
LUDZKIEGO

\

n BKL 2010-2014
/
BKL 2017-2023

Badania ludnosci — aktywnos¢ zawodowa,
edukacja, jakosc¢ pracy, postawy wobec pracy,
kompetencje uniwersalne, uczenie sie
dorostych

Badania pracodawcow — popyt na prace,
trudnosci rekrutacyjne, oczekiwania
kompetencyjne, inwestycje w rozwaj kadr,
zarzgdzanie, innowacje

Badania sektora szkoleniowo-rozwojowego
— oferta, kondycja, jakosc¢, kadry, wspodtpraca,
innowacje



Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL)

B PARP

BKL 2010-2014

80 tys. pracodawcow

/|

90 tys. 0sob fizycznych
8 tys. bezrobotnych

Od 2017 r. PARP prowadzi branzowe
edycje BKL (tzw. BBKL).

BBKL dotyczy sektoréow, w ktorych
zostaty powotane rady i podobnie jak
BKL, dostarcza wiedzy o lukach
kompetencyjnych w sektorach.

W kazdym sektorze bedg miaty
miejsce dwie edycje badania.

ll.

35 tys. ucznidéw i studentow

2017

4

Badania
przekrojowe

Pracodawcy
3500
(start panelu)

Ludnos¢
4000
(start panelu)

Sektor
rozwojowy
1000 (panel)

2018

4

Panel

Pracodawcy
1000 (panel)

Ludnos¢
1500 (panel)

2019

L

Badania
przekrojowe

Pracodawcy
2500
1000 (panel)

Ludnos¢
2500
1500 (panel)

Sektor
rozwojowy
1000 (panel)

2020

L

Panel

Pracodawcy

1000 (panel)

Ludnos¢
1500 (panel)

2021

L

Badania
przekrojowe

Pracodawcy
2500
1000 (panel)

Ludnosc
2500
1500 (panel)

Sektor
rozwojowy
1000 (panel)

Grupa PFR

2022

-

Panel

Pracodawcy
1000 (panel)
Ludnosc
1500 (panel)




B PARP

Grupa PFR

Baza Ustug Rozwojowych w liczbach

ponad 2,8 min
37 892

Ponad 4 tys.

E odston strony Bazy Ustug Rozwojowych

aktualnych ustug, w tym ponad 35 877 : mozliwoscig dofinasowania.

instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w Bazie

Ponad 2,2 min.

Prawie 325 tys.

a\

uzytkownicy uslugirozwojowe.parp.gov.pl

uczestnikdw zapisanych z na dofinansowane ustugi.


uslugirozwojowe.parp.gov.pl

B PARP

Grupa PFR

SEKTOROWE RADY DS. KOMPETENCII

* Sektor budownictwa » Sektor telekomunikacji

. ) . e Sektor odzysku materiatowego
Sektor finansow i cyberbezpieczeristwa,

surowcow,

* Sektor turystyki * Sektor gospodarki wodno-

* Sektor zywnosci wysokiej jakosci,

* Sektor przemystu mody i innowacyjnych $ciekowe;j
. * Sektor nowoczesnych ustu
tekstyliow Y & i rekultywacji,
. SektorIT biznesowych,

* Sektor chemiczny
e Sektor komunikacji marketingowej,

* Sektor opieki zdrowotnej i pomocy e Sektor handlu

spotecznej

* Sektor motoryzacyjny

(z uwzglednieniem * Sektor przemystu

S lotniczo-
elektromobilnosci)

kosmicznego,
* Sektor ustug

rozwojowych.

— https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
— 10


https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji

System rad ds. kompetencji

B PARP

Grupa PFR

SEKTOROWE
- RADY DS.

- KOMPETENCII
(tzw. SRK)

a\

ldentyfikacja luk
kompetencyjnych i
informowanie o nich
Badania/analizy
Porozumienia
edukacyjne

Legislacja
Opiniowanie prognhozy
MEN
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System rad ds. kompetenc;ji B PARP

Grupa PFR

Na system sktadajg sie:

BILANS
KAPITALU

LUDZKIEGO
(tzw. BKL)

“ RADA

PROGRAMOWA
DO SPRAW
KOMPETENCII

SEKTOROWE
- RADY DS.

KOMPETENCIJI
(tzw. SRK)

BRANZOWE
BILANSE
KAPITAtU

LUDZKIEGO
(tzw. BBKL 1i I)

WDRAZANIE
REKOMENDACII
SRK

Koncepcja systemu ukierunkowana jest na budowanie systemu
rozwoju kompetencji opartego na biezgcej wymianie informacji
kluczowych dla sektora biznesu i systemu edukacji oraz
usystematyzowanej wspotpracy: administracji publicznej

Z przedsiebiorcami, instytucjami edukacyjnymi i ministerstwami.

a\
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B PARP

Grupa PFR

System rad ds. kompetencji

Sektorowe rady ds. kompetencji monitorujg luki kompetencyjne w branzy.

» Na jej podstawie przygotowujg rekomendacje oraz ramy prawne dla efektywnego i

praktycznego ksztatcenia specjalistow.

Zachecajg przedsiebiorcow do angazowania sie w procesy ksztatcenia, np. poprzez:

» organizacje praktyk i stazy;

» wspottworzenie podstawy programowej dla ksztatcenia w zawodach,

» oddziatywanie na instytucje szkoleniowo-rozwojowe w przygotowaniu oferty dopasowanej
do zidentyfikowanych potrzeb sektora.

» Promowanie najlepszych praktyk z zakresu wspodtpracy biznesu z edukacjg (konkurs

,Pracodaweca Jutra”)

a\

13



Rekomendacje Sektorowych Rad ds. kompetencji

Konkurs ,, Kompetencje dla sektorow”*

B PARP

Grupa PFR

SR ds. kompetenc;ji

I runda konkursu

Il runda konkursu

Il runda konkursu

IV runda konkursu

Sektor budownictwa

6773732,00zt

Sektor finansow

2664 052,00 zt

Sektor turystyki - 2207 157,00 zt - -
Sektor mody i innowacyjnych tekstyliow 2163 853,00 zt - - -
Sektor IT - 2 896 707,00 zt - -

Sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej

5949 855,00 zt

Sektor motoryzacyjny (z uwzglednieniem elektromobilnosci)

3557724,00zt

Sektor odzysku materiatowego surowcow**

8 069 288,00 zt

Sektor zywnosci wysokiej jakosci

10 146 637,00 zt

Sektor telekomunikacji i cyberbezpieczenstwa

7 975 000,00 zt

Sektor nowoczesnych ustug biznesowych

10 046 116,00 zt

Sektor komunikacji marketingowej

9881 554,00 zt

Sektor gospodarki wodno-sciekowej i rekultywacji

8129 603,00 zt

Sektor przemystu chemicznego

9620 888,00 zt

Sektor przemystu lotniczo-kosmicznego

8024 488,00 zt

Sektor handlu

16 130 232,00 zt

Sektor ustug rozwojowych

8431114,00 zt

*) W I Konkursie ,,Kompetencje dla sektorow” dofinansowanych zostato dotychczas 10 projektow operatorskich dedykowanych 6 branzom.

Wartosc¢ projektow przekroczyta 42,7 min. zt.
**) Wsparcie mogq otrzymac pracownicy i przedsiebiorcy MMSP, a w przypadku sektoréw lotniczo-kosmicznego, mody, informatyki,
motoryzacji, odzysku materiafowego surowcow, Zywnosci wysokiej jakosci i chemii, mogq to by¢ réwniez pracownicy duzych 14

ll.

przedsiebiorstw.



B PARP

Grupa PFR

Rekomendacje rad ds. kompetencji

Rada wspdtpracuje z PARP na etapie OPERATORZY

wdrazania projektow operatorskich. ﬁ
W przypadku watpliwosci czy dana ustuga %

wpisuje sie w zakres rekomendac;ji

---------
wst®
Y
Py
.
.
.
0y

opracowanej przez SR, Operator zwraca
REKOMENDACIJE

Kom ncj
sie do SR z prosbg o wydanie opinii SRK ompete (,:Je BAZA UStUG
- ) dla sektorow ROZWOJOWYCH
dotyczacej interpretacji. > 173 min zt.

SEKTOROWE
RADY DS.

KOMPETENCII
(tzw. SRK)

W rekomendacji SR okresla takze

wymagania (minimalne i optymalne)

dotyczgce standardu ustug rozwojowych. PRZEDSIEBIORCY

SEKTORA

a\
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Grupa PFR
Harmonogram
N\
Il runda 1l runda /IV runda\
Ogtoszenie konkursu/ 30.04.2020 30.06.2020 30.10.2020
rundy konkursu*
Termin przekazania do PARP
projektu rekomendacji przez 28.02.2020 30.04.2020 31.08.2020

SRK */** }1
Termin przekazania
uchwalonych rekomendac;ji 10.04.2020 12.06.2020 16.10.2020
do PARP
N

*Rekomendacje powinny zostac uchwalone przez rady, ktdrej cztonkowie zostang powofani zgodnie z ustawq o PARP;

** Rady wybrane w Il konkursie sq zobowiqgzane do przekazania PARP rekomendacji w terminie do 31.08.2020'r.

a\
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Rady na swiecie

B PARP

Grupa PFR

a\

European Sector Skills Councils (UE)
Sector Skills Alliances (UE)

Sector Skills Councils (GB)

Sectoral Expert Councils (totwa)
Construction Industry Skill Card (Malta)
Sektorové rady (Czechy)

The Sector Committees (Holandia)

Working Life Committees (Finlandia)

17
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Grupa PFR

Przydatne adresy

https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

https://bkl.parp.gov.pl/



https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/

B PARP

Grupa PFR

DZIEKUJE ZA UWAGE

Anna Zukowska

Departament Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach
T:22432 88 16

E: Anna_Zukowska@parp.gov.pl

Fundusze i
H Europejskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj B Potska

Unia Europejska
Eurapejski Funduse Spoteczny




