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Aby rozwijac Rolg Sektorowej Rady ds. Kompetencji jest
SwWo , .. . .
dziaialﬁ)éé okreslenie jakie kompetencje sq potrzebne
w sektorze, wywieranie wpfywu na instytucje

edukacyjne, aby ich pozyskanie byfo realne

Potrzebne s3 . . .

konkretne oraz motywowanie ludzi, aby chcieli je
kompetencje pozyskiwac

Potrzebujemy
wiedziec
jakie,

Skad je wzigé

I jak nimi
zarzagdzad
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Jakich kompetencji potrzebujemy w sektorze?

To pracodawca najlepiej wie,
jakie kompetencje sq lub bedg
potrzebne w jego
przedsiebiorstwie oraz jakich mu
brakuje lub bedzie brakowac

Wiedza
Ekspertow

Cztonkowie SR i GR

Badania

Przeglad

: System : -
. . i analizy
BEIEN @ HED monitorowania
zmiany systemowe sektora | wiasne, PARF, IBE
i technologiczne i innych
podmiotow

Porzgdkowanie
i motywowanie
Zintegrowany

System Kwalifikacji
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Jakich kompetencji potrzebujemy w sektorze?
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Badania i analizy wtasne Rady

Konsultacje wewnetrze wsrod Cztonkdéw Rady

Ciggte monitorowanie dokumentdw strategicznych, regulacji prawnych, projektow B+R+l,
raportoéw dot. rynku pracy i edukacji i innych

Ankiety wewnetrzne i inne inicjatywy Cztonkoéw Sektorowej Rady

Badanie dotyczace przegladu prowadzonych dziatan i projektow modernizujgcych,
inwestycyjnych i badawczo-rozwojowych w kraju i za granica

Analiza oferty edukacyjnej formalnej i pozaformalnej

Badania pogtebione dotyczace pracownikow znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy
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Sektorowa Rada 74
:'% ds. Kompetencji 10S-PIB
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Jakich kompetencji potrzebujemy w sektorze?
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Potencjalne

PARP

B Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego —
badania jakosciowe i iloSciowe

Scista wspoétpraca z PARP i wybranym
wykonawca

Konsultacje na kazdym etapie badan

Udziat przez nas rekomendowanych
Ekspertow

Start: V/VI 2020

B Badania i analizy na potrzeby Sektorowych
Rad ds. Kompetencji (raporty tematyczne):

Analiza danych zastanych (desk
research)
Realizacja 2-3 miesigce

Np.: Organizacja i funkcjonowanie
sektorowych rad do spraw
kompetencji w UE

IBE

B Badanie Oceny Funkcjonowania Kwalifikacji
w Sektorze — badania ilosciowe i jakosciowe
na potrzeby tworzenia sektorowych ram
kwalifikacji w réznych branzach

B Badania jakosciowe iilosciowe dot. uczenia
sie przez cate zycie (LLL)

B Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

B Badanie Oceny Funkcjonowania Kwalifikacji
w Sektorze — badania iloSciowe i jakoSciowe
w sektorze Ochrony Srodowiska (?)

e 2021/2022 rok
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Badania i analizy wiasne Rady — kierunki rozwoju, mobilnos¢, trendy
miedzynarodowe

Przeglad prowadzonych dziatan i projektow modernizujgcych, inwestycyjnych i badawczo-

rozwojowych w kraju i za granicg, zwigzanych z gospodarkg odpadami oraz podmiotéw

B Jakiego rodzaju programy krajowe i europejskie wspierajgce transformacje sektora w kierunku GOZ sg tworzone
przez sektor publiczny? Kto jest ich beneficjentem? Jakich sektoréw/branz dotyczg?

B Czy efekty projektdw w ramach zidentyfikowanych programow zostaty juz wdrozone przez konkretne podmioty
sektora? Czy ich wdrozenie wymagato zmiany w strukturze zatrudnienia w podmiocie? W jaki sposob?

B Czy przedsiebiorstwa w sektorze realizujg nowe inwestycje zwigzane z transformacjg sektora? Jakiego rodzaju?
Czy wptywajg one na koniecznos¢ pozyskiwania nowych pracownikéw lub doksztatcania obecnych? Czy nowi
pracownicy pochodzg z sektora RGO czy z innych sektoréw?

B Jakie przyktadowe projekty badawczo-rozwojowe i innowacyjne zostaty zrealizowane i wdrozone w innych
krajach unijnych? Jak wptynety na zmiane zatrudnienia i zapotrzebowanie na kompetencje w
przedsiebiorstwach je wdrazajgcych oraz z nimi wspoétpracujacych?

Zdefiniowanie SGO, ustalenia linii demarkacyjnej oraz punktéw styku kompetencji z innymi gateziami gospodarki w
celu zwiekszenia mobilnosSci pracownikdow miedzy sektorami, okreslenie kierunkédw zmian sektora poprzez
odniesienie do zmian zachodzacych w innych krajach europejskich.
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PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Badania i analizy wiasne Rady - edukacja

Analiza oferty edukacyjnej formalnej i pozaformalnej oraz dostepnej oferty stazy i praktyk i ich

adekwatnosci do potrzeb pracodawcow

Czy w ramach istniejgcych podstaw programowych nauczania w szkolnictwie branzowym /wyzszym daje sie
wyodrebnic¢ efekty uczenia sie potrzebne w SGO? Czy sg wystarczajgce? Jakich brakuje? Jak je dostosowywac?

W jaki sposdb realizowany jest obowigzek praktycznej nauki w zawodzie? (Pytamy o: podmioty, korzysci,
bariery, jakosc)

W jaki sposdb oferta edukacji pozaformalnej uzupetnia braki kompetencyjne absolwentéw szkét zawodowych i
uczelni wyzszych? Czy jest ona wystarczajgca do potrzeb branzy? Jak jest jej jakos¢?

Czy szkoty branzowe i uczelnie prowadzg badania/ monitoring zapotrzebowania rynku pracy i dostosowujg
program nauczania do potrzeb kompetencyjnych sektora?

Jak szybko (tj. w jakim czasie) szkota branzowa i uczelnia wyzsza ma mozliwos$¢ dostosowania programu
nauczania w stosunku do oczekiwan gospodarki (rynku pracy)? Czy zmiana programu nauczania/dostosowanie
jest prowadzone we wspétpracy z biznesem? Od czego jest to uzaleznione?

Analiza programéw nauczania dla zawodow zwigzanych z SGO, analiza oferty uczelni wyzszych w zakresie studiow | i
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Il stopnia oraz studidw podyplomowych. Weryfikacja realizacji obowigzku praktycznej nauki w zawodzie.
Identyfikacja modelowych rozwigzan - dobrych praktyk.
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Grupa PFR Odzysk Surowcéw

Badania i analizy wtasne Rady - specyficzne potrzeby

Badania pogtebione dotyczgce pracownikdw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy, w tym powyzej 50 roku zycia i/lub o niskich kwalifikacjach oraz innych grup zagrozonych

I"

dyskryminacjg (w tym z niepetnosprawnosciami)

Czy obecnie lub w przysztosci pracodawcy z sektora sg sktonni do zatrudniania oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub zawodowym? Z ktdrych grup szczegdlnie jest to mozliwe? Jakie
warunki muszg te osoby spetni¢? Na jakich stanowiskach mogg one by¢ zatrudniane?

Czy osoby te bedg wymagaty szczegdlnych dziatan aktywizujgcych i dopasowujgcych ich kompetencje do
potrzeby pracodawcy? Czy bedg wymagaty specyficznego podejscia/traktowania ich ze strony pracodawcy (np.
w zakresie integracji lub dostosowania miejsca pracy)?

Czy pracodawcy sektora zatrudniajg osoby 50+? Jak postrzegane sg ich kompetencje? Sg wystarczajgce czy
wymagajg dodatkowych dziatan rozwojowych?

Czy w wyniku zidentyfikowanych trendéw rozwojowych sektora powstang nowe rodzaje ustug
i miejsca pracy, pozwalajgce na zatrudnienie ww. osdb? Jakiego rodzaju? Jakie kompetencje bedg na nich
szczegolnie istotne? Jakiego rodzaju dziatania winny by¢ podjete, aby ww. osoby do nich przygotowac?

Czy osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji podejmujg dziatania majgce na celu dostosowanie swoich
kompetenc;ji i znalezienie zatrudnienia w sektorze? Co ich motywuje, a co jest dla nich barierg?

Analiza kompetencji pod katem ich dopasowania do potrzeb sektora. Identyfikacja stanowisk pracy i zadan
zawodowych, do ktdrych mozliwe jest dostosowanie kompetencji osdb z poszczegdlnych grup.
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Jak zapewnic¢ uporzagdkowany i szybki rozwoj
kompetencji w sektorze - ZSK?

B Sektorowa Rama Kwalifikacji — hierarchiczny uktad kluczowych kompetencji
w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

B Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — baza kwalifikacji opisanych w tym samym
standardzie jezykiem efektow uczenia sie i okreslonymi kryteriami
weryfikacji poszczegdlnych umiejetnosci

B Kwalifikacje uregulowane — wspodtpraca z poszczegdlnymi Ministrami,
wsparcie w przegladzie i dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb sektora
i wymogow ZSK

B Walidacja i certyfikacja wraz z systemem zapewniania jakosci — szybki
i elastyczny sposdéb dostosowania swoich kompetencji do zmieniajacych sie
potrzeb sektora
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PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Jak zapewni¢ uporzadkowany i szybki rozwoj
kompetencji w sektorze — ZSK (obecnie 21 sektorow)?

Gospodarka
Wodno-
Sciekowa i
Rekultywacja

Odzysk Sport
Materiatowy Rada Rama Energetyka
Surowcow

Gornictwo

Komunikacja
Marketingowa

Budownictwo
Motoryzacja i Elektromobilnos¢
Turystyka Sektorowe Ramy
Moda i Innowacyjne Tekstylia
Przemyst Chemiczny

Sektorowe Rady
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Jak zapewni¢ uporzadkowany i szybki rozwoj
kompetencji w sektorze - ZSK?

Sektorowe
ramy
kwalifikacji

Zarzgdzanie w oparciu
o kompetencje

e Wdrozenie sektorowej
ramy w przedsiebiorstwie

e Sektorowa mapa
kwalifikacji
Kwalifikacje
wigczone
do ZSK
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Skad wziac¢ kwalifikacje potrzebne sektorowi —
inicjatywy Rady

B Wptyw na edukacje formalna:

& rekomendacje dot. zmian legislacyjnych w obszarze edukacji,

)]

wspotpraca biznesu z edukacjg — porozumienia sektorowe

& opiniowanie badan prognozy zapotrzebowania na kompetencje w edukacji (MEN+IBE)

B Wptyw na edukacje pozaformalna:

8 rekomendacje dot. ustug szkoleniowo-doradczych, realizowanych przez PARP

0

monitorowanie jakosci realizowanych ustug, w tym wymog dot. walidacji i certyfikacji,

rekomendacje dot. tworzenia kwalifikacji rynkowych oraz opiniowanie wnioskow o
wigczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK

)]
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Skad wziac¢ kwalifikacje potrzebne sektorowi —
inicjatywy Rady

B Poszukiwanie Zzrédet finansowania — wspdlne przedsiewziecia podmiotéow
reprezentowanych w Radach

B Scista wspétpraca z innymi Sektorowymi Radami ds. Kompetencji, PARP i IBE, np.:

I|.

wptyw na ksztatt ustawy o ZSK i procesu wtgczania kwalifikacji do ZSK

wspotpraca dot. Strategii Umiejetnosci

udziat w debacie publicznej dot. ZSK (np. 24.02 —ZSK jako narzedzie kompetenc;ji ICT)
wspodlne przedsiewziecia promocyjne np. Dni Uczenia sie Dorostych, Pracodawca Jutra

wymiana doswiadczen, rekomendacje miedzysektorowe, praca nad kwalifikacjami
»przekrojowymi”

wspadlne inicjatywy, np.: zwolnienie walidacji i certyfikacji z VAT, sp6jna wspotpraca z
Konferencjg Rektoréw Akademickich Szkot Polskich (KRASP)

131



B PARP B o Kompetenci 10$-PIB

I"

INSTYTUT OCHRONY SRODOWISKA
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Dziekuje za uwage

Anna Czechowska
Ekspert ds. badan i ZSK

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Odzysk Materiatowy Surowcow
Instytut Ochrony Srodowiska — Paristwowy Instytut Badawczy
mob.: 695 373 544

e-mail: anna.czechowska@ios.edu.pl

www.srk-odzysk.kig.pl

Eﬂ?gggﬁ.ﬁ(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
wiedza Edukacja Rozwéj - Polska tropejski Funcusz spoteczny
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