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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

1. Cel Regulaminu i podstawa prawna dziatania Rady.

1.1. Regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Sektorowej Rady ds. Kompetencji
Sektora Odzysku Materiatowego Surowcdw, zwanej w dalszej czesci regulaminu ,,Radg”.

1.2. Rada zostata utworzona i dziata na podstawie art. 4c i 4e ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP - zwana dalej ,,Agencjg”).

1.3. Rada dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, postanowien niniejszego
regulaminu, podjetych uchwat oraz ramowego planu pracy na dany rok kalendarzowy.

1.4. Rada moze postugiwac sie réwniez nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Odzysk
Surowcow.

2. Cel dziatania i kompetencje Rady (gtdwne zadania).

2.1. Celem dziatania Rady jest identyfikacja i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych zwigzanych z rozwojem sektora gospodarki odpadami oraz dostosowanie
oferty edukacji formalnej oraz pozaformalnej do potrzeb pracodawcéw sektora. Rada
realizuje swoj cel poprzez wspétprace podmiotéw wymienionych w rozdziale 2 pkt. 1.1.
oraz innych istotnych dla sektora interesariuszy.

2.2. Do gtéwnych zadan Rady nalezy:

a) rekomendowanie rozwigzan w zakresie koniecznych zmian w obowigzujacych
regulacjach prawnych w obszarze edukacji pod katem ich ujednolicenia, aktualizacji
oraz dostosowania do potrzeb sektora gospodarki odpadami,

b) inicjowanie wspotpracy w zakresie tworzenia porozumien edukacyjnych pomiedzy
przedsiebiorstwami a instytucjami edukacyjnymi,

c) okreslenie obszaréw badawczych, badania i monitorowanie zapotrzebowania na
kompetencje w sektorze gospodarki odpadami,

d) opracowywanie rekomendacji dotyczgcych zapotrzebowania na kompetencje w
sektorze,

e) uwazglednienie sytuacji pracownikdéw znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, w tym powyzej 50 roku zycia lub o niskich kwalifikacjach w
opracowywanych rekomendacjach,

f) identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowej ramy kwalifikacji oraz kwalifikacji
rynkowych,

g) przekazywanie informacji o zapotrzebowaniu na kompetencje do instytucji
edukacyjnych, instytucji rynku pracy oraz partneréw spotecznych identyfikujgcych
potrzeby rozwojowe przedsiebiorstw.

2.3. Rada jest ciatem opiniodawczo-doradczym.



Rozdziat 2.
Skfad i organizacja prac Rady

1. Sktad Rady.

1.1.

1.2.

1.3.

W sktad Rady mogg wejs¢ przedstawiciele nastepujgcych typdéw instytucji (podmiotow):

a) przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze gospodarki odpadami,

b) organizacji branzowych sektora gospodarki odpadami,

c) instytucji edukacji formalnej i pozaformalnej prowadzacych ksztatcenie i szkolenie
zawodowe na potrzeby sektora,

d) zwigzkéw zawodowych,

e) instytucji petnigcych role regulatora lub nadzoru dla sektora,

f) Rady Rynku Pracy lub Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,

g) innych podmiotéw waznych z punktu widzenia dziatalnosci Rady,

h) przedstawiciel ministra wtasciwego dla sektora gospodarki odpadami (jezeli zostanie
wskazany).

Rada liczy co najmniej 20 cztonkdw z mozliwoscig zwiekszenia jej sktadu do nie wiecej niz

36 cztonkow.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

2. Organizacja pracy Rady.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Dziatalno$cig Rady kieruje oraz prace organizuje Prezydium Rady.

W sktad Prezydium Rady wchodzg: Przewodniczacy, Animator Rady oraz
Wiceprzewodniczacy.

Prezydium Rady inicjuje dziatania Rady i przygotowuje kluczowe projekty dokumentow
zwigzanych z funkcjonowaniem Rady, ktére sg przedktadane do zatwierdzenia Radzie.
Posiedzeniom Rady przewodniczy jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczacy Rady lub Animator Rady.

Posiedzenia plenarne Rady odbywaija sie raz na kwartat. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie przesuniecie posiedzenia Rady na kolejny kwartat i odbycie dwdch
posiedzen w nastepnym kwartale.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé na zaproszenie Prezydium Rady, obserwatorzy
nie bedacy cztonkami Rady, w szczegdlnosci przedstawiciele Instytutu Badan
Edukacyjnych oraz Agencji.

W sprawach wymagajacych specjalistycznej wiedzy i pogtebionych analiz Prezydium Rady
moze powotac lub zaprosié na posiedzenie Rady ekspertéw niebedgcych cztonkami Rady.
Ekspertom nie przystugujg uprawnienia przewidziane dla cztonkéw Rady

Pomiedzy posiedzeniami plenarnymi odbywajg sie spotkania robocze Prezydium Rady,
ktorych liczba jest uzalezniona od biezgcych potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa posiedzenia
robocze na kwartat.



2.9. Robocze spotkania Prezydium Rady mogg odbywad sie w formie telekonferencji lub w
formie kontaktu elektronicznego.

3. Zasady i wartosci odnoszace sie do dziatalnosSci Rady.
3.1. Transparentnos¢ prac Rady i podejmowania decyzji.
3.2. Odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.
3.3. Respektowanie oczekiwan interesariuszy sektora gospodarki odpadami.
3.4. Dialog z interesariuszami Rady.
3.5. Uczciwos$¢ i nalezyta starannos¢ w prowadzeniu analiz i formutowaniu rekomendacji.
3.6. Nalezyta staranno$¢ w zarzadzaniu ryzykiem, w tym takze zwigzanym z etykg zachowan i
przestrzeganiem prawa.

4. Rekrutacja cztonkdw Rady.
4.1. Rekrutacja cztonkéw Rady jest prowadzona jawnie i zgodnie z zasadami réwnosci
szans oraz niedyskryminacji.
4.2. Kandydat na cztonka Rady musi spetnia¢ nastepujgce kryteria formalne:

a) reprezentowac instytucje (podmiot) wymieniony w pkt. 1.1. niniejszego rozdziatu

b) zaakceptowac cele i zasady dziatania Rady, w szczegdlnosci zawarte w Regulaminie
Rady zatwierdzonym przez Agencje oraz uchwatach Rady,

c) ztozyé w oryginale dokumenty: Deklaracje przystgpienia do Rady wraz z
Rekomendacjg kandydata na cztonka Rady z instytucji zgtaszajacej, Oswiadczenie o
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, krétka notke biograficzng oraz
krotkg informacje o dziatalnosci instytucji zgtaszajacej kandydata na cztonka Rady.

4.3. Kandydat na cztonka Rady musi spetnia¢ nastepujgce kryteria merytoryczne:

a) otrzymac rekomendacje instytucji (podmiotu) wymienionego w pkt. 1.1.
niniejszego rozdziatu,

b) posiadac¢ co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w sektorze gospodarki
odpadami, wspdtpracy z sektorem lub doswiadczenie w obszarze rynku pracy.

4.4. Rekrutacja na cztonka Rady jest prowadzona w nastepujacy sposdb:

a) ogloszenie o naborze na cztonkdw Rady jest zamieszczone na stronie
internetowej Rady,

b) informacja o naborze oraz powotaniu Rady jest wysytana réwniez poprzez
dostepne kanaty komunikacji do potencjalnych srodowisk reprezentujgcych
gtownych interesariuszy sektora potencjalnie zainteresowanych pracg w ramach
Rady,

c) Animator Rady przeprowadza wstepne rozmowy na temat zainteresowania
udziatem w pracach Rady, a nastepnie przygotowuje liste kandydatéw na
cztonkéw Rady (lista obejmuje zidentyfikowane grupy docelowe wymienione w
pkt. 1.1. niniejszego rozdziatu),



4.5.

4.6.

d) na podstawie listy, o ktérej mowa w lit. c) do kandydatéw na cztonkdéw Rady sg

rozsyfane zaproszenia do udziatu w pracach Rady wraz z dokumentami

rekrutacyjnymi, o ktérych mowa w pkt. 4.2 lit. c) niniejszego rozdziatu.
Wyrazenie woli przystgpienia do Rady nastepuje poprzez podpisanie Deklaracji
przystgpienia do Rady i przekazanie jej w oryginale wraz z pozostatymi prawidtowo
wypetnionymi dokumentami wymienionymi w pkt. 4.2. lit. ¢) niniejszego rozdziatu.
Weryfikacje ztozonych dokumentéw przeprowadza Sekretariat Rady.
W przypadku zgtoszenia wiekszej od planowanej liczby kandydatur na cztonkéw Rady,
pierwszenstwo w rekrutacji posiadajg przedstawiciele podmiotéw zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami.

4.7. Dziatania rekrutacyjne na cztonkéw Rady sg dokumentowane w formie pisemnej.

5. Sposdb powotywania cztonkéw Rady oraz czas trwania kadencji Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego Rady, w tym zapewnienie reprezentatywnosci sektora w

Radzie.

5.1. Kandydaci na cztonkdéw Rady zgtaszani sg Agencji przez Krajowa Izbe Gospodarcza.

5.2. Minister wtasciwy do spraw gospodarki powotuje Cztonkéw Rady na wniosek Prezesa
Agencji.

5.3. Na wniosek Animatora Rady Cztonkowie Rady, na spotkaniu inauguracyjnym, wybierajg ze
swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady na 4 letnig kadencje.

5.4. Wybdr Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego Rady przeprowadzony jest zwyktg
wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady obecnych za spotkaniu.

5.5. Warunek zapewnienia reprezentatywnosci sektora w Radzie jest spetniony poprzez udziat
w pracach Rady ponad 50% przedstawicieli sektora gospodarki odpadami.

5.6. Wszyscy cztonkowie Rady mogg sie wypowiedzieé w istotnych dla dziatania Rady

sprawach, w tym z wykorzystaniem zastosowania komunikacji elektronicznej.

6. Zasady odwotywania cztonkdéw Rady.

6.1.

6.2.

Odwotanie Cztonka Rady moze nastgpié na skutek:

a) rezygnacji cztonka Rady z udziatu w pracach Rady ztozonej Przewodniczgcemu Rady w
formie pisemnej,

b) wniosku o odwotanie ztozonego przez instytucje rekomendujgcg Przewodniczgcemu
Rady w formie pisemnej,

¢) innych przyczyn — takich jak dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobecnosci na
Posiedzeniu Rady lub razgcego niewywigzywanie sie z obowigzkéw cztonka Rady.

Dla skutecznosci odwotania Cztonka Rady z powoddéw wskazanych w punkcie 6.1. lit. c)

konieczna jest uchwata Rady.



6.3.

6.4.

Za przekazanie Prezesowi Agencji uchwaty o odwotaniu Cztonka Rady odpowiada
Prezydium Rady. W przypadku zaistnienia przestanki z punktu 6.1. lit. a) i 6.1. lit. b)
Prezydium Rady przekazuje Agencji odpowiednio rezygnacje lub wniosek o odwotanie.
Minister wtasciwy do spraw gospodarki odwotuje Cztonka Rady na wniosek Prezesa
Agenciji.

7. Zasady zapewnienia wyrownane;j sity gtosu dla przedstawicieli poszczegolnych

typow interesariuszy sektora.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Kazdy Cztonek Rady bioracy udziat w pracach, w tym w gtosowaniach, dysponuje jednym
gtosem.

Gtosowanie odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych na posiedzeniach
plenarnych Rady lub za pomoca srodkéw elektronicznej komunikacji. Procedura
gtosowania elektronicznego zostata opisana w pkt. 10.2. niniejszego rozdziatu.

W celu zapewnienia zasady reprezentatywnosci, w tym w szczegdlnosci w sprawach
waznych dla realizacji celéw Rady, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci cztonka
Rady na spotkaniu plenarnym, Prezydium Rady moze umozliwi¢ nieobecnemu cztonkowi
Rady wypowiedzenie sie (zajecie stanowiska) drogg elektronicznej komunikacji w terminie
7 dni od daty spotkania plenarnego.

Zasada zapewnienia wyréwnane;j sity gtosu dla przedstawicieli poszczegdlnych typéw
interesariuszy jest realizowana przez odpowiedni dobdr tych grup oraz przez proces
rekrutacji, podczas ktérego dazy sie do zapewnienia przewagi, o ktérej mowa w pkt. 5.5.

8. Sposdb pozyskiwania nowych cztonkéw do prac Rady.

8.1.

8.2.

8.3.

Propozycje nowych kandydatéw na Cztonkdw Rady mogg by¢ sktadane przez cztonkdw lub
przedktadane przez Prezydium Rady.

Propozycje w zakresie nowych kandydatéw na cztonkédw Rady przygotowuje Animator z
uwzglednieniem zasady o ktérej mowa w pkt. 5.5. i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Prezydium Rady dalsze postepowanie jest zgodne z punktami 5.1. i 5.2 niniejszego
rozdziatu.

Zainteresowanie wspoéfpracy z Radg mogg rowniez zgtosié wszystkie zainteresowane
organizacje, instytucje i przedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia przez nie kryteriow
formalnych oraz kwalifikacji merytorycznych.

9. Sposdb powotywania przez Rade grup roboczych i ekspertow.

9.1.

9.2.
9.3.

Dziatalnos¢ merytoryczna Rady moze by¢ prowadzona poprzez tworzenie i
funkcjonowanie doraznych lub statych grup roboczych.

Obligatoryjnie w Radzie dziata Grupa Robocza ds. wspdtpracy edukacji i biznesu.
Powotanie kolejnych grup roboczych nastepuje w drodze uchwaty Rady, ktéra
jednoczesnie okresla cel, zadania grupy i okres jej funkcjonowania.



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

W sktad grup roboczych powotywanych przez Rade wchodzg zainteresowani cztonkowie
Rady oraz mogg by¢ zapraszane osoby spoza sktadu Rady, jako eksperci po uzyskaniu
akceptacji Prezydium Rady.

Grupy robocze bedg powotywane uchwatg Rady w celu realizacji Scisle okreslonych zadan
i na okreslony czas.

Grupy robocze samodzielnie okreslg sposdb i harmonogram pracy, a na swoim pierwszym
posiedzeniu po ich powotaniu wybiorg kierownika Grupy roboczej zwyktg wiekszoscia
gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw.

Kierownik Grupy roboczej organizuje jej prace.

Posiedzenia Grup roboczych odbywajg sie w miare potrzeb.

Obstugg administracyjno-organizacyjng Grupy Roboczej ds. wspdtpracy edukacji i biznesu
zajmuje sie Instytut Ochrony Srodowiska — Paristwowy Instytut Badawczy, a pozostatych
Grup roboczych Krajowa Izba Gospodarcza.

Grupy robocze rozwigzuje sie z chwilg ziszczenia warunku okreslonego w uchwale
powotujgcej dang Grupe. Powyzsze nie dotyczy Grupy Roboczej ds. wspotpracy edukaciji i
biznesu, ktdra dziata w sposdb ciggty.

10. Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych osobiscie na
spotkaniach plenarnych Rady lub za pomocg srodkéw elektronicznej komunikacji.

W przypadku gtosowania za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej kazdy cztonek
Rady zostanie o tym fakcie poinformowany na co najmniej 2 dni robocze przed terminem
gtosowania poprzez przestanie projektu uchwaty/uchwat drogg elektroniczng, ktére beda
przedmiotem gtosowania. Do materiatu przestanego bedzie zatgczona instrukcja
gtosowania oraz podany termin gtosowania (data do ktdrej nalezy oddac gtos drogg
elektroniczng). Kazdorazowo wyznaczany czas na oddanie gtosu nie moze by¢ kroétszy niz
2 dni robocze.

Decyzje o gtosowaniu drogg elektroniczng podejmuje Prezydium Rady.

Biezgca komunikacja w ramach prac Rady jest prowadzona w szczegdlnosci przy
wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej, telefonicznej, spotkan
indywidualnych oraz strony internetowe] Rady.

Dochodzenie do porozumienia bedzie oparte o zasade konsensusu, a jesli porozumienie
bedzie niemozliwe zastosowana zostanie zasada zwyktej wiekszosci gtoséow. W przypadku
rownej liczby gtoséw decydujacy bedzie gtos Przewodniczgcego Rady. Cztonkowi Rady
przystuguje prawo do zgtoszenia stanowiska odrebnego wraz z uzasadnieniem.
Prezydium Rady jest upowaznione do wyrazania biezgcych opinii w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem Rady.



11. Sposob zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady.
11.1. Prezydium Rady jest odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem oraz podejmowanie
wszelkich decyzji dotyczacych ryzyka funkcjonowania Rady.
11.2. Prezydium Rady okresli wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci funkcjonowania Rady.

12.Prawa i obowigzki cztonkéw Rady.
12.1. Cztonek Rady ma prawo:
a) udziatu w pracach Rady i Grupach roboczych,
b) gtosowania w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,
c) przedstawiania na posiedzeniach Rady i Grup roboczych stanowiska srodowiska, ktére
reprezentuje,
d) upowszechniania w srodowisku, ktére reprezentuje wynikéw badan i analiz
prowadzonych przez Rade,
e) uczestnictwa (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade badan i analiz
dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku,
f) uczestnictwa w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach
poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze gospodarki odpadami.
12.2. Cztonek Rady ma obowiazek:

a) brac¢ czynny udziat w pracach Rady oraz gtosowac w sprawach bedacych
przedmiotem obrad,

b) przestrzega¢ Regulaminu Rady oraz nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami
Rady,

c) stosowad standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak réwniez
wobec pozostatych interesariuszy sektora, interesariuszy innych sektoréw oraz
wobec cztonkdw innych Rad,

d) przygotowywac i przedstawiaé na posiedzeniu Rady lub zespotu roboczego
stanowiska srodowiska, ktore reprezentuje, w sprawach bedgcych przedmiotem prac
Rady lub Grupy roboczej,

e) przekazywac srodowiskom, ktdre reprezentujg w Radzie, informacji o prowadzonych
przez Rade dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w poszczegdlnych obszarach
sektora gospodarki odpadami oraz wynikach prowadzonych badan,

f) zachecac srodowiska, ktore reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach
dotyczacych rynku pracy w branzy, udziatu w organizowanych przez Rade
konferencjach, seminariach i szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy,

g) aktualizowac dane zgtaszane w Deklaracji przystgpienia do Rady (w szczegdlnosci:
adres korespondencyjny, adres e-mail, telefon komdrkowy i stacjonarny),



h) powiadamiaé o swojej nieobecnosci Sekretariat Rady, w terminie do 2 dni roboczych
przed planowanym posiedzeniem z wyjgtkiem zdarzen losowych, kiedy
powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krétszym.

12.3. Na zaproszenie PARP wybrani przedstawiciele Rady mogg braé udziat w posiedzeniach
Rady Programowej ds. Kompetencji w roli obserwatorow bez prawa udziatu w
gtosowaniach.

12.4. Z tytutu uczestnictwa w posiedzeniach Rady cztonkom Rady nie przystuguje
wynagrodzenie®.

12.5. Z tytutu uczestnictwa w pracach Rady, na wniosek Cztonka Rady, przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu na spotkania organizowane przez Rade majgce miejsce poza miejscem
zamieszkania/pracy danej osoby, do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego, zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujagcym na danym
obszarze, takze w przypadku korzystania ze Srodkéw transportu prywatnego (w
szczegblnosci samochodem) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego.

12.6. Zwrot kosztow dojazdu, o ktérych mowa w pkt. 12.5. niniejszego rozdziatu, realizowany
bedzie w okresie do 31 sierpnia 2022 r. lub do momentu wyczerpania srodkéw w ramach
projektu nr POWR.02.12.00-00-SR01/18.

Rozdziat 3.
Dokumentowanie pracy Rady

1. Dokumentowanie posiedzen Rady.

1.1. Uchwaty oraz opinie Rady sg kazdorazowo dokumentowane.

1.2. Gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji z prac Rady zajmuje sie Krajowa Izba
Gospodarcza.

1.3. Z posiedzen plenarnych Rady sporzgdzana bedzie notatka, do ktdrej dotgczone zostanie
nagranie dzwiekowego z utrwalonym przebiegiem posiedzenia. Notatka bedzie
zatwierdzana, na kolejnym posiedzeniu, zwyktg wiekszoscig gtosow.

1.4. Notatke podpisuje Przewodniczgcy Rady albo Wiceprzewodniczgcy Rady lub w zastepstwie
Animator Rady.

1.5. Ze spotkan roboczych Prezydium Rady i spotkan Grup roboczych bedg sporzgdzane notatki,
ktore bedg zatwierdzane przez kierujacych ich pracami.

1.6. Grupa Robocza ds. wspodtpracy edukacji i biznesu, o ktérej mowa w rozdziale 2 pkt. 9.2.
bedzie corocznie sporzgdzata sprawozdanie roczne.

! Podstawa prawna: art. 4 ¢ ust. 4 Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 310 ze zm.)



1.7. Zatgcznikami do notatki z posiedzenia plenarnego Rady beda w szczegdlnosci: lista
obecnosci cztonkdéw i innych gosci, uchwaty Rady oraz inne wazne dokumenty sporzadzone
lub zatwierdzane przez Rade.

1.8. Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Rady zaakceptowane przez Agencje sg publikowane na
stronie internetowej Rady.

2. Uchwaty.

2.1. Uchwaty sg podejmowane w formie bezposredniego gtosowania lub w formie
gtosowania elektronicznego. Procedura gtosowania elektronicznego zostata opisana w
rozdziale 2 pkt. 10.2.

2.2. Podjete uchwaty stanowig zatgcznik do notatki z posiedzenia Rady.

3. Zdania odrebne.
3.1. Cztonkowi Rady przystuguje prawo do zgtoszenia stanowiska odrebnego wraz z
uzasadnieniem.
3.2. Zdania odrebne zostang zaprotokotowane lub zostang nagrane, a jesli beda przedstawione
na pis$mie réwniez dotgczone jako zatacznik do notatki z posiedzenia Rady.

Rozdziat 4.
Zasady wspétpracy Rady z innymi podmiotami

1. Rada w swoich pracach bedzie dgzyta do uwzgledniania interesdw wszystkich istotnych
interesariuszy sektora gospodarki odpadami, w tym grup nie reprezentowanych w sktadzie
Rady.

2. Rada moze inicjowac wspétprace z podmiotami (interesariuszami) uznanymi za istotne dla
realizacji celéw i zadan Rady.

3. Organem wfasciwym do podejmowania decyzji o wspotpracy z instytucjami (podmiotami)
jest Prezydium Rady.

4. Ramowe zasady oraz formy wspotpracy zostang zatwierdzone przez Rade na wniosek
Prezydium Rady.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

1. Techniczna obstuga Rady.
1.1. Obstuge techniczng prac Rady zapewni Sekretariat Rady, prowadzony przez Krajowg lzbe
Gospodarcza.
1.2. Sekretariat Rady, zajmuje sie wsparciem dziatann merytorycznych Rady, prowadzi liste
cztonkdéw Rady oraz prowadzi dziatania upowszechniajgce dziatalnos¢ Rady.
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1.3. Animator Rady dziata na rzecz zapewnienia efektywnej wspdtpracy w ramach Rady i jest w
statym kontakcie z cztonkami Rady.

1.4. Krajowa lzba Gospodarcza prowadzi strone internetowg Rady oraz odpowiada za zawarto$é
strony internetowej i okresla, jakie materiaty znajdujg sie na stronie kierujgc sie wytycznymi
Agencji.

1.5. Cztonek Rady moze zaproponowac materiat do umieszczenia na stronie Rady. Decyzje o
umieszczeniu materiatu w catosci lub czesci na stronie podejmuje Animator Rady.

2. Dokonywanie zmian w Regulaminie.

2.1. Pierwsza wersja niniejszego Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Agencje.
2.2. Wszelkie zmiany zapiséw Regulaminu wymagajg uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie
okreslonym w uchwale, nie wczesniej niz w dniu zatwierdzenia zmiany przez Agencje.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade.

Krajowa Izba Gospodarcza

Trebacka 4, 00-074 Warszawa Eﬂ?gé’éfﬁa e Rzeczpospolita Unia Europejska
tel.: +48 22 630 97 37 wieszataurscarorsss I POlsk3 Europejski Fundusz Spoteczny
e-mail: radasektorowa@kig.pl ® www.srk-odzysk.kig.pl
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