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Cel rekomendac;ji

przestawienie przedsiebiorstwom sektora odzysku materiatowego surowcow
oraz instytucjom edukacyjnym, ksztatcgcym na rzecz tego sektora, dobrych
praktyk w zakresie wspotpracy pomiedzy nimi

Dobre praktyki

dziatania wykraczajgce ponad standardowe przepisy i obowigzki uczelni
i przedsiebiorstw, ktdre utatwiajg przedsiebiorstwom pozyskiwanie pracownikow
o kompetencjach potrzebnych na rynku pracy do realizacji zadan zawodowych

Zakres rekomendac;ji
1. Analiza wspotpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorcow

2. Rekomendowane dziatania w zakresie poprawy wspotpracy instytucji
edukacyjnych i przedsiebiorcow sektora
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Podstawy opracowania rekomendacji
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Badania przeprowadzone dla potrzeb Rady w 2020 . —

Murtowski D., Maszybrocki M., Kielek M., Naftynski M., 2020, Edukacja dla sektora
odzysku materiatowego surowcow. Badania i analizy oferty edukacyjnej formalnej

i pozaformalnej i ich adekwatnosci do potrzeb pracodawcow, Agencja Badan ID dial
Dariusz Murtowski, Warszawa

Ankiety przeprowadzone dla potrzeb opracowania Katalogu dobrych praktyk

w zakresie wspotpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw sektora —
Bojanowicz-Bablok A., Bidtasik M., Czechowska A., Kusmierz A., Ramm K., 2021,
Ankieta dla potrzeb opracowania Katalogu dobrych praktyk w zakresie wspotpracy
pomiedzy instytucjami edukacyjnymi a przedsiebiorstwami sektora materiatowego
odzysku surowcdéw. Raport, 10S-PIB, IGWP, Warszawa
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Analiza wspotpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorcow
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Wspodtpraca jest, ale jej poziom jest niewystarczajgcy — zalezna od miejsca
Dominuje wspotpraca w zakresie praktyk (obowigzkowy element ksztatcenia)
Czestsze inicjatywy instytucji edukacyjnych

Oferty wspotpracy ze strony przedsiebiorstw czesto ograniczane do podnoszenia
ogdlnej Swiadomosci mtodych ludzi, dotyczacej dziatalnosci sektora

Niemonitorowanie zapotrzebowania rynku pracy przez szkoty i uczelnie

Ograniczony dostep szkdt i uczelni do najnowszych technologii i rozwigzan, ktére
mogg by¢ wykorzystane w procesie ksztafcenia
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Wspotpraca przedsiebiorstw z uczelniami

PRZEDSIEBIORSTWA, KTORE: = Tak

E Tak, na regularne wizyty
E Nie

przyjmuja studentow na wizyty studyjne l%

przyjmuja studentow/absolwentow na  E———

maj3 podpisane porozumienia z uczelniami % 2
w zakresie praktyk i stazy

majq Program praktkastaiv da ==——mr0e0e———————

studentéw/absolwentdéw E
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Wspotpraca przedsiebiorstw ze szkotami branzowymi
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PRZEDSIEBIORSTWA, KTORE: = Tak
E Tak, na regularne wizyty

= Nie

przyjmuja ucznidw na wizyty studyine |

przyjmuja uczniow na praktyki %

maja podpisane porozumienia ze szkofami —
w zakresie praktyk i stazy =

maja podpisane umowy ze szkotami w % :
zakresie praktycznej nauki zawodu

maja program praktyk dla ucznidw EBe—————
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Opiniowanie programow studidw i programow nauczania
PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRZEDSTAWICIELE: = Tak

sg cztonkami uczelnianych zespotow
wspierajacych dostosowanie kierunkow studiow

do potrzeb kompetencyjnych w sektorze

T omisach o caicems | e
komisjach ds. jakosci ksztatcenia

uczestniczg w programie mentoringowym dla - -
studentow

0 5 10 15 20

PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRZEDSTAWICIELE: B Tak
E Nie

biorg udziat w opiniowaniu programow
nauczania dla szkot srednich
Wspé-rtworza klasy patronac'kie %
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Dobre praktyki proponowane do rekomendowania w zakresie
wspotpracy przedsiebiorstw z uczelniami

1.
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Powotanie i funkcjonowanie zespotu wspierajgcego dostosowanie kierunkéw
studiéw do zapotrzebowania na pracownikéw w sektorach zwigzanych z tymi
kierunkami

Opiniowanie oferty dydaktycznej przez absolwentow i studentow ostatniego roku
studiow

Opiniowanie programow studidw przez interesariuszy zewnetrznych

Program Mentoringowy dla studentéw

Zajecia w przedsiebiorstwach

Wyktady prowadzone przez przedsiebiorcow

Udziat w tworzeniu kierunkédw praktycznych

Prace dyplomowe (inzynierskie i magisterskie) analizujgce i rozwigzujace
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Letnie praktyki organizowane przez przedsiebiorstwo
10
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Dobre praktyki proponowane do rekomendowania w zakresie
wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami branzowymi
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Wspotpraca szkoty z pracodawcami w celu dostosowania efektéw ksztatcenia
uczniow szkot branzowych i technikdw do potrzeb rynku pracy (uwzglednianie
W przygotowaniu programow nauczania zapotrzebowania sektora)

Tworzenie klas patronackich

Ksztatcenie dualne

Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach
Zajecia prowadzone przez przedsiebiorcéw
Organizacja stazy zawodowych dla nauczycieli

Letnie praktyki organizowane przez przedsiebiorstwo
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Przyktad opisu rekomendowanej dobrej praktyki

Tvt:l(* dlfbrei Staze zawodowe dla nauczycieli
oraktyki

Gtowne cele Organizacja stazy dla nauczycieli ma na celu pogtebienie ich wiedzy branzowej od
strony praktycznej, zwtaszcza w zakresie najnowszych technologii i rozwigzan
wykorzystywanych w przedsiebiorstwach.

Dziatania W ramach tej praktyki, firmy sektora nawigzujg wspoétprace z uczelniami lub szkotami,
zwigzane z ksztatcgcymi na rzecz sektora, a takze z instytucjami wspierajgcymi rozwdéj edukacji,

T PEERICOITE ktdre realizujg projekty edukacyjne skierowane do ucznidéw i nauczycieli szkot

praktyki prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. Nauczyciele zawodu majg mozliwos¢
skorzystania ze stazu zawodowego realizowanego przez przedsiebiorstwo, w ramach
ktdrego poznajg prace przedsiebiorstwa, a takze wykorzystywane w nich technologie
w celu wykorzystania zdobytej wiedzy w trakcie nauki zawodu przysztych pracownikdéw
sektora.

Spodziewane Nauczyciele przedmiotow zawodowych pozyskujg wiedze praktyczng i dosSwiadczenia,

efekty co podnosi jakos¢ ksztatcenia w szkotach.

Uzasadnienie Umozliwienie nauczycielom uzyskanie bezposredniego doswiadczenia w zakresie

wyboru dobrej poznania i wykorzystania najnowszych technologii i rozwigzan wykorzystywanych w

AELEL przedsiebiorstwach. Przekazywanie wiedzy i dzielenie sie doswiadczeniem z

nauczycielami jest jedng z drdg ksztatcenia przysztych pracownikow sektora.
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Instytut Ochrony Srodowiska

N P e-mail: agnhieszka.kusmierz@ios.edu.pl
anna.bojanowicz-bablok@ios.edu.pl

www.srk-odzysk.kig.pl
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