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Etapy badania

Badania Badania ilo$ciowe Raport koncowy
jakosciowe Okragty stot
e Wywiady indywidualne * Pracodawcy (800) e Raport z badan —
(30) e Pracownicy (800) potowa X- listopad
e Panele eksperckie (4 2021
panele po 8-10
ekspertow) Okragty sté6t — marzec

Realizacja badania:
Sierpien — poczatek
wrzesnia 2021

e Panel podsumowujgcy 2022

(cztonkowie Rady)

e Raport czgstkowy
(czerwiec 2021)

e Badanie delphi — lipiec 2021
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GLOWNE PROCESY BIZNESOWE

/
l T ,f Wytwarzanie (np. produkcja paliw alternatywnych lub
/ produkcja przemialow i regranulatu z tworzyw
srtucanych)

|
|I

Odzysk (w tym m.in. termiczne przeksziatcenie)

Obrot surowcami i innymi odpadami
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Przygotowanie odpaddw

Zbieranie i transport ; . : , . ,
dpadd Magazynowanie do ponownego uzycia lub Przetwarzanie odpadéw Przekazanie odpadow
odpadéw
: recyklingu

Kierownik zaktadu +
Brygadzista / Mistrz zmiany /

Kierownik zmiany
Technolog / Inzynier ruchu

Specjalista ds. Ochrony Srodowiska

tadowacz

Operator maszyn i urzadzen
specjalistycznych
Konserwator / Serwisant /
Mechanik

Handlowiec

Logistyk / Spedytor / Dyspozytor

Magazynier




Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego I1

B PARP

Grupa PFR

#r

Trendy prawne, stanowiska i kompetencje

Wozrost a zapotrzebowania na stanowiska/ role | Wzrost lub spadek zapotrzebowania na
zawodowe kompetencje

prawnik M znajomosé przepisdw prawnych zwigzanych z
branza

spcejalista ds. ochrony srodowiska
“Mspecjalizacja w kontekscie przestepczosci

administrator danych $rodowiskowej

specjalista ds. administracji N kompetencje zwigzane z ekoprojektowaniem

specjalista ds. obstugi gietdy opakowan

Mkompetencje zwigzane z poszukiwaniem nowych

analityk laboratoryjn
v wHle rozwigzan technologicznych do przetwérstwa

ekoprojektant opakowan (nowe stanowisko) Mwiedza o branzy, odpadach, zachodzacych

procesach, przetworstwie

Mumiejetnosci analityczne

Mumiejetnosci sprawozdawczosci
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Trendy spoteczno-gospodarcze, stanowiska, kompetencje

Wzrost a zapotrzebowania na stanowiska/ role zawodowe |Wzrost lub spadek zapotrzebowania na kompetencje

edukator Mkompetencje zwigzane z edukowaniem spoteczeristwa

specjalista ds. CSR Mkompetencje komunikacyjne

analityk danych wiedza o branzy, odpadach, zachodzacych procesach, przetwérstwie

technolog specjalizujacy sie w przetworstwie ) ) - L
Mkompetencje zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu

inZynier utrzymania ruchu o L )
Mumiejetnosci analityczne

elektryk, elektronik i elektromechanik
Mkompetencje zwigzane z samorozwojem, checig doksztatcania,

(w tym inzynier elektronik ze znajomoscig oprogramowania - zdobywania nowej wiedzy

potaczenie elektroniki z informatyka) Mumiejetnos¢ pracy w zespole

mechatronik pojazdéw samochodowych TMumiejetnosc pozyskiwania nowych klientow

specjalista ds. systemow wizyjnych (nowe stanowisko) Tkompetencje zarzadcze

J kompetencje zwigzane z pracami prostymi, recznymi




Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego I1

B PARP

Grupa PFR

#r

Trendy technologiczne, stanowiska, kompetencje

specjalista IT z kompetencjami analitycznymi ‘N umiejetnosci zwigzane z automatyka N kompetencje zwigzane z poszukiwaniem
nowych rozwigzan technologicznych do
przetworstwa

specjalista elektroniki, automatyki i robotyki ™ wyksztatcenie techniczne, specjalistyczne Mumiejetnosci analityczne

operator drona

technolog specjalizujacy sie w przetworstwie ‘N wiedza i znajomos¢ branzy N kompetencje zwigzane z analizg chemicznag
‘Mwiedza z zakresu materiatoznawstwa
N kompetencje zwigzane ze sztuczng inteligencja

stanowiska zwigzane z zarzgdzaniem procesami N znajomos$é nowych technologii ‘Nkompetencje zwigzane z energetyka
‘N umiejetnosc obstugi i naprawy maszyn,
urzadzen
‘N umiejetnos¢ bezpiecznego przechowywania i
transferu informacji

stanowiska zwigzane z utrzymaniem ruchu N umiejetnos¢ planowania produkcji z “Mwiedza z zakresu energii, wody, zamykania
(mechanik/inzynier utrzymania ruchu) poszanowaniem zrdwnowazonego rozwoju réznego rodzaju obiegow

N kompetencje zarzadzania energig

N kompetencje informatyczne

specjalista ds. systemow zintegrowanych N kompetencje zwigzane z eksploatacjg maszyn i Mumiejetnosci dzielenia sie wiedza
urzadzen ‘Mkompetencje zwigzane z bezpieczeristwem i
higieng pracy

systemoéw zarzgdzania produkcja N kompetencje zwigzane z ekoprojektowaniem J' umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem pracy
mechatronik opakowan fizycznej, prostej, recznej

ﬁ
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