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Zatozenia funkcjonowania Systemu Sektorowych Rad ds. Kompetenc;ji

L 0Od 2017 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) razem z partnerami buduje
system rad ds. kompetencji (2016 r.-6), (2018 r.-1), (2019 r. - 10 w tym SRGO), (2025 -29 w
tym SRGO). System rad ds. kompetencji jest odpowiedzig na identyfikowane przez PARP
i przedsiebiorcéw problemy zwigzane z pozyskiwaniem pracownikéw o odpowiednich
kompetenc;ji.

O Zatozeniem systemu rad sektorowych jest jak najszersze wiaczenie pracodawcéw w
identyfikowanie i prognozowanie potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy oraz
odziatywanie na dostawcéw ustug edukacyjnych i rozwojowych w celu tworzenia wysokiej
jakosci oferty edukacyjno-rozwojowej, adekwatnej do potrzeb rynku pracy

U Celem systemu rad sektorowych jest: zmniejszenie niedopasowania kompetencyjnego na
rynku pracy.

L Rady sektorowe na poziomie sektora (branzy) wskazuja luki kompetencyjne w sektorze,
uwzgledniajgc jego specyfike oraz przewidywane zmiany w jego funkcjonowaniu (w
oparciu o wiedze eksperckg cztonkéw Rad, analizy i badania wtasne jak i obce) )



SEKTOROWE RADY DO SPRAW KOMPETENCII

I BT

1. Sektor budownictwa

2. Sektor finanséw 7. Sektor , 8. Sektor odzysku materiatowego surowcow,

3. Sektor turystyki motoryzacyjny - 9. Sektor zywnosci wysokiej jakosci,

4. Sektor przemystu mody i (IZ E}[/VZg'der)l'e”[eT 10.Sektor nowoczesnych ustug biznesowych,

' elektromobilnosci i - .

innowacvinvch tekstvliow 11.Sektor komunikacji marketingowej

5. Sektor |-|-yJ y y 12.Sektor telekomunikacji i cyberbezpieczenstwa,

6. Sektor opieki zdrowotnej | 13. Selfttlntr gospodarki wodno-Sciekowej i
pomocy spoteczne; rexkultywad,

14. Sektor chemiczny

15. Sektor handlu

16. Sektor przemystu lotniczo-kosmicznego,
17. Sektor ustug rozwojowych.
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SEKTOROWE RADY DO SPRAW KOMPETENCII

“

1.Architektura i Urbanistyka — Izba Architektow Rzeczypospolitej Polskiej;
2.Automatyka i Robotyka - tédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A;

3.Bankowos¢ i Ubezpieczenia - Fundacja Warszawski Instytut Bankowosci;
4.Budownictwo - Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”;

5.Chemia - Stowarzyszenie Zachodniopomorski Klaster Chemiczny ,,Zielona Chemia”;
6.Energetyka OZE - Green Energy PL9 Sp.z0.0.;

7.Gaming i GameDev - Krakowski Park Technologiczny Sp.z 0.0.;

8.Handel z E-commerce - Krajowa lzba Gospodarcza Centrum Promocji;

9.HoReCa - Izba Gospodarcza Gastronomii Polskiej;

10.IT, Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo - Polskie Towarzystwo Informatyczne;
11.Komunikacja Marketingowa - Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR;
12.Life Sciences - Zwigzek Firm Biotechnologicznych Bioforum;

13.Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne - Polska Izba Motoryzacji;

14.0chrona i Bezpieczenstwo Mienia i Oséb - Zaktad Rozwoju Technicznej Ochrony Mienia TECHOM Sp. z 0.0.;
15.0dzysk Materiatowy Surowcow - Krajowa Izba Gospodarcza;
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SEKTOROWE RADY DO SPRAW KOMPETENCII

Opieka nad Osobami Zaleznymi i Seniorami - Uczelnia Korczaka - Akademia Nauk Stosowanych;
Opieka Zdrowotna - Polska Federacja Szpitali;

Przemyst Kosmiczny - Agencja Rozwoju Przemystu S.A.;

Przemyst Lotniczy - Podkarpackie Centrum Innowacji Sp. z. 0. 0.;

Przemyst Metalowo-maszynowy - Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju;

Przemyst Mody i Innowacyjnych Tekstylidw - Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody Lewiatan;
Przemyst Okretowo-jachtowy - Polska Izba Przemystu Jachtowego i Sportdw Wodnych;
Rachunkowos¢ i Podatki - Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

Rozporzadzanie Nieruchomosciami - Grupa MEDIUM Sp. z 0. 0. Sp. k.;

Transport Drogowy i Logistyka Transportu Drogowego - Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i
Transportu we Wroctawiu;

Turystyka - Forum Turystyki Regionéw;

Ustugi Beauty - Pracodawcy Beauty;

Ustugi Rozwojowe - Polska Izba Firm Szkoleniowych;

Zdrowie Psychiczne - Polskie Towarzystwo Psychiatryczne.
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Standardy organizacji i prowadzenia Rady sektorowej

O Podmioty prowadzgce rady wybrane zostaty w oparciu o przepisy ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci na podstawie art. 4e ust. 6 ustawy o utworzeniu PARP i dziatajg na
podstawie jej przepiséw (konkurs: 17 lipca 2024 r. - 25 lutego 2025 )

O Wspétprace z Podmiotami prowadzgcymi rady reguluje umowa o wspoétprace z w zakresie organizacji
i prowadzenia sektorowej rady do spraw kompetencji (dalej ,Umowa o wspétprace”).

0 KIG - umowa o wspotprace z 6.03.2025 na okres 1.04.2025 r. - 31.12.2029 r.

0 Podmioty prowadzace Rade sg zobowigzane do stosowania ,,Wytycznych w zakresie organizacji i
prowadzenia Rad Sektorowych”, ktére zawieraja:

Standardy w zakresie organizacji i prowadzenia Rady, w tym dotyczgce regulaminu Rady, sposobu
rekrutacji, powotywania i odwotywania cztonkdédw Rady, wymagan wzgledem cztonkdw Rad.

Standardy realizacji zadan Rady, w tym standardy wspotpracy z przedsiebiorstwami nie bedgcymi
cztonkami Rady, standardy wspotpracy regionalnej, standardy formutowania rekomendacji Rady jej szablon,
standard prowadzenia badan i analiz oraz ustalenia ich zakreséw, standard wspotpracy i komunikacji z
interesariuszami rady, standard wspotpracy z Operatorem, standardy dotyczgce strony internetowej Rady,
standard kontroli i oceny rady, standardy sprawozdawczosci.

0 Rady sektorowe dziatajg w oparciu o swoj regulamin. Projekt regulaminu rady sektorowej jest
weryfikowany i opiniowany przez PARP przed jego przyjeciem przez Rade sektorowg



Zadania podmiotu organizujgcego i prowadzacego rade

» Rekrutacje kandydatow na cztonkéw Rady sektorowej zgodnie z art. 4 e pkt. 3 ustawy o PARP. Przygotowanie
whniosku o powotanie sktadu rady do prezesa PARP - Akt powotania z dnia 18 wrze$nia 2025 r.

» zapewnienie reprezentatywnego i aktualnego sktadu Rady sektorowej, o ktérym mowa w art. 4e ust. 3 ustawy o
PARP, w tym monitorowanie aktywnosci cztonkdw Rady sektorowe] i podejmowanie dziatan stuzgcych
zwiekszaniu ich aktywnosci, wnioskowanie o powotanie / odwotanie cztonkdw Rady sektorowej;

» Organizowanie spotkan Rady. Dokumentowanie prac Rady — protokoty z posiedzen, uchwaty, wnioski o
powotanie/odwotanie i inne dokumenty dot. org. i prowadzenia i zadan Rady. Przechowywanie 5 lat.

» Uruchomienie strony Rady https://srk-odzysk.kig.pl/; Informowanie o podejmowanych przez rade dziataniach.

» Obowigzki informacyjne i promocyjne: stosowanie znakow systemu rad sektorowych lub znaku Rady Sektorowej,
informowanie PARP o planowanych wydarzeniach informacyjno-promocyjnych lub upowszechniajgcych
zwigzanych z Rada.

» aktywne uczestniczenie w spotkaniach i inicjatywach (np. komitetach branzowych) skierowanych do rad
sektorowych organizowanych przez PARP i przez innych interesariuszy;


https://srk-odzysk.kig.pl/
https://srk-odzysk.kig.pl/
https://srk-odzysk.kig.pl/
https://srk-odzysk.kig.pl/

Zadania podmiotu organizujgcego i prowadzacego Rade - cd

> przedstawiania na wezwanie PARP wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem
Rady sektorowej oraz realizacjg zadan Rady sektorowe;

> wspotpraca z Radg Programowa do spraw kompetencji, podmiotami prowadzgcymi rady sektorowe,
cztonkami rad sektorowych, administracjg publiczng, w tym samorzgdowg na szczeblu wojewddzkim, branzowymi
centrami umiejetnosci, osrodkami innowacji, operatorami oraz innymi interesariuszami rad sektorowych

> identyfikowanie i monitorowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wystepujacych na rynku pracy w
sektorze oraz wydawania rekomendacji,

» wspotpraca w zakresie oceny Rady w tym z podmiotami ktore na zlecenie PARP realizujg badania ewaluacyjne

» coroczne sktadanie raportéw obejmujacych informacje o zrealizowanych zadaniach Rady sektorowej oraz
dziataniach z zakresu organizacji i prowadzenia Rady sektorowej, w zakresie ustalonym w Wytycznych;




KONKURS ZADANIA ,,SEKTOROWYCH RAD ds. kompetencji”
Projekt pt. ,, Sektorowa Rada do spraw Kompetencji - Odzysk Materiatowy Surowcow.
Okres realizacji dziatan: 1.10.2025 r. - 31.12.2029 r.

Celem projektu jest prowadzenie przez Rade dziatan, ktére doprowadza do zmniejszenia
niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy w sektorze - cel bedzie osiggniety poprzez jak
najszersze witgczenie pracodawcow sektora w identyfikowanie i prognozowanie luk kompetencyjnych i
potrzeb rozwojowych sektora oraz upowszechnianie wsréd przedsiebiorcow sektora korzysci z uczenia
sie w miejscu pracy i budowania wspotpracy przedsiebiorca - uczelnia/szkota.

4 ,Wniosek o dofinansowanie projektu”. Kwota dofinansowania: 3 836 925,93

0 Umowa o dofinansowanie Projektu : Sektorowa Rada do spraw Kompetencji - Odzysk Materiatowy
Surowcéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Nr umowy: FERS.01.10-
IP.09-0015/25 z dnia 26.08.2025 r

O, Realizacja zadan uwzglednia wiedze i doSwiadczenie SRK, ktora funkcjonowata w okresie 2019-2023
r. ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, w szczegdlnosci w
zakresie dotychczas wypracowanych rekomendacji, oraz badan i analiz.



Przedstawienie personelu projektu oraz roli poszczegélnych

osob w projekcie.

1.  Krzysztof Kawczynski - Animator Rady oraz Ekspert ds. wspotpracy przedsiebiorcéw ze szkotami
oraz wspotpraca przy badaniach i analizach

2. Piotr Soroczynski - obszar badan i analiz - Koordynator merytoryczny analiz i badan

3. Przemek Ruchlicki - obszar badan i analiz, Zintegrowany System Kwalifikacji, opiniowanie,
legislacja

4. Grzegorz Stanczak - dziatania edukacyjno-upowszechniajgce oraz wspoétpraca przy badaniach i
analizach

5. Matgosia Kotodziejska - Sekretarz Rady - dziatania z zakresu organizacji i prowadzenia Rady
6. Marcin Szyszkowski - Finansowe rozliczanie dofinansowania projektu.

7. Agnieszka Buze - Kierownik Projektu oraz wspotpraca przy badaniach i analizach



Zad. 1 Prowadzenie monitoringu i identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w
sektorze.

O Opracowanie ,,Raportu otwarcia,, na podstawie danych zastanych odnoszacych sie do
poszukiwanych kompetencji - tj. raporty z | i Il badania BBKL; raporty/analizy/rekomendacje
Sektorowej Rady funkcjonujgcej w latach 2019-2023 r.; stopnia zainteresowania sektora ustugami
szkoleniowymi/doradczymi rekomendowanymi przez Rade poprzedniej kadencji, dane GUS,
Sektorowa Rama Kwalifikacji dla sektora gospodarki odpadami itd.

Q Cel:
» usystematyzowanie informacji
» wiasciwe ukierunkowanie/okreslenie zakresu dalszych badan i analiz w projekcie.

» wnioski do Rekomendacji

O Biezgca analiza zapotrzebowania na kompetencje w sektorze (narzedzia badawcze: kwestionariusze,
ankiety, wywiady spotkania konsultacyjne/dyskusyjne).

» uwzglednienie zmian technologicznych w sektorze, potencjatu innowacyjnego, postepujgcej cyfryzacji,
zrobwnowazonego rozwoju i potrzeb demograficznych.

4 ,Comiesieczny przeglad sytuacji gospodarczej w sektorze odzysku materiatowego
surowcow". Opracowanie dostarczy informacji na temat przewidywanego rozwoju sektora, w tym
pod katem rynku pracy.
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Zad 2. Wydawanie lub aktualizowanie przez sektorowg rade ds. kompetencji rekomendacji w
zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb przedsiebiorcéw w sektorze

0 Opracowanie REKOMENDAC])I dot. aktualnych potrzeb szkoleniowo doradczych w sektorze (na
wzorze druku PARP)

O Wydanie Rekomendacji - w formie uchwaty przyjetej przez Rade (3 mc od daty podpisania umowy
na dofinansowanie wniosku (realnie styczen-luty 2026 r)

U Rekomendacja bedzie podlegata statej weryfikacji pod wzgledem jej aktualnosci i
aktualizowana w razie potrzeby przynajmniej raz w roku.

Q Biezgce monitorowanie sposobu wdrazania REKOMENDAC)I. Wspétpraca z Operatorem

wybranym przez PARP udzielajgcym wsparcia de minimis przedsiebiorcom na udziat pracownikow w
ustugach rozwojowych rekomendowanych przez Rade.



REKOMENDACJA Rady DS. KOMPERENC]I

O~

Zobowigzanie do wzajemnej
wspotpracy pomiedzy Operatorem i
SRK w zakresie wsparcia szkoleniowo-
doradczego skierowanego do sektora
odzysku materiatowego surowcéw
wynikajgcego z Rekomendacji rady.

Kwota alokacji na
szkolenia/doradztwo
rekomendowane przez Rade w
sektorze odzysk materiatowy
surowcow

7987 674 zt

Liczba pracownikéw: 547

Liczba pracownikéw ktérzy uzyskali
kwalifikacje: 493

Srednie wsparcie na osobe: 14 615



Standardy przygotowania rekomendacji

Identyfikacja potrzeb i

upowszechnianie
informacji

Definiowanie luki
kompetencyjnej i
metodologia badania
potrzeb kompetencyjnych

Analiza luki
kompetencyjnej i potrzeb
kompetencyjnych sektora

Upowszechnianie
informacji na temat
potrzeb kompetencyjnych
w sektorze

Formutowanieii
przyjmowanie
rekomendacji

Uzgodnienia wewnetrzne
zakresu i tresci
rekomendaciji

Uzgodnienia zewnetrzne i
konsultacje rekomendacji

Przeglad i aktualizacja
rekomendacji

Wdrazanie rekomendacji

Transfer rekomendacji do
oferty ustug rozwojowych
w BUR

Zapewnienie dostepnosci i
jakosci ustug rozwojowych

Analiza i zmiany oferty
ustug rozwojowych




Zad. 3 Identyfikacja dziatan stuzgcych uzyskaniu poszukiwanych kompetencji, we wspétpracy z

administracja publiczng, w tym co najmniej samorzagdowa na poziomie wojewoédztwa oraz
organizacjami przedsiebiorcéw lub instytucjami edukacyjnymi

QO Przeprowadzenie badania/analizy w celu oceny mozliwosci uruchomienia ksztatcenia pilotazowego w 3
nowych zawodach szkolnictwa branzowego" Technik gospodarki odpadami, Operator maszyn i urzadzen w
gospodarce odpadami, Pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami wprowadzonych.

- Analiza podazy nauczycieli ksztatcenia zawodowego; Analiza dot. stopnia przygotowania szkoét branzowych do
ksztatcenia w zawodach dedykowanych sektorowi; Animowanie wspétpracy na linii biznes-edukacja-administracja
publiczna (w tym samorzgdowa, w szczegdlnosci jednostki samorzgdowe prowadzgce szkoty branzowe - powiat).

O Ocena lub wypracowanie systemowych rozwigzan w obszarze rynku pracy

U Analiza podstaw programowych/programoéw edukacyjnych dla zawodéw szkolnictwa branzowego i
wyzszego w sektorze w celu przygotowania rekomendacji legislacyjnej*(jesli bedzie taka potrzeba) dot.
ksztatcenia formalnego dla sektora.

0 Utworzenie Grupy Roboczej ds. ksztatcenia kadr dla sektora. GR bedzie sie sktadata z interesariuszy
sektora zainteresowanymi rozwigzaniami edukacyjnymi w zakresie ksztatcenia kadr zgodnie z potrzebami
sektora.

O Inicjowanie porozumien przedsiebiorstwo-instytucja edukacyjna. Animowanie uruchomienia wspotpracy

pomiedzy przedsiebiorstwami sektora a instytucjami edukacyjnymi w zakresie ksztatcenia kadr dla sektora (np.

praktyki uczniowskie).

U inne badania i analizy zlecone przez Rade w trakcie realizacji projektu



Zad. 4 Wspétpraca z Branzowymi Centrum Umiejetnosci, ktére zostaty powotanie w dziedzinach

pokrewnych z dziatalnoscig Rady ds. kompetencji

» Nawigzanie wspotpracy "Branzowe Centrum Ustug (BCU) Przetwoérstwo Tworzyw Sztucznych (Miasto
Bydgoszcz data utworzenia 31.08.2025 r.)

» Nawigzanie wspotpracy z pozostatymi BCU (o ile powstang w trakcie kadencji SRK) w dziedzinach
zawodowych pokrewnych z dziatalnoscig Rady Sektorowe].

Zakres wspotpracy m.in.:
- wspotpraca przy projektowaniu programow nauczania
- udziat przedstawicieli BCU/Rady w pracach Rady/BCU
- wzajemne przekazywanie informacji dot. potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w sektorze
- wzajemna promocja dziatalnosci podejmowanej przez Rade/BCU
Wspotpraca w inicjatywach podejmowanych przez Rade/BCU



Zad. 5 Dziatania edukacyjno-upowszechniajgce w projekcie.

» Opracowywanie tresci merytorycznych do zamieszczania na stronie www. Rady

» Nawigzanie wspétpracy z izbami branzowymi/organizacjami przedsiebiorcéw zrzeszajgcymi
przedsiebiorstwa sektora w zakresie upowszechniania efektow dziatalnosci SRK (przekazanie
newslettera SRK do bazy ich cztonkéw)

» Promocja dokumentu - Sektorowa Rama Kwalifikacji dla sektora gospodarki odpadami

» Opracowanie i dystrybucja materiatéw merytorycznych SRK upowszechnijgcych/edukacyjnych w
zakresie identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sekora-na spotkanach,
konferencjach ktorych uczestnikami sg przedsiebiorstwa sektora.

» Opracowywanie tresci newslettera SRK (on-line) - kwartalnik i dystrybucja do bazy interesariuszy
sektora.

> Prelekcje cztonkin lub cztonkéw SRK, zespotu projektowego, ekspertéw zewnetrznych podczas
konferencji/spotkan tematycznych w celu upowszechniania dziatah zwigzanych z monitoringiemi
identyfikacjg potrzeb kwalifikacyjno - zawodowych wystepujgcych na rynku pracy w sektorze.

» Organizacja wydarzen tematycznych z udziatem medidéw - dotyczgcych upowszechniania dziatan
zwigzanych z identyfikacjg luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sektora

» Wspoétpraca z mediami branzowymi - publikowanie artykutow i raportow, patronaty nad
spotkaniami organizowanymi przez SRK

» Promowanie najlepszych praktyk z zakresu wspotpracy biznesu z edukacjg (konkurs ,,Pracodawca jutra”)

> Przygotowanie strony internetowej Rady.



W A\"&
Fundusze Europejskie

System Rad DZiQkujQ Za uwage

ds. Kompetengji

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

B8 PARP

Grupa PFR




	Slajd 1:  Zadania w projekcie „Sektorowa Rada do spraw Kompetencji - Odzysk Materiałowy Surowców”.  Harmonogram działań. 
	Slajd 2: Założenia funkcjonowania Systemu Sektorowych Rad ds. Kompetencji 
	Slajd 3: SEKTOROWE RADY DO SPRAW KOMPETENCJI
	Slajd 4: 2025
	Slajd 5: SEKTOROWE RADY DO SPRAW KOMPETENCJI
	Slajd 6: Standardy organizacji i prowadzenia Rady sektorowej
	Slajd 7: Zadania podmiotu organizującego i prowadzącego radę           
	Slajd 8
	Slajd 9: KONKURS ZADANIA „SEKTOROWYCH RAD ds. kompetencji” Projekt pt. „ Sektorowa Rada do spraw Kompetencji – Odzysk Materiałowy Surowców.  Okres realizacji działań: 1.10.2025 r. - 31.12.2029 r.    
	Slajd 10: Przedstawienie personelu projektu oraz roli poszczególnych osób w projekcie. 
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13: REKOMENDACJA Rady DS. KOMPERENCJI
	Slajd 14: Standardy przygotowania rekomendacji
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18: Dziękuję za uwagę

