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Katalog dobrych praktyk oraz rekomendacje w obszarze edukacji
w zakresie 0sob po 50 r. zycia i 0sob o niskich kwalifikacjach

Gtowny cel

= wskazanie dziatan, ktore utatwiajg osobom po 50 r. z. oraz osobom o
niskich kwalifikacjach nabycie kompetencji potrzebnych na rynku
pracy

Zawartosc

= dziatania realizowane zarowno po stronie dostawcow kompetencji
(sektor edukacji, instytucje wspierajace rynek pracy) oraz po stronie
przedsiebiorstw (np. doszkalanie pracownikéw w miejscu pracy),
wykraczajgce ponad standardowe przepisy i obowigzki
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Etapy opracowania katalogu i poradnika

I|.

Okreslenie celdw i wstepnych kryteriéw wyboru dobrych praktyk

Identyfikacja dobrych praktyk w oparciu o wtasng wiedze eksperckq i
doswiadczenia, przeglad przeprowadzonych badan i analiz, desk research

Konsultacje z cztonkami Rady ds. Kompetencji oraz cztonkami Grupy Roboczej

Analiza wynikow badan, doprecyzowanie kryteriéow wyboru, przygotowanie
formatki dobrej praktyki

Przeprowadzenie ankiety wsrdd interesariuszy w celu identyfikacji dobrych
praktyk z uwzglednieniem dookreslonych kryteriow

Ostateczny wybor i opis dobrych praktyk — przygotowanie katalogu dobrych
praktyk / poradnika dobrych praktyk

Przygotowanie rekomendacji
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Opis dobrej praktyki

Tytut praktyki 00000000
Przykiad realizacji

Osoby
odpowiedzialne za
wdrazanie praktyki
Gtédwne cele

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki
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Wybrane przyktady dobrych praktyk — edukacji osob po 50 r.z. i
o niskich kwalifikacjach

1.
2.

I|.

Aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia - projekt ,,Aktywni 50+"

Wspieranie mozliwosci podjecia pracy oraz doksztatcenia
zawodowego 0s0b o niskich kwalifikacjach poprzez dziatalnosc
stowarzyszen/organizacji/firm wykorzystujgcych potencjat tych oséb

. Szkolenia dla pracownikow 50+ podnoszgce umiejetnosci zwigzane ze

stanowiskiem pracy

. Dodatkowe wsparcie dla zatrudnionych oséb zagrozonych

wykluczeniem zawodowym

. Analiza tresci ogtoszen rekrutacyjnych pod katem zapisow

dyskryminujgcych osoby zagrozone wykluczeniem zawodowym
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Tytut praktyki Aktywizacja osob powyiej 50 roku zycia — projekt ,, Aktywni 50+”

PAYRELRCEITEIS M Urzedy pracy (m.in. Urzad Pracy m.st. Warszawy, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku)

Osoby
(ofe [ LML PAEI I -F M Pracownicy urzedu pracy (doradcy zawodowi) oraz pracownicy firm
wdrazanie praktyki

Kompleksowe wsparcie w dochodzeniu do zatrudnienia oséb bezrobotnych z grupy powyzej 50 roku
zycia zarejestrowanych w urzedzie pracy

W ramach projektu osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zostaty objete indywidualnym
wsparciem w podjeciu zatrudnienia lub rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j:

* indywidualny plan dziatania,

* przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

* wspottworzenie dokumentow aplikacyjnych,

DPAEIENIERAVIETZLEN © mozliwos$é podjecia stazu,

z realizacja * mozliwos¢ szkolenia zawodowego.

praktyki Do dziatan w zakresie wsparcia pracodawcow w procesie zatrudnienia pracownika powyzej 50 roku
zycia naleza:

* przyjecie osoby na staz,

* przeszkolenie kandydata na stanowisko pracy,

* zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

* uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia pracownika 50+

Zdobycie przez osoby bezrobotne nowego badzZ rozwiniecie wczeséniej posiadanego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu.

Zdobycie zatrudnienia przez osoby powyzej 50 roku zycia.

Gitéwne cele

I|.
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Tytut praktyki Szkolenia podnoszgce umiejetnosci zwigzane ze stanowiskiem pracy

Przyktad realizacji Eko Dolina Sp Z 0.0.

Osoby Zarzad firmy

odpowiedzialne za

wdrazanie praktyki

Podniesienie umiejetnosci oséb po 50 r. zycia w zakresie uzywania nowej infrastruktury

informatycznej

=  Organizacja szkolen w zakresie obstugi i uzytkowania nowej infrastruktury informatycznej w
firmie

Giéwne cele

Dziatania zwigzane z
CEVETIER JEL 'L
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=  Podniesienie kompetencji pracownikow
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Whioski z ankiety przeprowadzonej wsrdd przedsiebiorstw
sektora

Ankiete wypetnito 20 przedsiebiorstw
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CZY W PRZEDSIEBIORSTWIE ZNANY JEST
PROGRAM URZEDOW PRACY MAJACY
NA CELU AKTYWIZACJE OSOB 50+7?
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CZY W PRZEDSIEBIORSTWIE WDROZONE
SA ROZWIAZANIA WSPIERAJACE ROZWO)
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH OSOB 50+?
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Odzysk Surowcéw

» uczestnictwo w wybranych szkoleniach
szkolenia stanowiskowe oraz majace na celu poprawe wydajnosci
szkolenia podnoszace umiejetnosci zwigzane z nowq infrastrukturg informatyczng
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CZY W CIAGU OSTATNICH 3 LAT ZATRUDNIONO
PRACOWNIKOW Z GRUPY 0SOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM ZAWODOWYM?

Osobe o niskich kwalifikacjach %%%%%%%%%%%%%%%%g
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Osobeg z niepetnosprawnosciami oz o2
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Osobe dtugotrwale bezrobotng %ﬁf/jﬁ
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Odzysk Surowcéw

Zatrudnione osoby
wymagaty:

doszkolenia
zawodowego (5
przedsiebiorstw)
zdobycia uprawnien
(3 przedsigbiorstwa)
wyznhaczenia
opiekuna
wdrazajacego do
pracy (5
przedsiebiorstw)
dostosowania
stanowiska pracy (4
przedsiebiorstwa)

w 4 przedsiebiorstwach wszystkie z tych osob utrzymaty prace dtuzej niz rok
w 12 przedsiebiorstwach wszystkie z tych osob utrzymaty prace dtuzej niz rok
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CZY WDROZONE SA ROZWIAZANIA WSPIERAJACE
ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH 0SOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM ZAWODOWYM?

Regularne spotkania z pracownikiem majgce

na celu ewaluacje wynikow W//’%///ﬁ
Regularne spotkania z pracownikiem majgce
na celu identyfikacje potrzeb rozwojowych %/////%

Regularne spotkania z pracownikiem majgce ?
na celu identyfikacje problemow 4

Nie it
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Kontakt

Anna Bojanowicz-Bablok, Agnieszka Kusmierz

Instytut Ochrony Srodowiska-Parstwowy Instytut Badawczy

IOS-PIB

Instytut Ochrony Srodowiska

N P e-mail: anna.bojanowicz-bablok@ios.edu.pl:
aghieszka.kusmierz@ios.edu.pl

www.srk-odzysk.kig.pl

15

I"

E‘d’r‘g”g.zj(i e Rzeczpospolita Unia Europejska
pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

wiedza Edukacja Rozwéj



mailto:anna.bojanowicz-bablok@ios.edu.pl
mailto:agnieszka.kusmierz@ios.edu.pl
http://www.srk-odzysk.kig.pl/

