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Rekomendacje w obszarze edukacji osob po 50 r. zycia i 0séb o niskich
kwalifikacjach

Gtéwny cel

= Zarekomendowanie dziatan, ktore moga podjac przedsiebiorcy oraz dostawcy
kompetencji w celu utatwienia osobom po 50 r. z. oraz osobom o niskich
kwalifikacjach nabycie kompetencji potrzebnych na rynku pracy

Zawartosc
= Przyktady dziatan realizowane zaréwno po stronie dostawcow kompetencji oraz po
stronie przedsiebiorstw wykraczajgce ponad standardowe przepisy i obowigzki
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Zawartos¢ rekomendacji

1.
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Analiza dziatan w obszarze edukacji oséb po 50 r.z. oraz o niskich kwalifikacjach oraz

dostosowania posiadanych przez te osoby kompetencji do zapotrzebowania rynku
pracy — uzasadnienie dla rekomendacji

Rekomendowane dziatania w obszarze edukacji oséb po 50 r.z. oraz o niskich
kwalifikacjach oraz dostosowania posiadanych przez te osoby kompetencji do
zapotrzebowania rynku pracy — opis dobrych praktyk z wyszczegdlnieniem celu,
przyktadowych dziatan i spodziewanych efektow
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Rekomendowane do wdrozenia dobre praktyki w obszarze edukacji osob
po 50 r.z. oraz o niskich kwalifikacjach oraz dostosowania posiadanych
przez te osoby kompetencji do zapotrzebowania rynku pracy

1.
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Prowadzenie rekrutacji w sposdb niedyskryminujgcy osob po 50 r.z. oraz bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wspieranie mozliwosci podjecia pracy oraz doksztatcenia zawodowego oséb po 50
r.z. oraz o niskich kwalifikacjach poprzez korzystanie z ofert
stowarzyszen/organizacji/firm prowadzgcych dziatalnos¢ w tym zakresie.

Wdrozenie w przedsiebiorstwie programu rozwoju kompetencji.

Ksztatcenie ustawiczne.

Dostosowanie metod szkolenia do wieku lub niepetnosprawnosci pracownika.
Wdrozenie elastycznych form pracy.

Promocja zdrowia.

Dostosowania i organizacja stanowiska pracy.

Wdrozenie w przedsiebiorstwie mentoringu lub intermentoringu.

- 10. Przeniesienia miedzy stanowiskami. 4
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Przyktad rekomendowanej dobrej praktyki

Tytut praktyki
Gtowne cele

Wdrozenie w przedsiebiorstwie mentoringu lub intermentoringu

Intermentoring zaktada, ze rézne pokolenia pracownikdw stajg sie dla siebie nawzajem mentorami,
zapewniajgc wzajemne merytoryczne i organizacyjne wsparcie w miejscu pracy oraz ptynny transfer wiedzy i
doswiadczen zawodowych. Wdrozenie w organizacji intermentoringu pozwala na state podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez pracownikow poprzez efektywny transfer wiedzy pomiedzy pracownikami z
roznych pokolen przyczyniajgc sie do wzrostu wydajnosci i jakosci pracy.

Dziatania
zwigzane z
realizacja
praktyki

Przyktadami mentoringu jest realizacja szkolerh wewnetrznych oraz instruktazu stanowiskowego w
przedsiebiorstwie (w tym dla nowo przyjetych mtodych pracownikéw) realizowanych przez treneréw
wewnetrznych — mentorow — bedacych pracownikami firmy, w trakcie ktérych osoby po 50 r.z. dzielg sie
profesjonalnym doswiadczeniem zawodowym.

W procesie intermentoringu wykorzystuje sie jednoczesnie potencjat 0sdb starszych i mtodszych, ktére ucza
sie nawzajem od siebie (np. starsi pracownicy wdrazajg mtodszych do pracy, a mtodsi pracownicy uczg
starszych wykorzystania nowych technologii (najczesciej technik komputerowych).

Innym dziataniem, ktére przynosi dobre efekty w zakresie wydajnosci i jakosSci pracy jest taczenie w
zespotach starszych pracownikéw posiadajgcych wieksze doswiadczenie pracownicze oraz mtodszych
pracownikéw charakteryzujgcych sie wiekszym dynamizmem i sktonnoscig do podejmowania ryzyka.

Spodziewane

- integracja miedzypokoleniowa

efekty - state podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw - efektywny transfer wiedzy pomiedzy
pracownikami z réznych pokolen
- wieksza motywacja starszych pracownikéw do pozostania w pracy co umozliwia utrzymanie zasobow
~—~— wiedzy i kompetencji
A
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Kontakt

Anna Bojanowicz-Bablok, Agnieszka Kusmierz

Instytut Ochrony Srodowiska-Parstwowy Instytut Badawczy

IOS-PIB

Instytut Ochrony Srodowiska

N P e-mail: anna.bojanowicz-bablok@ios.edu.pl:
aghieszka.kusmierz@ios.edu.pl

www.srk-odzysk.kig.pl
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