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W oparciu o zrealizowane badania zaobserwowano wymiary majgce wptyw
na zapotrzebowanie kompetencyjne:

Niestabngce zapotrzebowanie na zatrudnienie pracownikéw
fizycznych do wykonywania prostych prac

Wyraznie potrzeby pozyskiwania pracownikow bardziej

wykwalifikowanych, ktérzy beda gotowi dopasowywaé dziatalnosé
gospodarczg do dynamicznie zmieniajacych sie warunkow prawnych

W oparciu o wyniki badan BBKL Il rekomendacje skierowano do:
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Administracji Instytucji Pracodawcow Pracownikow
publicznej edukacyjnych




1.

Jak najwczesniejsze i jak najdoktadniejsze komunikowanie najwazniejszych
kierunkdw planowanych zmian oraz prezentowanie strategicznej wizji gospodarki

odpadami, co pozwoli branzy rozplanowacé potrzeby inwestycyjne i kadrowe na
nadchodzgce lata.

Zintensyfikowanie ogodlnopolskich dziatan edukacyjnych w zakresie gospodarki
komunalnej i recyklingu oraz prowadzenie dziatan majacych na celu poprawe
wizerunku branzy.

Wydtuzenie czasu trwania konsultacji publicznych nowych aktéw prawnych
i powotanie wiekszej ilosci zespotdw roboczych ztozonych z przedstawicieli rzagdu
i organizacji branzowych, co usprawnitoby dialog i proces opracowywania
najkorzystniejszych rozwigzan legislacyjnych.




Wyodrebnienie ochrony srodowiska a w niej odzysku materiatowego surowcéw lub
gospodarki odpadami w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

. Aktualizacje programu szkolnictwa branzowego i wyzszego dostosowujgc jg do

wymagan i potrzeb branzowego rynku pracy - szczegdlnie w zakresie nowoczesnych
technologii, procesow przetworstwa, specjalistycznego oprogramowania uzywanego
w przedsiebiorstwach czy przepisow obowigzujacych branze.

Rozwijanie innowacyjnych kierunkdw ksztatcenia na uczelniach i w szkotach
zawodowych, uwzgledniajagc takie trendy jak: GOZ, ekoprojektowanie,
materiatoznawstwo, obstugiwanie i projektowanie maszyn, automatyzacja.

Zaciesnienie wspotpracy z zaktadami odzysku, oferujac np. staze dla studentow,
intensyfikujac praktyki oraz oferujgc mozliwosé uczestnictwa w specjalistycznych
badaniach rynku.




Merytoryczne przygotowanie sie na nadchodzace zmiany w prawie (wymogi polityki
srodowiskowej UE, potrzebni specjalisci ds. ochrony Srodowiska, technolodzy,
prawnicy, analitycy danych, edukatorzy).

. W celu poprawy zatrudnienia na stanowiskach nizszego szczebla (sortowacz,

tadowacz) rekomenduje sie podniesienie wynagrodzenia, ktére wynagrodzityby prace
w trudnych warunkach.

. Wspieranie instytucji publicznych w ekologicznej edukacji spoteczenstwa i zmianie

. Zbudowanie systemu motywacyjnego, ktdory zachecatby

wizerunku branzy (promocja zaktadu odzysku jako ,,miejsca innowacji” i fundamentu
srodowiskowej polityki, z ktdrej owocdw korzystajg wszyscy mieszkancy).

Nawigzanie wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi  ksztatcagcymi na potrzeby
branzy (np. technika ochrony sSrodowiska, wydziaty inzynierii Srodowiska) celem
dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb pracodawcow.

Udziat w branzowych wydarzeniach krajowych Ilub/i miedzynarodowych
(konferencjach, targach, np. Envicon, Pol-Eco, Ekorum, zjazdy Krajowego Forum
Dyrektorow Oczyszczania Miast, Krajowej lzby Gospodarczej i Krajowej Ilzby
Gospodarki Odpadami).

pracownikow do podnoszenia kompetenc;ji.




1. Technologom/inzynierom ruchu, specjalistom ds. ochrony srodowiska, kierownikom
zaktadow zaleca sie S$ledzenie trendow zachodzacych w prawie europejskim
i krajowym oraz wymiane doswiadczen z innymi pracownikami podczas spotkan
branzowych: targéw, kongresow, konferencji oraz na specjalistycznych forach
poswieconych tematyce odzysku, zrzeszajacych ekspertow z réznych dziedzin i wielu
instalacji.

2. Specjalistom ds. ochrony srodowiska, technologom/inzynierom ruchu, logistykom,
konserwatorom zaleca sie uczestnictwo w cyklicznych szkoleniach, zwtfaszcza
o charakterze praktycznym, ukierunkowanych na pozyskanie kompetencji, ktorych
znaczenie bedzie rosto w przysztosci — przede wszystkim dotyczacych projektowania
systemow technologicznych dgzgcych do domykania obiegu surowca i zwiekszeniu
efektywnosci pracy zaktadu (cele zwigzane z wdrazaniem GOZ).

3. Biezace rozmowy z przetozonym dotyczgce potrzeb i mozliwosci w zakresie
ksztatcenia/doszkalania kompetencji niedoboru, a takie jasne okreslenie
preferowanej formy pozyskania tych kompetenc;ji.
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