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Katalog dobrych praktyk oraz rekomendacje dotyczgce
wspotpracy sektora edukacji i biznesu

Gtéwny cel
» pokazanie dziatan wykraczajgcych ponad standardowe przepisy i
obowigzki, ktére utatwiajg przedsiebiorstwom pozyskiwanie pracownikow

o kompetencjach potrzebnych na rynku pracy do realizacji zadan
zawodowych

Zawartos¢

" dziaftania realizowane zarowno po stronie dostawcow kompetencji (sektor
edukacji, instytucje wspierajgce rynek pracy) oraz po stronie
przedsiebiorstw, wychodzgce poza podstawowy zakres obowigzkow,
motywowanie i nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami,
wypracowywanie rozwigzan wewnatrz organizacji wspierajacych
pozyskiwanie i rozwoj kompetencji pracownikow
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Etapy opracowania katalogu i poradnika
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Okreslenie celdw i wstepnych kryteriow wyboru dobrych praktyk

Identyfikacja, w ramach wtasnej wiedzy eksperckiej i doswiadczenia, pomystow
dobrych praktyk, przeglad przeprowadzonych badan i analiz, desk research

Krotka ankieta dla cztonkéw Rady ds. Kompetencji oraz cztonkdw Grupy Roboczej

Analiza wynikow ankiet, doprecyzowanie kryteriow wyboru, przygotowanie formatki
dobrej praktyki

Przeprowadzenie ankiety docelowej wsrdd interesariuszy w celu identyfikacji dobrych
praktyk z uwzglednieniem dookreslonych kryteriow

Ostateczny wybor i opis dobrych praktyk — przygotowanie katalogu dobrych praktyk /
poradnika dobrych praktyk

Przygotowanie rekomendacji dotyczacych wspotpracy sektora edukacji i biznesu
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Opis dobrej praktyki

Tytut praktyki 00000000
Przykiad realizacji

Osoby
odpowiedzialne za
wdrazanie praktyki
Gtédwne cele

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki
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Wybrane przyktady dobrych praktyk — wspoétpraca

edukacji i przedsiebiorcow

Uczelnie:

1. Powotanie i funkcjonowanie zespotu wspierajgcego dostosowanie kierunkéw studiow
do zapotrzebowania na pracownikéw w sektorach zwigzanych z tymi kierunkami

2. Opiniowanie oferty dydaktycznej przez absolwentow i studentow ostatniego roku
studidéw

3. Opiniowanie programow studiow przez interesariuszy zewnetrznych

4. Wspodtpraca uczelni z przedsiebiorcami w zakresie praktyk i stazy

5. Udziat przedstawicieli przedsiebiorcow w komisjach dydaktycznych, komisjach ds.
jakosci ksztatcenia

6. Uwzglednianie w przygotowaniu programow studiow zapotrzebowania sektora

7. Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach

8. Wyktady prowadzone przez przedsiebiorcow

9. Tworzenie kierunkéw praktycznych

10. Prace dyplomowe (inzynierskie i magisterskie) analizujgce i rozwigzujgce zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstw

‘-1'1. Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na organizacje ptatnych praktyk i stazy
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Wybrane przyktady dobrych praktyk — wspoétpraca

edukacji i przedsiebiorcow

Szkoty branzowe i technika:

12. Wspodtpraca z przedsiebiorcami w zakresie praktyk i stazy

13. Tworzenie klas patronackich

14. Uwzglednianie w przygotowaniu programow nauczania zapotrzebowania sektora

15. Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach

16. Zajecia prowadzone przez przedsiebiorcow

17. Przygotowanie uczniow do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych
przydatnych do wykonywania zawodu, ktorych zdobycie jest okreslone odrebnymi
przepisami

18. Przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji rynkowej okreslonej w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

19. Nabywanie przez uczniéw dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z
nauczanym zawodem, zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie, rozumianych jako
dodatkowe umiejetnosci, dla ktérych zostang okreslone zestawy celdw ksztatcenia i
tresci nauczania w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia

20. Szeroka wspodtpraca pomiedzy szkotg a pracodawca
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Przyktad realizacji
Osoby odpowiedzialne
za wdrazanie praktyki

Gtéwne cele

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki
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Dobra praktyka - przyktad

Tworzenie kierunkow praktycznych

Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego

Prodziekan ds. Ksztatcenia

Kierownik Instytutu Inzynierii Srodowiska

Zdobycie przez studenta praktycznej wiedzy dajgcej mu podstawy do odpowiedzialnego i

zrownowazonego zarzgdzania Srodowiskiem, w tym m.in. monitorowania i ograniczania

zanieczyszczen poszczegodlnych elementdéw srodowiska, zaznajamiajgce z metodami
planowania dziatan w zakresie likwidowania zagrozen (w tym nadzwyczajnych) srodowiska,

a takze projektowania i eksploatacji urzagdzen i obiektéw technicznych.

* Absolwent studiow o profilu praktycznym oprdocz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych pozyskuje cenne i niezbedne doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas 6
miesiecznych praktyk zawodowych. Zdobyta wiedza praktyczna utatwia studentom start w
zdobyciu statego i dobrze ptatnego zatrudnienia.

* Program studiow na | i Il stopniu kierunku praktycznym zostat opracowany wspélnie z
Wydziatowa Radg Biznesu. Jest wiec dostosowany do realnych potrzeb i oczekiwan
pracodawcoéw. Pozwala absolwentom wykorzysta¢ nabyte kompetencje do formutowania i
rozwigzywania ztozonych problemoéw z zakresu inzynierii Srodowiska

Zdobycie przez studentdéw wiedzy z zakresu inzynierii Srodowiska, uporzgdkowane;j i

podbudowanej teoretycznie, obejmujgcej kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z

zakresu wiedzy szczegdtowej, jak rdwniez zdobycie umiejetnosci zastosowania praktycznie tej

wiedzy w dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem inzynierii sSrodowiska

Nabycie przez studentéw umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci inzynierskiej w zakresie

inzynierii Srodowiska,

Przygotowanie absolwentow do egzaminu panstwowego w sprawie kwalifikacji zawodowych

na stanowisko kierownika spalarni odpaddéw, wspdfspalarni odpadéw, sktadowiska odpaddw, a

takze osoby zarzadzajgcej obiektem unieszkodliwiania odpaddw wydobywczych
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Tworzenie klas patronackich

Zespot Szkot nr 40 im. Stefana Starzyriskiego w Warszawie i firma PGNiG TERMIKA

Tytut praktyki

Przyktad realizacji

(o e L oo i -0 Dyrektor szkoty, Zarzad firmy
za wdrazanie praktyki

Sl eale przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy

Wspodtpraca obejmuje:
=  organizacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych dla klas patronackich,
=  doskonalenia kadry pedagogicznej, poprzez warsztaty i szkolenia organizowane przez
przedsiebiorstwo dla nauczycieli zawodu
=  organizacje dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych w celu zwiekszenia szansy
zatrudnienia absolwentow technikum po ukonczeniu szkoty,
=  wsparcie dziatan promocyjnych wsréd gimnazjalistéw, a tym samym pozyskania uczniow
do klas patronackich,
=  wsparcie finansowe w ramach systemu stypendialnego — dla uczniéw osiggajacych dobre
wyniki w nauce, zwtaszcza w zakresie przedmiotéw zawodowych,
= wzbogacanie bazy dydaktycznej, w tym pracowni zawodowych w szkole.
= podnoszenie kwalifikacji absolwentow i umozliwienie im oprdcz zdobywania wiedzy
teoretycznej zdobycie wiedzy praktycznej
= umozliwienie uczniom poznania pracy przedsiebiorstwa od $rodka poprzez udziat w
praktykach, szkoleniach i warsztatach zorganizowanych w przedsiebiorstwie

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki
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Organizacja stazy zawodowych dla nauczycieli (branza: transport i
ytut praktyki ”

Kuehne + Nagel oraz Regionalny Zespdt Placdwek Wsparcia Edukacji w Opolu

Regionalny Zespo6t Placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu

Osoby odpowiedzialne

R Tl Zespot Szkot Budowlanych w Brzegu

Kuehne + Nagel

Organizacja stazy dla nauczycieli ma na celu pogtebienie ich wiedzy branzowej od
Gtéwne cele strony praktycznej. Przekazywanie wiedzy i dzielenie sie doswiadczeniem z
nauczycielami jest jedng z drég ksztatcenia przysztych logistykow.

W ramach tej praktyki, firma nawigzata wspodtprace z Regionalnym Zespotem
Dziatania zwigzane z Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu, ktéry od wielu lat realizuje projekty

realizacj praktyki edukacyjne skierowane do uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.
Nauczyciel z Zespotu Szkét Budowlanych w Brzegu, ksztatcgcej w zawodzie technik
logistyk, odbyt 40-godzinny staz zawodowy w firmie Kuehne + Nagel.
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Studia dualne (branza: transport i logistyka)

Przyktad realizacji
Osoby odpowiedzialne
za wdrazanie praktyki

Gtéwne cele

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu na kierunkach Logistyka
— studia | stopnia, stacjonarne licencjackie, studia | stopnia, stacjonarne inzynierskie; Transport
— studia | stopnia, stacjonarne licencjackie

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu oraz firmy partnerskie (w
roku akademickim 2021/2022 - 9 firm)

Program studiéw dualnych pozwala na jednoczesne zdobywanie wiedzy merytorycznej oraz
praktycznej, lepsze przygotowanie absolwentéw do wymagan pracodawcow, zdobycie przez
studentéw doswiadczenia, wiedzy oraz kontaktéw, ktére pozwolg w przysztosci tatwiej znalezé
odpowiednie zatrudnienie.

Studia dualne t3czg zajecia teoretyczne (3 dni w tygodniu na uczelni) z zajeciami praktycznymi
(2 dni w tygodniu) realizowanymi w ramach ptatnych stazy odbywajacych sie w firmach
partnerskich. Przedmioty realizowane w trakcie studiow dualnych sg rdwniez prowadzone
przez osoby pracujgce w firmach partnerskich, czyli przez praktykéw z dtugoletnim
doswiadczeniem.

Na caty okres stazu student wigze sie z jedng firmg partnerska, ktéra decyduje o zakresie jego
obowigzkdw oraz zasadach i warunkach odbywania stazu (w uzgodnieniu z przedstawicielem
uczelni). Za udziat w stazu studenci otrzymujg wynagrodzenie miesieczne, ktérego wysokos¢
ustalg przedstawiciele firmy partnerskiej oraz uczelnia. Kwota ta nie bedzie nizsza od
rownowartosci miesiecznego czesnego na uczelni.

Bez wzgledu na kierunek i rodzaj studiow, studenci mogga starac sie o kontynuowanie stazu w
firmie partnerskiej w miesigcach wakacyjnych.

Zdobywanie przez studentow nie tylko wiedzy teoretycznej, ale rowniez wiedzy praktycznej w
pracy; Szansa na codzienng prace ze specjalistami z branzy oraz mozliwos¢ poznania know-how
przedsiebiorstwa;

pozyskanie przysztych petnoetatowych pracownikdw, ktérzy sprawdzili sie podczas stazy.
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PORADNIK DOBRYCH PRAKTYK W OBSZARZE
EDUKACJI W ZAKRESIE OSOB PO 50 ROKU ZYCIA
| O NISKICH KWALIFIKACJACH
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Instytut Ochrony Srodowiska
Panstwowy Instytut Badawczy
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Kontakt

Anna Bojanowicz-Bablok, Agnieszka Kusmierz

Instytut Ochrony Srodowiska-Parstwowy Instytut Badawczy

IOS-PIB

Instytut Ochrony Srodowiska

N P e-mail: anna.bojanowicz-bablok@ios.edu.pl:
aghieszka.kusmierz@ios.edu.pl

www.srk-odzysk.kig.pl
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