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SYSTEM KSZTALCENIA ZAWOWDOWEGO W POLSCE
1. Ksztatcenie zawodowe w szkotach branzowych

2. Ksztatcenie w szkotach wviszvch

Szkota wyzsza

Matura

Szkota Policealna

I

Branzowa szkota

11 stopnia
2 lata nauki (od IX 2020)

Technikum

Liceum '
> 5 lat nauki (od IX 2019) m .
ogdlnoksztatcace sl okl ich Branzowa szkota Liceum
4 lata nauki (od IX 2019) < : < %
kwalifikacje zawodowe | stopnia ogolnoksztatcace
1 3 lata nauki dla dorostych

egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe

1

= Szkota podstawowa
[ Kwalifikacyjny \ 8lat fauki

Przedszkole

* Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego skierowana do oséb, ktére ukoriczyty 18 rok zycia

Szkota podstawowa
dla dorostych
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OCENA SYSTEMU KSZTALCENIA DLA POTRZEB PRACODAWCOW SEKTORA

1. Ksztatcenie zawodowe w szkotach branzowych

2. Ksztatcenie w szkotach wyiszych

Dzisiaj w zakresie kwalifikacji do najwazniejszych wyzwan stojacych przed sektorem nalezg:

» Brak kompleksowej mapy kompetencji i kwalifikacji w szybko zmieniajgcym sie sektorze.

» Niedostatek rzetelnych i spdjnych danych statystycznych z sektora.

» Niski poziom wspotpracy pracodawcéw z instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi.

» Brak spdjnosci nazw stanowisk pracy miedzy standardami kwalifikacji i kompetencji a
dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie u pracodawcow.

» Wysoka dynamika zmian zapotrzebowania na kompetencje w sektorze.

» Robznice w zapotrzebowaniu na kwalifikacje uzaleznione od wielkosci przedsiebiorstwa.

» Lepsze przygotowanie kompetencyjne do pracy w sektorze technika ochrony srodowiska na
poziomie 4 PRK i nowych kadr z poziomu 5 PRK.

» Wysoka migracja zawodowa miedzy branzami i ubytek wykwalifikowanych pracownikow.

» Wozrost zapotrzebowania na pracownikéw i luka kompetencyjna.
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RAMOWE PROPOZYCJE DOSTOSOWANIA SYSTEMU KSZTALCENIA DO POTRZEB SEKTORA

W celu poprawy jakosci szkolnictwa zawodowego nalezy:

— sformutowacd spdjng wizje systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

— stworzy¢ z udziatem samorzgdu pracodawcow i pracownikdéw system standardow kwalifikacji
zawodowych, stanowigcych podstawe programdéw nauczania w poszczegélnych zawodach;

— wprowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne do systemu edukacji;

— stworzy¢ warunki do ksztatcenia praktycznych umiejetnosci zawodowych uczniéw;

— rozszerzy¢ system praktyk nauki zawodu, w tym w zaktadach pracy;

— wprowadzi¢ dziatania na rzecz poprawy wyposazenia bazy dydaktycznej;

— stworzy¢ system zapewniajgcy wysokga jakos¢ ustug edukacyjnych;

— dostosowac metody i formy ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb sektora;

—wzmocni¢ system doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

— wypracowac nowe reguty i mechanizmy sterowania systemem ksztatcenia oraz szkolenia
zawodowego oraz koordynacji na szczeblu krajowym;

— dostosowac naktady finansowe do rozmiaréw faktycznych potrzeb szkolnictwa zawodowego .
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Szkolnictwo branzowe — niektdre propozycje rozwigzan legislacyjnych

Woydzielenie w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego [ Brak wydzielonej branzy gospodarki odpadami w

branzy gospodarki odpadami w ramach branzy chemicznej Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
poprzez zmiane nazwy branzy chemicznej na ,branza marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
chemiczna i ochrony srodowiska”. zawodowego (Dz. U. 2017, poz. 622 z pdzn. zm.)

U Struktura klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
uwzglednia przyporzgdkowanie poszczegdlnych zawodéw do
jednej z 32 branz.

U Zawdd ,technik ochrony srodowiska” (najblizszy branzy)
zostat przyporzadkowany do branzy chemicznej, natomiast
zawod ,technik inzynierii Srodowiska i melioracji” do branzy
budowlanej. Kolejne zawody potrzebne w sektorze jak
»technik elektryk; technik energetyk; technik urzadzen
dzwigowych” do branzy elektroenergetycznej, natomiast
»automatyk”; elektronik; mechatronik; mechanik automatyk;
technik elektronik; technik mechatronik do branzy
elektroniczno — mechatronicznej.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. 2017, poz. 622 z pdzn. zm.)
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Szkolnictwo branzowe — niektdre propozycje rozwigzan legislacyjnych

Wprowadzenie nowego zawodu do systemu
ksztatcenia pod roboczg nazwa ,, Technik Odzysku
Materiatowego”.

Ministerstwo Edukacji i Nauki zadeklarowato che¢
wspotpracy i otwartosé na wprowadzenie nowego zawodu.
Ministerstwo otwarte jest réwniez na zmiany w zawodzie
"Technik ochrony srodowiska”.

Pani Urszula Blicharz z Departamentu Strategii, Kwalifikacji i
Ksztatcenia Zawodowego — MEN zaoferowata swa pomoc i
wsparcie przy dalszych pracach zwigzanych z
opracowywaniem nowej kwalifikacji dla sektora odzysku
materiatowego

[J Wsrdd dotychczasowych zawodéw szkolnictwa branzowego brak jest
zawodu dedykowanego branzy gospodarki odpadami. Najblizszy branzy
zawodd ,Technik ochrony srodowiska” nie odpowiada kompleksowo na
potrzeby sektora.

Harmonogram prac:

) Skierowanie do przeanalizowania w ramach Grupy Roboczej ds.
wspotpracy biznesu i edukacji materiatu pt. , Informacji o zawodzie
»technik gospodarki odpadami” — projekt INFOdoradca+” — grudzieri 2020

U Przygotowanie przy wspétpracy z MEN wstepnej wersji opisu nowego
zawodu ,, Technik Odzysku Materiatowego” zgodnie z obowigzujgcym
wzorem podstawy programowej ksztatcenia — luty 2021

U Proces uzgadniania efektow ksztatcenia w nowym zawodzie (posiedzenie
Grupy Roboczej ds. wspdtpracy edukacji i biznesu - 23 lutego br.,
konsultacje w ramach Sektorowej Rady) — do czerwca 2021

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztafcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

(Dz. U. 2017, poz. 622 z pozn. zm.)

Nowy zawdd wprowadza sie do ksztatcenia w systemie oswiaty — na podstawie wniosku wtasciwego ministra
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Szkolnictwo branzowe — niektdre propozycje rozwigzan legislacyjnych

Modyfikacja podstawy programowej U Podstawa programowa zawodu , Technik ochrony
ksztatcenia w zawodzie , Technik Ochrony srodowiska” nie odpowiada potrzebom sektora
Srodowiska” pod katem dostosowania gospodarki odpadami. Wskazane jest

ksztatcenia zawodowego do potrzeb sektora zaktualizowanie wybranych efektéw uczenia sie

gospodarki odpadami.
Harmonogram prac:
1 Analiza zakresu nauczania w zawodzie ,, Technik
ochrony srodowiska” w kontekscie wprowadzenia
nowego zawodu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego.
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Szkolnictwo branzowe — inne propozycje naprawy systemu ksztatcenia

Systemowe finansowe wsparcie stazy i U Brak zachety finansowej dla opiekunéw praktyk w
praktyk w przedsiebiorstwach (np. przedsiebiorstwie.

wynagrodzenia dla opiekundw praktyk, U Brak odpowiednich pracownikéw, ktérzy mogliby i
pokrycie kosztdw obowigzkowych szczepien i chcieliby petni¢ role opiekunow praktyk

badan dla ucznidw). L Brak okreslenia w przepisach dotyczacych praktyk

roli opiekuna praktyk w przedsiebiorstwie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu

System szkolnictwa zawodowego powinien elastycznie reagowa¢ na nowe wyzwania
cywilizacyjne i gospodarcze. Jednym z podstawowych czynnikdw w modelowaniu
szkolnictwa zawodowego j winno by¢ partnerstwo szkoty i zaktadu pracy.
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SYSTEM EDUKACJI ZAWODOWEJ — GROWNE OCZEKIWANIA SEKTOROWEJ RADY

Edukacja zawodowa, tak formalna jak i pozaformalna, musi wyprzedza¢ aktualne potrzeby

rynku pracy i reagowac na zmiany zapotrzebowania sektora.

Z punktu widzenia SRK wazne jest:

» odpowiednie umocowanie formalno-prawne Sektorowej Ramy Kwalifikaciji,

» wprowadzenie zasady, aby efekty ksztatcenia i szkolenia potwierdzone w ramach ZSK
przynosity rzeczywiste, udokumentowane korzysci szkolonemu i jego pracodawcy,

» potozenie wiekszego nacisku na praktyczne przygotowanie absolwentow szkét i kurséw do
pracy w sektorze,

» powszechne wdrozenie zasady nauki poprzez cate zycie m.in. w drodze upowszechnienia

okresowego odnawiania/podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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SYSTEM EDUKACII ZAWODOWEJ — RAMOWE PROPOZYCJE SEKTOROWEJ RADY

Na potrzeby edukacji zawodowej pracodawcy sektora powinni okreslic:

» wymagania kierunkowe w zakresie zatrudnienia w blizszej i dalszej przysztosci;
» minimalne wymagania w stosunku do programow ksztatcenia zawodowego;
» prognozy rozwoju kwalifikacji zawodowych;

» checii mozliwosci scislejszej wspodtpracy z placowkami edukacyjnymi.

Nalezy zwrdcié rowniez uwage na zwiekszenie elastycznosci ksztatcenia.

Proces zmian szkolnictwa zawodowego powinien dotyczy¢:

» restrukturyzacji systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego pod katem przewidywanych
sektorowych zmian zatrudnienia;

» ukonstytuowania praktyk wspodtdziatania w obszarze ksztatcenia i polityki rynku pracy.

Powazne przeszkody w realizacji dziatan reformatorskich w szkolnictwie zawodowym tkwig
w niedostatku funduszy potrzebnych do skutecznego wprowadzenia koniecznych zmian.
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WPROWADZENIE DO DYSKUSIJI

» Wywotane przez pandemie przyspieszenie cyfryzacji w gospodarce ujawnito gtebokie
niedopasowanie polskiego rynku pracownikéw do potrzeb pracodawcdéw, a dostepni na rynku
kandydaci nie posiadajg czesto odpowiednich kwalifikacji.

» Coraz bardziej automatyzujacy sie sektor nie potrzebuje juz tylu wykonawcéw prostych
fizycznych czynnosci, lecz operatoréw zaawansowanych technologii, sterowanych przez komputery.
» Doswiadczenia wielu przedsiebiorstw sektora wskazujg na niedoskonatosci systemu ksztatcenia
formalnego, w tym szczegdlnie na niedostosowanie oferty szkolnictwa branzowego do potrzeb
sektora (brak lub niewystarczajgce ksztatcenie w zakresie kwalifikacji najbardziej potrzebnych w
gospodarce odpadami, szczegdlnie na poziomie 3 i 4 PRK).

» Generalnie pracodawcy sektora wskazujg na niewystarczajace przygotowanie praktyczne
absolwentow szkot i na zbyt wolne dostosowywanie programow ksztatcenia do zmieniajgcych sie
potrzeb sektora, nowych technik i technologii.

» Luki kompetencyjnej nie wypetniajg takze obecne dziatania sektora ksztatcenia pozaformalnego.
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DYSKUSJA

1. Identyfikacja przepisdw utrudniajgcych ksztatcenie kadr zgodnie z potrzebami SEKTORA.
2. Propozycja nowych lub zmodyfikowanych regulacji prawnych pod katem SEKTORA.

3. Kierunkowe oczekiwania SEKTORA:

» Realizacja programu praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem zaplecza, materiatow i
technologii przedsiebiorstwa.

» Promocja materiatow i technologii stosowanych w przedsiebiorstwie w trakcie realizacji
praktycznej nauki zawodu.

» Pozyskanie dobrze przygotowanych pracownikéw — absolwentéw szkoty, znajgcych warunki,
technologie i materiaty stosowane w przedsiebiorstwach sektora.

» Inwestowanie w rozwoj przedsiebiorstwa opartego na wiedzy i innowacyjnosci.

» Pomoc odpowiedzialnej administracji dla wdrazania zmian systemowych w edukacji, w tym
zmian wynikajgcych z wymagan i standardéw UE.
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PROPOZYCIJE ZMIAN SYSTEMU KSZTALCENIA DLA POTRZEB SEKTORA — WNIOSKI SR:

I"

=



B PARP

Grupa PFR

I"

-’}}1} Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Odzysk Surowcow

Dziekuje za uwage
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