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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Odzysk Materialowy Surowcow

Grupa PFR

REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII

SEKTOR ODZYSK MATERIALOWY SUROWCOW

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel.

Regulamin reguluje prace Sektorowej Rady ds. Kompetencji w sektorze Odzysku Materiatowego
Surowcéw, zwang dalej ,,Radgy”.

. Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Odzysk Materiatowy Surowcow.

Celem dziatania Rady jest zmniejszenie niedopasowania kompetencyjnego na ryku pracy w sektorze
Odzysku Materiatowego Surowcow.

Podstawa prawna dziatania Rady.

Rada dziata na podstawie powierzenia organizacji i prowadzenia rady przez Prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,ustawa”).

. Rada jest organizowana i prowadzona przez Krajowgq Izbe Gospodarczg, na podstawie art. 4e ust. 6

ustawy, w tym umowy o wspotprace nr 3/DRK/SRS/2025 z dnia 6.03.2025 r. zawartej pomiedzy
PARP a KIG.

. Rada dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien niniejszego regulaminu,

podjetych uchwat oraz planu pracy na dany rok kalendarzowy.
Rada jest ciatem opiniodawczo-doradczym.

Zadania Rady.

Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy

w sektorze.

Do gtéwnych zadan Rady zgodnie z art. 4 e ust 2 ustawy nalezy:

a) pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcéw na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
wystepujacych na rynku pracy w danym sektorze gospodarki;

Krajowa Izba Gospodarcza tel.: + 48 22 630 96 20

ul. Trebacka 4 e-mail: abuze@kig.pl
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b) upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danym sektorze
gospodarki;

c) inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcow z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, w celu zintegrowania edukacji
i pracodawcow;

d) formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcow w danym sektorze gospodarki.

W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentdw wymienionych w przepisach

o Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz prawa

o$wiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Organy Rady, w tym sposdb reprezentacji Rady.

. Organem Rady jest Prezydium Rady. W sktad Prezydium Rady wchodza: Przewodniczacy,

Wiceprzewodniczacy oraz Wiceprzewodniczgcy-Animator Rady.

. Na wniosek Krajowej Izby Gospodarczej cztonkowie Rady, na spotkaniu inauguracyjnym, wybierajg

ze swojego grona cztonkdéw Prezydium Rady w 3 osobowym skfadzie, o ktérym mowa w pkt.1 na
kadencje do 31 grudnia 2029 r.

. Wybér Prezydium Rady odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady obecnych na

spotkaniu.
Prezydium Rady inicjuje dziatania Rady i przygotowuje kluczowe projekty dokumentéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Rady, ktére sg przedktadane do zatwierdzenia Radzie.
Prezydium Rady jest upowaznione do wyrazania biezgcych opinii w sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem Rady.
Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie obrad,
b) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie terminu i miejsca w uzgodnieniu
z Wiceprzewodniczgcymi,
c) proponowanie agendy posiedzen we wspotpracy z Wiceprzewodniczgcymi,
d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu oséb spoza sktadu Rady,
e) podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotdw z posiedzen,
f) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,
g) podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,
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h) realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady.
Posiedzeniom Rady przewodniczy jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczgcy Rady lub Wiceprzewodniczgcy-Animator Rady.

. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ na zaproszenie Prezydium Rady, obserwatorzy nie bedacy

cztonkami Rady.

. W sprawach wymagajgcych specjalistycznej wiedzy i pogtebionych analiz Prezydium Rady moze

powotaé lub zaprosi¢ na posiedzenie Rady ekspertéw niebedacych cztonkami Rady. Ekspertom nie
przystugujg uprawnienia przewidziane dla cztonkdw Rady.

Posiedzenia Plenarne Rady mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub on-line.

Pomiedzy posiedzeniami plenarnymi odbywaja sie spotkania Prezydium Rady, ktérych liczba jest
uzalezniona od biezgcych potrzeb.

Spotkania Prezydium Rady mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub on-line.

Wybor kandydatéow na cztonkow Rady, w tym zapewnienie
reprezentatywnosci sektora w Radzie.

Kandydatow na cztonkéw Rady mogg zgtosi¢ wszystkie zainteresowane organizacje, instytucje i
przedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia przez kandydata kryteriéw formalnych oraz
merytorycznych. Wstepnej weryfikacji formalnej zgtoszen dokonuje Sekretariat Rady prowadzony
przez Krajowa Izbe Gospodarcza. Uczestnictwo w Radzie jest oparte na zasadzie dobrowolnosci

i woli wspotpracy. Kazdy z cztonkdw Rady uczestniczy w niej na réwnych prawach. Rekrutacja
cztonkéw Rady jest prowadzona jawnie i zgodnie z zasadami réwnosci szans oraz niedyskryminacji.
W sktad Rady zgodnie z art. 4e ust. 3 Ustawy o PARP mogg wej$¢ przedstawiciele:

a) partnerow spotecznych i gospodarczych tj.

organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z

dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,

— samorzqddw zawodowych,

— izb gospodarczych,

— organizacji pozarzqgdowych,

— podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.742),

— Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

b) uczelni,

¢) podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

d) przedsiebiorcow,

e) ministra wtasciwego dla danego sektora gospodarki,

oraz
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f) innych podmiotéw nie wymienionych w art. 4e ust. 3 Ustawy PARP waznych z punktu widzenia
celu dziatalnosci Rady.

Rada liczy nie mniej niz 5 cztonkdw, w tym co najmniej: 1 przedstawiciel partneréw spotecznych i

gospodarczych wymienionych w pkt. 14 lit. a), 1 przedstawiciel oswiaty, o ktérym mowa w pkt. 14

lit. b) lub c) oraz przedstawiciel ministra wfasciwego, o ktérym mowa w pkt. 14 lit. e) — o ile zostanie

wskazany i nie wiecej niz 20 cztonkdéw bedacych przedstawicielami podmiotéw wymienionych w

pkt. 14 lit. a) — f).

Warunek zapewnienia reprezentatywnosci sektora w Radzie bedzie spetniony poprzez udziat

w pracach Rady ponad 50% przedstawicieli przedsiebiorcéow i podmiotéw branzowych

zrzeszajgcych przedsiebiorstwa sektora.

Kandydat na cztonka Rady musi spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:

a) reprezentowac instytucje (podmiot) wymieniong w pkt. 14,

b) zaakceptowac cele i zasady dziatania Rady, w szczegdlnosci zawarte w Regulaminie Rady,

c) ztozy¢ w oryginale dokumenty: deklaracje przystgpienia do Rady, rekomendacje instytucji
zgtaszajacej, notke biograficzng, o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz klauzule informacyjna
dotyczacg przetwarzania danych osobowych.

18. Kandydat na cztonka Rady musi spetniaé nastepujgce kryteria merytoryczne:

19.

20.
21.

22.

a) otrzymac rekomendacje podmiotu wymienionego w pkt. 14,
b) posiadac co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w sektorze gospodarki odpadami lub
wspotpracy z sektorem.
Woyrazenie woli przystapienia do Rady nastepuje poprzez ztozenie deklaracji przystgpienia do Rady
wraz z pozostatymi prawidtowo wypetnionymi dokumentami wymienionymi w pkt. 17. lit. c).
Dziatania rekrutacyjne na cztonkéw Rady sg dokumentowane w formie pisemnej.
Sposdb powotywania cztonkdw Rady:
1) Kandydaci na cztonkéw Rady zgtaszani sy PARP przez Krajowga Izbe Gospodarczg.
2) Na wniosek Prezesa PARP minister wtasciwy do spraw gospodarki powotuje cztonkéw Rady.
Zasady odwotywania cztonkéw Rady.
1) Cztonkowie Rady bedg powotywani na czas okreslony do 31.12.2029 r. Po jego uptywie, mandat
cztonka Rady ulegnie wygaszeniu.
2) Odwotanie cztonka Rady przed zakonczeniem kadencji moze nastgpi¢ w przypadku:
a) rezygnacji cztonka Rady z udziatu w pracach Rady ztozonej Przewodniczgcemu Rady w formie
pisemnej,
b) wniosku o odwotanie cztonka Rady ztozonego przez instytucje rekomendujaca
Przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej,
c) innych przyczyn — dtugotrwata nieobecnos¢, uniemozliwiajgca udziat w pracach Rady lub
niewywigzywanie sie z obowigzkéw cztonka Rady.
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3) Dla skutecznosci odwotania cztonka Rady z powoddw wskazanych w pkt. 22 ppkt. 2) lit. c)
konieczna jest uchwata Rady. W przypadku zaistnienia przestanki z pkt. 22 ppkt. 2) lit. a) i b)
Prezydium Rady przekazuje Agencji odpowiednio rezygnacje lub wniosek o odwotanie.

4) Za przekazanie PARP uchwaty o odwotaniu cztonka Rady odpowiada Sekretariat Rady.

5) Minister wtasciwy do spraw gospodarki odwotuje cztonka Rady na wniosek Prezesa PARP.

Zasady zapewnienia wyréwnane;j sity gtosu dla przedstawicieli poszczegdlnych typow interesariuszy

sektora:

1) Kazdy cztonek Rady bioracy udziat w pracach, w tym w gtosowaniach, dysponuje jednym gtosem.
2) W celu zapewnienia zasady reprezentatywnosci, w tym w szczegdlnosci w sprawach waznych dla
realizacji celéw Rady, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady na spotkaniu
plenarnym, Prezydium Rady moze umozliwi¢ nieobecnemu cztonkowi Rady wypowiedzenie sie

(zajecie stanowiska) drogg elektronicznej komunikacji w terminie 7 dni od daty spotkania
plenarnego.

3) Zasada zapewnienia wyréwnanej sity gtosu dla przedstawicieli poszczegélnych typéw
interesariuszy jest realizowana przez odpowiedni dobdr tych grup w procesie rekrutacji, podczas
ktdrego dazy sie do zapewnienia przewagi, o ktérej mowa w pkt. 16.

Prawa i obowigzki cztonkow Rady.

Cztonek Rady ma prawo:

a) udziatu w pracach Rady i grup roboczych,

b) gtosowania w sprawach bedacych przedmiotem obrad,

c) przedstawiania na posiedzeniach Rady i grup roboczych stanowiska srodowiska, ktére
reprezentuje,

d) upowszechniania w srodowisku, ktore reprezentuje wynikdéw badan i analiz prowadzonych przez
Rade,

e) uczestnictwa (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade badan i analiz
dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku,

f) uczestnictwa w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach
poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze Odzysku Materiatowego Surowcéw.

Cztonek Rady ma obowigzek:

a) brad czynny udziat w pracach Rady, w tym posiedzeniach Rady oraz gtosowa¢ w sprawach
bedacych przedmiotem obrad,

b) przestrzegaé Regulaminu Rady oraz nie podejmowa¢ dziatan sprzecznych z celami Rady,

c) stosowac standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak rowniez wobec
pozostatych interesariuszy sektora, interesariuszy innych sektoréw oraz wobec cztonkdéw innych
Rad,

d) przygotowywac i przedstawiac na posiedzeniu Rady lub grupy roboczej stanowiska Srodowiska,
ktore reprezentuje, w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady lub grupy roboczej,
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e) przekazywac srodowiskom, ktére reprezentuje w Radzie, informacji o prowadzonych przez Rade
dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w sektorze oraz o wynikach prowadzonych badan,

f) zachecad srodowiska, ktore reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach dotyczgcych rynku
pracy w sektorze, udziatu w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i
szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy,

g) aktualizowac dane zgtaszane w Deklaracji przystgpienia do Rady (w szczegdlnosci: adres
korespondencyjny, adres e-mail, telefon komadrkowy i stacjonarny),

h) powiadamiac o swojej nieobecnosci Krajowa Izbe Gospodarczg prowadzacg Rade, w terminie do
2 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem z wyjgtkiem zdarzen losowych, kiedy
powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krétszym.

Z tytutu uczestnictwa w posiedzeniach Rady Sektorowej nie przystuguje wynagrodzenie?.

Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade.

Rada dziata na zasadzie kolegialnosci, rozpatrujac sprawy objete porzadkiem obrad i podejmujac
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych osobiscie na spotkaniach plenarnych Rady lub za
pomocg Srodkéw elektronicznej komunikacji. Przez zwykta wiekszos¢ gtosdw nalezy rozumiec taka
liczbe gtoséw ,,za”, ktéra przewyzsza o co najmniej jeden gtos liczbe gtoséw ,przeciw”. Gtosy
»Wstrzymujace sie” sg pomijane. W przypadku rowne;j liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje
gtos Przewodniczacego Rady.

Cztonkowi Rady przystuguje prawo do zgtoszenia stanowiska odrebnego wraz z uzasadnieniem.
Rada odbywa posiedzenia, w terminach okreslonych w planie pracy Rady. Posiedzenia moga
odbywac sie rowniez w formie telekonferencji.

Projekt porzadku obrad posiedzenia Rady opracowuje Przewodniczacy Rady we wspdtpracy

z Wiceprzewodniczagcymi.

Posiedzenia Rady zwotujg Przewodniczgcy Rady w porozumieniu z Wiceprzewodniczgcymi. Obstugg
posiedzen Rady zajmuje sie Sekretariat Rady.

Sekretarz Rady dorecza cztonkom Rady projekt porzadku obrad nie pdézniej niz na 10 dni
kalendarzowych przed dniem posiedzenia Rady, a materiaty, w tym projekty uchwat zaplanowane
do rozpatrzenia przez Rade nie pdzniej niz na 4 dni kalendarzowe. Projekt porzadku obrad i
materiaty przekazywane sg przy uzyciu elektronicznych srodkéw komunikowania.

! podstawa prawna: art. 4 c ust. 4 ustawy
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Sposdb zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady.

Kontrole nad pracami Rady sprawuje Komitet Sterujacy, ztozony z Prezydium Rady oraz
przedstawiciela Krajowej Izby Gospodarczej. Komitet Sterujgcy jest odpowiedzialny za zarzadzanie
ryzykiem oraz podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych ryzyka funkcjonowania Rady.

Komitet Sterujgcy wydaje rekomendacje dot. prac Rady. Rekomendacje wskazujg dostrzezone
zagrozenia dot. realizacji celéw dziatania Rady oraz zawierajg rekomendowane dziatania
naprawcze.

Komitet Sterujgcy Rady zatwierdza coroczne sprawozdania z dziatah Rady oraz zatwierdza projekt
planu pracy na kolejny rok.

Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkéw Rady i ich utrzymania w
Radzie.

Wptyw na zapewnienie aktywnosci cztonkéw Rady i ich utrzymania w Radzie bedg miaty wdrozone

zasady i wartos$ci odnoszgce sie do dziatalnosci Rady:

a) transparentnos$¢ prac Rady i podejmowania decyzji,

b) respektowanie oczekiwan interesariuszy sektora Odzysku Materiatowego Surowcow,

c) dialog z interesariuszami Rady,

d) uczciwosé i nalezyta starannosé w prowadzeniu analiz i formutowaniu rekomendacji,

e) nalezyta starannos$¢ w zarzadzaniu ryzykiem, w tym takze zwigzanym z etykg zachowan i
przestrzeganiem prawa.

Praca Rady bedzie usystematyzowana (cykliczne regularne spotkania), w tym wczesne

informowanie o posiedzeniu — ustalanie na posiedzenie zakresu, podziatu prac na kolejny kwartat,

wskazanie oséb odpowiedzialnych za zadania.

Cztonkowie Rady bedg uczestniczyli w opracowaniu planu pracy Rady, w tym w jego aktualizacji.

Wiceprzewodniczgcy-Animator Rady dba o dobry przebieg komunikacji i o wtgczenie cztonkéw Rady

i pozostatych interesariuszy sektora w dyskusje oraz wypracowywanie dokumentéw zwigzanych

z dziatalnoscig Rady.

Przedstawiciele poszczegdlnych typdw instytucji zasiadajgcych w Radzie bedg proszeni o

prezentowanie tematéw merytorycznych istotnych dla Rady a wynikajgcych ze specyfiki

reprezentowanej grupy. Pozyskane informacje bedg przektadaty sie na decyzje i rekomendacje

podejmowane przez catg Rade.

Sekretariat Rady jako struktura tzw. pierwszego kontaktu na biezgco bedzie reagowat na sygnaty ze

strony cztonkow Rady.

Mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy z cztonkami Rady i interesariuszami oraz mozliwosc¢

podejmowania dziatan na rzecz reprezentowanej grupy.

Mozliwosci oddziatywania na wazne z punktu widzenia sektora, panstwa i spoteczenstwa

zagadnienia.
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Mozliwos$¢ bezposredniego wptywania na rekomendacje Rady w zakresie potrzebnych kompetencji
w sektorze.
Mozliwos$¢ nawigzania wspotpracy z radami innych sektoréow w celu wymiany dobrych praktyk.

Sposdb powotywania przez Rade grup roboczych, ekspertow etc.

Dziatalnos¢ merytoryczna Rady moze by¢ prowadzona poprzez tworzenie i funkcjonowanie
doraznych lub statych grup roboczych.

Powotanie grup roboczych nastepuje w drodze uchwaty Rady, ktéra jednoczesnie okresla cel,
zadania grupy roboczej i okres jej funkcjonowania.

W sktad grup roboczych powotywanych przez Rade wchodzg zainteresowani cztonkowie Rady oraz
osoby spoza sktadu Rady, jako eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami wymaganymi ze
wzgledu na obszar tematyczny dziatania grupy roboczej po uzyskaniu akceptacji Prezydium Rady.
Grupy robocze samodzielnie okreslg sposdb i harmonogram pracy, a na swoim pierwszym
posiedzeniu po ich powotaniu wybiorg kierownika Grupy roboczej zwyktg wiekszoscig gtosow
obecnych na posiedzeniu cztonkéw grupy roboczej.

Kierownik Grupy roboczej organizuje jej prace oraz wyznacza terminy spotkan.

Grupy robocze przygotowujg analizy, raporty, rekomendacje, porozumienia i przedktadajg je pod
obrady Rady wraz materiatami pozwalajgcymi na podjecie uchwaty w przedmiotowym obszarze, za
posrednictwem Wiceprzewodniczgcego-Animatora Rady nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym
posiedzeniem Rady.

Grupy robocze skfadajg Radzie roczne sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci.

Grupy robocze rozwigzuje sie z chwilg realizacjg celu lub terminu na ktéry zostata powotana.
Obstugg administracyjno-organizacyjng Grup Roboczych zajmuje sie Sekretariat Rady.

Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

Protokotowanie posiedzen.

1. Z posiedzen Rady sporzadza sie protokét.

2. Zatacznikami do protokotu z posiedzen Rady beda w szczegdlnosci: lista obecnosci cztonkdw

i innych gosci, uchwaty Rady oraz inne wazne dokumenty sporzgdzone lub zatwierdzane przez
Rade.



Projekt protokotu, rozsytany jest w celu zapoznania sie i zgtoszenia uwag, do wszystkich
uczestnikdw biorgcych udziat w posiedzeniu w terminie do 20 dni kalendarzowych od daty
posiedzenia.

4. Protokdt jest zatwierdzany, na kolejnym posiedzeniu, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

. Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Plenarnego, moze zgtosi¢ zdanie odrebne do protokotu wraz

z wnioskiem o umieszczenie go w protokole.

. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich w protokole moze nastgpié¢ w trybie korekty

i w kazdym czasie.
Protokdt ostateczny podpisuje Przewodniczgcy Rady lub jeden z Wiceprzewodniczacych.
Protokoét ostateczny dorecza sie elektronicznie wszystkim cztonkom Rady.

. Za sporzadzenie i sprostowania protokotu odpowiada Sekretariat Rady.
10.

Oryginaty protokotow z posiedzen Rady przechowywane sg przez Sekretariat Rady.

Uchwaly.

Uchwaty sg podejmowane przez cztonkédw Rady w formie gtosowania bezposredniego lub w formie
gtosowania elektronicznego.

Podjete uchwaty stanowig zatgcznik do protokotu z posiedzenia Rady.

Uchwaty sg podpisywane przez Przewodniczgcego Rady lub jednego z Wiceprzewodniczgcych.
Oryginaty uchwat podjetych przez Rade sg przechowywane przez Sekretariat Rady.

Zdania odrebne.

Cztonkowi Rady przystuguje prawo do zgtoszenia stanowiska odrebnego wraz z uzasadnieniem.
Zdania odrebne zostang zaprotokotowane lub zostang nagrane, a jesli bedg przedstawione na
pismie rowniez dofgczone jako zatgcznik do protokotu z posiedzenia Rady.

Opracowania grup roboczych, ekspertow etc.

Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie i propozycje
rekomendacji.

Opracowania ekspertéw poddawane sg konsultacjom, ktérych zakres i grupe docelowg okresla
Prezydium Rady i przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej.

Opracowania eksperckie sg kazdorazowo zatwierdzane przez Prezydium Rady oraz przedstawiciela
Krajowej Izby Gospodarczej.

Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzen Rady badz grup roboczych,
na ktdrych zostaty omoéwione lub zatwierdzone.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Na podstawie zatwierdzonych opracowan eksperckich moga by¢ przygotowywane publikacje
elektroniczne, prezentowane na portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania eksperckie
moga by¢ opublikowane w formie broszury lub ksigzki.

Publikacje sg rozsytane do interesariuszy sektora.

Standardy komunikacji Rady.

Sekretariat Rady prowadzony przez Krajowa Izbe Gospodarczg bedzie zajmowat sie obstuga

organizacyjno-administracyjng Rady, w tym bedzie odpowiedzialny za prowadzenie biezacej

komunikacji dotyczacej dziatalnosci Rady.

Sekretariat Rady jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) poinformowanie szerokiego grona interesariuszy o powotaniu Rady oraz informowanie na
biezgco o prowadzonych przez Rade dziataniach,

b) biezgcg wspodtprace z Prezydium Rady w zakresie ustalenia sktadu Rady, naboru cztonkéw Rady,
opracowywania i aktualizacji plandw pracy Rady,

c) utrzymywanie kontaktéw z cztonkami Rady, Prezydium Rady, ekspertami prowadzgcymi grupy
robocze i innymi interesariuszami Rady,

d) prowadzenie bazy cztonkdw Rady, prowadzenie korespondencji z cztonkami Rady oraz
interesariuszami Rady,

e) organizowanie spotkan Prezydium Rady, posiedzen Rady i grup roboczych, w tym ich
protokotowanie,

f) gromadzeniem i przechowywanie dokumentacji z prac Rady,

g) publikowanie na stronie www rady dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Rady, w tym
zamieszczanie podsumowan oraz materiatéw po kazdym posiedzeniu Rady,

h) prowadzenie i aktualizowanie imiennej listy cztonkdw Rady wraz z wskazaniem podmiotéw,
ktdre reprezentujg oraz jej zamieszczenie na stronie www Rady,

i) gromadzenie informacji o pracach Rady od cztonkdw Rady i interesariuszy i nastepnie ich
dystrybuowanie do wtasciwych komadrek Rady.

W sktad Sekretariatu Rady wchodzg Przewodniczgca Sekretariatu Rady, Sekretarz Rady oraz

Wiceprzewodniczgcy-Animator Rady.

Wiceprzewodniczacy-Animator Rady dziata na rzecz zapewnienia efektywnej wspétpracy w ramach

Rady i jest w statym kontakcie z cztonkami Rady.

Biezgca komunikacja w ramach prac Rady jest prowadzona w szczegdlnosci przy wykorzystaniu

srodkédw komunikacji elektronicznej, telefonicznej, spotkan bezposrednich, newsletteréw oraz

strony internetowej Rady.

Strona internetowa Rady bedzie informowata o aktualnej dziatalnosci Rady, bedzie stanowita Zzrédto

informacji o stanie i potrzebach kadr sektora oraz informowata o sktadzie rady i warunkach

mozliwej wspotpracy w ramach Rady.



29.

30.
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Aktualne informacje zwigzane z dziatalnoscig Rady bedg zamieszczane w newsletterze Krajowej Izby
Gospodarczej oraz w newsletterach informacyjnych Rady, ktore bedg kierowane do okreslonych
grup odbiorcéw/interesariuszy.

Krajowa lzba Gospodarcza prowadzi strone internetowg Rady oraz odpowiada za zawartos¢ strony
internetowej i okresla, jakie materiaty znajduja sie na stronie kierujgc sie wytycznymi PARP. Decyzje
0 umieszczeniu materiatu na stronie podejmuje Wiceprzewodniczgcy-Animator Rady.

Rozdziat 4. Zasady wspotpracy Rady z innymi podmiotami

Dokumenty regulujace wspotprace.
Rada w swoich pracach bedzie dgzyta do uwzgledniania intereséw wszystkich istotnych
interesariuszy sektora odzysku materiatowego surowcdéw, w tym grup nie reprezentowanych
w sktadzie Rady.

. Rada moze inicjowac¢ wspodtprace z podmiotami (interesariuszami), ktére uzna za wazne dla

realizacji celéw i zadan Rady.

. Organem wiasciwym do podejmowania decyzji o nawigzaniu wspodtpracy z podmiotami

(interesariuszami) jest Prezydium Rady.

. Dokumentem regulujgcym wspodtprace jest Porozumienie o wspotpracy, ktore wymaga formy

pisemne;j.

Prezydium Rady sktada wniosek o zawarcie porozumienia o wspdtprace do Krajowej Izby
Gospodarcze;j.

Porozumienia o wspdtpracy dot. dziatalnosci Rady zawierane sg przez Krajowg Izbe Gospodarcza,
ktora na podstawie udzielonego przez KIG petnomocnictwa szczegélnego moze reprezentowac
Przewodniczacy Rady lub jeden z Wiceprzewodniczgcych Rady.

Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

1. Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

2. Dane cztonkdw Rady przetwarzane s3 przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)

z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w
ustawie. Sposéb realizacji praw uzytkownikdéw oraz inne informacje zwigzane z przetwarzaniem
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danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie dostepnym pod adresem internetowym:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

3. Wraz z powofaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczaca przetwarzania jego
danych osobowych.

4. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83.

5. Podstawa przetwarzania danych jest ustawa.

6. PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa w Rozdziale 1
Postanowienia Ogdlne, Podrozdziale Podstawa prawna dziatania Rady pkt 5.

Rozdziat 6. Postanowienia koncowe

Dokonywanie zmian w Regulaminie.
1. Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Rady. Wszelkie zmiany zapisow Regulaminu wymagaja
uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZLONKA SEKTOROWE)J
RADY
DO SPRAW KOMPETENCIJI
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji — 0DZYSK MATERIALOWY SUROWCOW

(dalej ,,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza Pana/i dane osobowe w postaci:
a) imienia/imion,

b) nazwiska,

c) instytucji, ktéra wskazata Pana/i osobe do Rady,

d) stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

e) informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetencji przydatnych
do wykonywania zadan cztonka rady zawartych np. w CV przedtozonych w zwigzku z
kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Odzysk Materiatowy
Surowcow,

f) oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

g) informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numerdw telefondéw.

1. Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone
Krajowej Izbie Gospodarcze;j.

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w art. 4 ust. 5 w zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Panska 81/83. Kontakt do Administratora: adres e-mail biuro@parp.gov.pl
lub listownie na wyzej podany adres.

4. Zinspektorem ochrony danych mogg sie Paristwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres siedziby
Administratora.

5. Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie publicznym.

6. Dane moga by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzacym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom swiadczgcym ustugi niezbedne do
realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne,
techniczne lub organizacyjne.


mailto:biuro@parp.gov.pl
mailto:iod@parp.gov.pl

7.

10.

14

Dane wymienione w lit. a-d mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci (minimum strona

internetowa) w kontekscie informowania o skfadzie Rady.

Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty zebrane, a

nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pézn. zm.), przez czas okreslony w tych

przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku przez okres 10 lat).

Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma

prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez nas
danych oraz uzyskania kopii tych danych,

b. modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie beda zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

c. catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie beda
zachodzity inne przeciwskazania prawne,

d. niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

e. whniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym
wycofania zgody);

f. przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg w zwigzku z
udzielong zgoda lub zawartg umowa,

g. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie danych.

Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie internetowe;j

PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-

danych-osobowych.

miejscowosc i data czytelny podpis cztonka Rady
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