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1. ANALIZA WSPOLPRACY INSTYTUCJI EDUKACYJNYCH | PRZEDSIEBIORCOW SEKTORA

Gtéwnym celem rekomendacji jest przestawienie przedsiebiorstwom sektora odzysku
materiatowego surowcéw oraz instytucjom edukacyjnym, ksztatcgcym na rzecz tego sektora,
dobrych praktyk w zakresie wspétpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw sektora
materiatowego odzysku surowcéw.

Za dobre praktyki uznano dziatania wykraczajgce ponad standardowe przepisy i obowigzki,
ktdre utatwiajg przedsiebiorstwom pozyskiwanie pracownikéw o kompetencjach
potrzebnych na rynku pracy do realizacji zadan zawodowych.

Zatozono, ze dziatania takie mogg by¢ realizowane zaréwno po stronie dostawcoéw
kompetencji (sektor edukacji, instytucje wspierajgce rynek pracy) oraz po stronie
przedsiebiorstw. W zwigzku z tym istotnym kryterium wyboru dobrych praktyk byto,
zaréwno po stronie przedsiebiorcow jak i dostawcow kompetencji, wykazanie inicjatywy,
zaangazowanie sie w dziatania poza podstawowym zakresem obowigzkéw, motywowanie i
nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami, wypracowywanie rozwigzan wewnatrz
organizacji wspierajgcych pozyskiwanie i rozwéj kompetencji pracownikow.

Wspdtpraca pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i przedsiebiorstwami sektora jest
niezbedna ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania zakresu ksztatcenia do potrzeb
przedsiebiorstw sektora. Wskazujg na to wyniki badan przeprowadzonych na potrzeby
Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Odzysku Materiatowego Surowcéw w 2020 r.2.

1 Murtowski D., Maszybrocki M., Kielek M., Naftyriski M., 2020, Edukacja dla sektora odzysku materiatowego
surowcéw. Badania i analizy oferty edukacyjnej formalnej i pozaformalnej i ich adekwatnosci do potrzeb
pracodawcéw, Agencja Badan ID dial Dariusz Murtowski, Warszawa

Fundusze . . .
E Europejskie Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska

Europejski Fundusz Spotec:
Wiedza Edukacja Rozwoj Polska Grupa PER Uropejski FuNdusz spoteczny




Wykazaty one, ze wspodtpraca sektora gospodarki odpadami z instytucjami edukacyjnymi
zaréwno na poziomie szkolnictwa branzowego, jak i szkolnictwa wyzszego odbywa sie, ale jej
poziom jest niewystarczajgcy. Jest to uzaleznione przede wszystkim od konkretnego miejsca
—w jednych wspdtpraca wystepuje, opiera sie jednak na utartych schematach, gdyz wynika z
wieloletnich doswiadczen, w innych nie jest praktykowana (sq miejsca, w ktérych
przedsiebiorcy z sektora odzysku materiatowego surowcow nie wystepujg z propozycjami
wspotpracy, a z drugiej strony, szkoty réwniez nie podejmujg takich prob).

Niektére uczelnie wychodzg z inicjatywa wspdtpracy z przedsiebiorstwami sektora, upatrujac
w tym szanse na rozwdj zwigzanych z sektorem kierunkéw studiéw, podniesienie ich
atrakcyjnosci dla kandydatéw, a takze mozliwos¢ rozwijania wspotpracy naukowo-badawczej
i wdrozeniowej. Oferty wspoétpracy wychodzg rowniez ze strony przedsiebiorstw, jednak nie
zawsze dotyczg one kwestii pozagdanych przez przedsiebiorcow kwalifikacji absolwentow, ale
podnoszenia ogdlnej Swiadomosci mtodych ludzi, dotyczacej dziatalnosci sektora.

Do niedawna instytucje edukacyjne nie prowadzity statego monitoringu w zakresie
zapotrzebowania rynku pracy, cho¢ niektére staraty sie poznac zapotrzebowanie na
podstawie kontaktow z urzedami pracy i, rzadziej, pracodawcami. Obecnie niektére uczelnie
i szkoty sledzg losy swoich absolwentdw. Dzieki temu majg potwierdzenie skutecznosci
prowadzonych przez siebie wspdlnie z przedsiebiorcami dziatai. Pozytywnym efektem ich
dziatan dla absolwentéw jest brak problemdw ze znalezieniem pracy, wiasna inicjatywa i
zaktadanie firm po ukonczeniu studiéw. Od kwietnia 2021 r. obowigzkowe jest
monitorowanie loséw absolwentdéw szkét ponadpodstawowych?. Wskazane jest jednak, by
Sledzenie loséw absolwentéw stato sie praktykg we wszystkich uczelniach.

Szkoty i uczelnie czekajg na inicjatywe przedsiebiorcéw, a przedsiebiorcy na krok ze strony
instytucji edukacyjnych, wpadajac tym samym w "btedne koto". Z tego powodu realizowany
program edukacji nie jest dobrze dostosowany od potrzeb rynku pracy. Pracodawcy
wskazujg, ze programy nauczania w szkotach zbyt wielkg uwage przyktadajg do zagadnien
teoretycznych jednoczesnie pomijajgc umiejetnosci praktyczne.

Szkolnictwo wyzsze dla potrzeb sektora jest do$¢ dobrze rozwiniete, a Srednie szkolnictwo
zawodowe, ktére podupadto po kolejnych reformach, podnosi sie powoli. Obecnie system
zaktada, ze uczniowie szkét zawodowych i technikéw mogg przystepowac do egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Uczniowie technikum i szkoty branzowej llI-stopnia
mogg po ukonczeniu nauki przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, co umozliwia im wstep na
studia wyzsze. Powoli rozwija sie ksztatcenie dualne, w ktérym czes¢ zaje¢ w sposob
regularny i zorganizowany odbywa sie w przedsiebiorstwach, dzieki czemu absolwenci
zyskujg oprocz wiedzy teoretycznej réwniez umiejetnosci praktyczne.

Szkoty i uczelnie czesto majg ograniczony dostep do nowoczesnych technologii i rozwigzan,
czego konsekwencjg jest mata atrakcyjnos¢ absolwenta na rynku pracy. Absolwenci nie sg w

2 Ustawa z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. 2021 poz. 1082)
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stanie po ukonczeniu szkoty samodzielnie wykonywac pracy, muszg uzupetnic braki
inwestujgc w doksztatcanie. Proces wdrazania absolwenta jest dla pracodawcy dtugotrwaty i
kosztowny. W zwigzku z tym pracodawcy czesto siegajg po bardziej doswiadczonych i
zmotywowanych pracownikéw z innych branz, samodzielnie ich przekwalifikowujac.

Podstawowym wiec rozwigzaniem wydaje sie by¢ mozliwos¢ odbycia duzej liczby zaje¢ przez
uczniow, stuchaczy, studentéw w realnym srodowisku pracy, gdzie mogg pozna¢ najnowsze
technologie, sprzet, wymagania i specyfike zadan, ktdre bedg ich czekaé w przysztym
zaktadzie pracy.

Jak wczesniej wskazano, nie wszystkie przedsiebiorstwa sektora chetnie nawigzujg
wspotprace z instytucjami edukacyjnymi. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest miedzy innymi
nieche¢ do przyjmowania dodatkowych, nieptatnych obowigzkéw przez pracownikéw
przedsiebiorstw np. zwigzanych z reprezentowaniem przedsiebiorstwa we wspotpracy ze
szkotg lub uczelnia, a takze z opiekg nad praktykantami lub stazystami. Nalezy tez zwrécic
uwage na fakt, ze wspoétprace z instytucjami edukacyjnymi tatwiej jest nawigzac¢ duzym
przedsiebiorstwom, zlokalizowanych w duzych aglomeracjach miejskich lub ich otoczeniu.
Trudniejsze jest to dla przedsiebiorstw z gmin czy matych miast, gdyz czesto brak w tych
miejscowosciach szkét i uczelni. Nie bez znaczenia jest tez niechec szkét i uczelni do
podejmowania wspotpracy z oddalonymi od nich przedsiebiorstwami. Potwierdzajg to wyniki
ankiety przeprowadzonej dla potrzeb opracowania Katalogu dobrych praktyk w zakresie
wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi a przedsiebiorstwami sektora
materiatowego odzysku surowcow.?

Biorgc pod uwage powyzszg sytuacje sektora rekomenduje sie do wdrozenia w ramach
wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi a przedsiebiorstwami sektora
materiatowego odzysku surowcéw nizej wyszczegdlnione dobre praktyki.

I.  w zakresie wspétpracy uczelni wyzszych z przedsiebiorstwami:

1. Powotanie i funkcjonowanie na uczelni zespotu wspierajgcego dostosowanie
kierunkéw studidéw do zapotrzebowania na pracownikéw w sektorach zwigzanych z
tymi kierunkami

2. Opiniowanie oferty dydaktycznej przez absolwentdéw i studentéw ostatniego roku

studiéw

Opiniowanie programoéw studidw przez interesariuszy zewnetrznych
Letnie praktyki organizowane przez przedsiebiorstwo

Zajecia w przedsiebiorstwach

Wyktady prowadzone przez przedsiebiorcéw

No v k~w

Tworzenie kierunkow praktycznych

3 Bojanowicz-Bablok A., Bidfasik M., Czechowska A., Kuémierz A., Ramm K., 2021, Ankieta dla potrzeb
opracowania Katalogu dobrych praktyk w zakresie wspétpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi a
przedsiebiorstwami sektora materiatowego odzysku surowcéw. Raport, 10S-PIB, IGWP, Warszawa
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8. Prace dyplomowe (inzynierskie i magisterskie) analizujgce i rozwigzujgce zagadnienia

zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstw

II.  w zakresie wspoftpracy szkét branzowych i technikdéw z przedsiebiorstwami sektora:

9. Wspdtpraca szkoty z pracodawcami w celu dostosowania efektow ksztatcenia

uczniow szkoét branzowych i technikéw do potrzeb rynku pracy (uwzglednianie

W przygotowaniu programOw nauczania zapotrzebowania sektora)

10. Tworzenie klas patronackich
11. Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach
12. Zajecia prowadzone przez przedsiebiorcow

13. Przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej okreslonej w

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

14. Letnie praktyki organizowane przez przedsiebiorstwo

15. Organizacja stazy zawodowych dla nauczycieli prowadzonych przez przedsiebiorcéw

REKOMENDOWANE DZIAtANIA W ZAKRESIE POPRAWY WSPOLPRACY UCZELNI

WYZSZYCH Z PRZEDSIEBIORCAMI SEKTORA

Tytut praktyki

1.

Powotanie i funkcjonowanie zespotu wspierajacego dostosowanie kierunkow
studiéw do zapotrzebowania na pracownikow w sektorach zwigzanych z tymi
kierunkami

Gtowne cele

forum wymiany mysli i kontaktéw miedzy srodowiskiem akademickim oraz
srodowiskami biznesu i administracji, przyczyniajgce sie aktywnie do stworzenia
zaleznosci na styku Nauka-Studenci-Rynek pracy

tworzenie nowoczesnych programoéw akademickich na rzecz studentéw w
odniesieniu do jak najlepszego dostosowania profilow absolwentéw do
oczekiwan rynku oraz pracodawcow

podejmowanie wspdlnych przedsiewzieé¢ badawczych z zakresu innowacji z
udziatem pracownikéw i studentéw wydziatu

tworzenie wokdt wspdlnie podejmowanych prac naukowo-badawczych spétek
typu start-up, spin out i spin off

Dziatania zwigzane z
realizacjq praktyki

powotanie kilku lub kilkunastoosobowego zespotu ztozonego z przedstawicieli
przedsiebiorcow, administracji lokalnej i panstwowe;j

organizowanie (raz — dwa razy w roku akademickim) spotkan dyskusyjnych dla
ukierunkowania rozwoju wydziatu w kontekscie zapotrzebowania na
pracownikéw w sektorach zwigzanych z kierunkami studiow realizowanymi na
uczelni

opiniowanie przez cztonkdw zespotu zmian w programach studidow, wygtaszanie
przez cztonkow zespotu wyktadéw dla studentéw; organizowanie w
przedsiebiorstwach zajeé wyjazdowych dla studentéw.

Spodziewane efekty

dostosowanie programu studiéw na kierunkach zwigzanych z sektorem do
potrzeb wskazanych przez przedsiebiorcow

wspotpraca w zakresie wspdlnych inicjatyw o charakterze naukowo-
gospodarczym, ktérych realizacji mogg uczestniczy¢ studenci kierunkdéw
zwigzanych z sektorem

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

wptyw przedsiebiorcow na ksztattowanie kierunkéw studiow zgodnie z
zapotrzebowaniem przedsiebiorcéw (w szczegdlnosci sektora gospodarki
odpadami)
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— czes$¢ uczelni, na ktérych funkcjonowaty takie zespoty, przeksztatcita je w rady
programowe kierunkéw studiow, wczesniej sktadajgce sie w gtdwnej mierze (w
niektérych przypadkach wytacznie) z pracownikdéw uczelni i studentéw,

Tytut praktyki

2. Opiniowanie oferty dydaktycznej przez absolwentdéw i studentow ostatniego
roku studiow

Gtéwne cele

— ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku przez jego absolwentéw i
studentow ostatnich lat w kontekscie mozliwosci znalezienia przez nich pracy
—  ksztattowanie kierunku studiow jako dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

Opiniowanie programéw studidw poprzez systematyczne ankietowanie
interesariuszy, w tym absolwentow kierunkéw zwigzanych z sektorem.
Ankietowanie powinno odbywac sie corocznie, a w jego ramach moga by¢
przeprowadzone dwie ankiety:
»0g0Inouczelniana” dla absolwentdw — ankieta ukierunkowana na ocene ogdélng
oferty dydaktycznej uczelni, w tym programéw studidw i warunkow
studiowania (funkcjonowanie dziekanatu, bibliotek, dostepnos¢ do
komputerdéw, bazy gastronomicznej, utatwien dla studentow
niepetnosprawnych) oraz ogdlnego zadowolenia ze studidw;

— ,kierunkowa” — ankieta ukierunkowana na ocene programu ksztatcenia danego
kierunku (przeprowadzang klika miesiecy po zakonczeniu studiéw), ktéra
powinna obejmowac pytania o merytoryczng i praktyczng wartos$¢ programu
studidw, oferte przedmiotow i specjalnosci do wyboru, kontakt z kadrg
dydaktyczng, w tym ocene dostepnosci, stosunku prowadzacych do studentéw i
formy prowadzenia zajeé, ocene czy efekty ksztatcenia dla kurséw i kryteria
ocen byty jasne i przejrzyste, a takze propozycje zmian w programie studiow i
ich organizacji, w tym zagadnienia, o ktore warto by program studiow poszerzy¢

Spodziewane efekty

Dostosowywanie oferty dydaktycznej do rynku pracy — absolwenci wskazujg
specjalnosci, w ktorych znalezli prace, a takze przedmioty, dzieki ktdrym posiadajg
wiedze niezbedng w pracy

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

Whptyw absolwentéw na ksztattowanie kierunkéw studiéw zgodnie z
zapotrzebowaniem rynku pracy

Tytut praktyki

3. Opiniowanie programow studiow przez interesariuszy zewnetrznych

Gtéwne cele

Ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku oraz ksztattowanie kierunku studiéw
jako dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

Pozyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych dotyczacych programu ksztatcenia

poprzez:

—  bezposrednie konsultacje propozycji zmian w programie/planie studidw,

— wywiady pogtebione nt. oczekiwan pracodawcédw (odnosnie do kluczowych
kompetencji oczekiwanych od absolwentéw i wnioskdw, jakie z tego ptyna dla
programéw i plandw studidw oraz specjalnosci),

— ankiety rozsytane do interesariuszy zewnetrznego,

— ,0kragty stét” z pracodawcami.

Za najefektywniejszg forme uczelnie zwykle uznajg przeprowadzenie ankiet, na

ktére przedsiebiorcy muszg poswieci¢ najmniej czasu, co przy licznych obowigzkach

jest wazne.

Spodziewane efekty

Dostosowanie programu studiow na kierunku do potrzeb wskazanych przez
pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow kierunku

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

Mozliwos¢ ksztattowania kierunkow studidw zgodnie z zapotrzebowaniem
przedsiebiorcow.
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Tytut praktyki

4. Letnie praktyki organizowane przez przedsiebiorstwo

Gtéwne cele

Celem programu opracowanego przez przedsiebiorstwo jest umozliwienie
studentom i absolwentom zdobycia praktycznego doswiadczenia w
przedsiebiorstwie, a przedsiebiorstwu znalezienie nowych pracownikéw o
szukanych kompetencjach.

Dziatania zwigzane
z realizacjg praktyki

Program praktyk skierowany jest do studentéw i absolwentéw wszystkich
kierunkdw studidw. Praktyki realizowane sg w réznych dziatach
przedsiebiorstwa, np. ochrony srodowiska, ksiegowosci, kontrolingu, obstugi
klienta, zagospodarowania odpadoéw, logistyki.

Program trwa trzy miesigce i realizowany jest zawsze w okresie od lipca do
wrzeénia w wymiarze nie mniejszym niz pét etatu.

Za udziat w programie uczestnik otrzymuje wynagrodzenie.

Spodziewane
efekty

— zdobycie przez studentéw i absolwentéw praktycznego doswiadczenia i
szansa dla praktykantéw, by wejs¢ na Sciezke zawodowa.

— przygotowanie do pracy i zatrudnienie przez przedsiebiorstwo osob,
ktore sprawdzity sie podczas praktyk

Uzasadnienie
wyboru przyktadu
jako dobrej

— mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia w przedsiebiorstwie w
sposéb zaplanowany i spdjny
— mozliwos¢ pozyskania przez przedsiebiorstwo nowych pracownikéw o

praktyki szukanych kompetencjach
Tytut praktyki 5. Zajecia w przedsiebiorstwach
Gtowne cele Uzyskanie przez studentéw informacji pogtebiajacych ich wiedze pozyskiwang na

uczelni dotyczacych zasad dziatania, budowy, sposobéw monitorowania obiektéw
inzynierii Srodowiska, a takze zasad dziatania i problemoéw eksploatacyjnych w
przedsiebiorstwach, z ktérych dziatalnoscig jest zwigzany kierunek studiéw.

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

Wizyty studyjne w nowoczesnych przedsiebiorstwach i prowadzenie zajec¢
terenowych na terenie przedsiebiorstw dla studentéw réznych lat studidw na
kierunkach ksztatcagcych na rzecz sektora, w ramach ktérych studenci zapoznajg sie z
funkcjonowaniem i problemami eksploatacyjnymi wybranych obiektow, w
szczegdblnosci z zasadami pracy urzadzen lub instalacji, takich jak instalacja
zagospodowania odpaddw, sortownia odpaddw, sktadowisko odpadow,
kompostownia odpaddw, zaktad zagospodarowania osadoéw, zaktad produkcji
biogazu, co umozliwia studentom poszerzenie wiedzy z zakresu kierunkdéw studidow

Spodziewane efekty

— podnoszenie stopnia osiggania efektéw ksztatcenia przez studentow
—  zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami funkcjonowania obiektéw
gospodarki odpadami

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

— poznanie przez studentéw praktycznych aspektow pracy w przedsiebiorstwach
gospodarki odpadami

— poznanie przez studentéw oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow

— lepsze ukierunkowanie sie studentow juz w trakcie studidw na potrzeby rynku
pracy

Tytut praktyki

6. Wyktady prowadzone przez przedsiebiorcow

Gtéwne cele

Podnoszenie wiedzy studentow z zakresu zasad dziatania, budowy, sposobdéw
monitorowania, obiektdw inzynierii Srodowiska, a takze zasad dziatania i probleméw
eksploatacyjnych w przedsiebiorstwach, z ktorych dziatalnoscig jest zwigzany
kierunek studiow.
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Dziatania zwigzane z
realizacjq praktyki

Systematyczne organizowanie wykfadéw otwartych dla wszystkich studentéw
wydziatu lub przeznaczonych dla danego kierunku i roku studiow.

Tematyka wyktadédw powinna by¢ zréznicowana i obejmowac zagadnienia zwigzane
z praktycznymi aspektami pracy przysztych absolwentéw (wyktady przeznaczone dla
konkretnego roku danego kierunku) oraz zagadnienia zwigzane z poruszaniem sie na
rynku pracy i znalezieniem zatrudnienia (wyktady otwarte).

Spodziewane efekty

— podnoszenie stopnia osiggania efektéw ksztatcenia przez studentow

— zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami funkcjonowania obiektéw
inzynierii Srodowiska i problemami, z jakimi mogg zetknac sie w pracy

— nabycie przez studentow umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

— poznawanie przez studentow praktycznych aspektéw pracy w réznego typu
firmach, z ktérych dziatalnoscig jest zwigzany dany kierunek studiow

— wsparcie studentow we wtasciwym przygotowaniu sie do pracy w wybranym
zawodzie

— poznanie przez studentéw funkcjonowania na rynku pracy, utatwiajace
znalezienie pracy odpowiadajgcej kwalifikacjom absolwentow danego kierunku

Tytut praktyki

7. Tworzenie kierunkow praktycznych

Gtéwne cele

Zdobycie przez studenta praktycznych umiejetnosci dajacych mu podstawy do
odpowiedzialnego i zréwnowazonego zarzgdzania Srodowiskiem, m.in. gospodarka
odpadami, w tym: zbieraniem odpadow , przetwarzaniem i unieszkodliwianiem
odpaddéw, demontazem zuzytych wyrobdéw, odzyskiem surowcow, a takze
gospodarka obiegu zamknietego

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

W odrdznieniu od studiéw o profilu ogélnoakademickim absolwent studiéw o
profilu praktycznym oprécz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
pozyskuje cenne i niezbedne doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas
szeSciomiesiecznych praktyk zawodowych. Zdobyta wiedza praktyczna utatwia
studentom start w zdobyciu statego i dobrze ptatnego zatrudnienia.

Program studiow opracowywany jest zwykle przy udziale przedsiebiorstw sektora,
na rzecz ktérego ksztatci dany kierunek, przez co jest dostosowany do realnych
potrzeb i oczekiwan pracodawcédw. Pozwala absolwentom wykorzystac nabyte
kompetencje do formutowania i rozwigzywania ztozonych probleméw z zakresu
kierunku studidw.

Efekty

— zdobycie przez studentow wiedzy, uporzadkowanej i podbudowanej
teoretycznie, obejmujacej kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z
zakresu wiedzy szczegétowej, jak rowniez zdobycie umiejetnosci zastosowania
praktycznego tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiéw

— nabycie przez studentow umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci inzynierskiej

—  przygotowanie absolwentow do egzamindow panstwowych i udokumentowania
posiadanych kwalifikacji zawodowych, np. kwalifikacji zawodowych na
stanowisko kierownika spalarni odpadéw, wspétspalarni odpaddw, sktadowiska
odpadodw, a takze osoby zarzgdzajgcej obiektem unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

Uczelnie majg mozliwo$¢é tworzenia praktycznych kierunkéw studidw, w ktérych
duzy nacisk ktadzie sie na praktyki i staze studentow. Czas praktyk na kierunku
akademickim to od 2 do 6 tygodni, na kierunku praktycznym jest to od 3 do 6
miesiecy. Dodatkowym waznym aspektem ksztatcenia na kierunkach praktycznych
jest obowigzek zatrudnienia wyktadowcow z doswiadczeniem praktycznym, nie
tylko naukowo-dydaktycznym, ktérzy w ksztatceniu studentéw wykorzystujg wtasne
doswiadczenia i konkretne przyktady. Niewiele uczelni korzysta z mozliwosci
przeksztatcania kierunkéw akademickich w praktyczne.
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Tytut praktyki 8. Prace dyplomowe (inzynierskie i magisterskie) analizujace i rozwigzujace
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
Gtéwne cele Whprowadzenie przy wspotpracy z przedsiebiorstwami praktycznych aspektéw

funkcjonowania obiektéw gospodarki odpadami do prac inzynierskich i
magisterskich

Dziatania zwigzane z
realizacjq praktyki

Prace dyplomowe przygotowywane sg przez dyplomantow pod kierunkiem
nauczycieli akademickich przy wspétpracy z opiekunami wskazanymi w danych
przedsiebiorstwie lub pod kierunkiem pracownikow przedsiebiorstwa.
Tematyka prac dyplomowych moze byé zaproponowana zaréwno przez
przedsiebiorstwa, wyktadowcdw akademickich, jak i samych studentéw i jest
uzgadniana miedzy przedsigbiorstwem a uczelnig. Utatwieniem jest podpisanei
porozumienia o statej wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwem, a uczelnig
dotyczace prac dyplomowych zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
sektora.

Efekty

— podnoszenie stopnia osiggania efektéw ksztatcenia przez studentow

— rozszerzenie wiedzy studentow zwigzanej z praktycznymi aspektami
funkcjonowania przedsiebiorstw sektora i probleméw, z jakimi mogg zetkngc
sie w pracy

— nawigzanie wspotpracy badawczej uczelni z przedsiebiorstwami, w ktorej biorg
udziat zaréwno naukowcy, jak i ich studenci

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

Prace dyplomowe analizujgce i rozwigzujgce problemy zwigzane z funkcjonowaniem
przedsiebiorstw pozwalajg na zdobycie przez dyplomantow dodatkowej praktycznej
wiedzy z zakresu funkcjonowania obiektow inzynierii Srodowiska.

3. REKOMENDOWANE DZIALtANIA W ZAKRESIE POPRAWY WSPOLPRACY SZKOt
BRANZOWYCH | TECHNIKOW Z PRZEDSIEBIORCAMI SEKTORA

Tytut praktyki 9. Wspotpraca z pracodawcami w celu dostosowania efektow ksztatcenia
ucznioéw technikum do potrzeb rynku pracy. Ksztattowanie kompetencji
spotecznych

Gtowne cele Zwiekszenie szans ucznidw na rynku pracy poprzez rozwdj kluczowych,

poszukiwanych kompetencji (w tym miekkich) oraz poznanie potencjalnych
pracodawcow

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

Cele realizowane s poprzez:

— pozyskiwanie wiedzy od wspétpracujgcych przedsiebiorcow na temat nowych
umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy, np. zmianach w technologiach,
jezykach programowania itp.

— opracowanie wszystkich programdéw nauczania dot. zawodow i specjalizacji w
porozumieniu z zewnetrznymi firmami, konsultacje i opiniowanie przez
pracodawcow

— zatrudnianie praktykéw biznesowych do prowadzenia waskich specjalizacji

— pozyskiwanie funduszy unijnych umozliwiajgcych nauczycielom i uczniom udziat
w dodatkowych, certyfikowanych szkoleniach i kursach

— przygotowywanie i weryfikowanie umiejetnosci ucznidw przez firmy w celu
dostosowania zakresu praktyk i stazy

Spodziewane efekty

dostosowanie programu nauczania do potrzeb wskazanych przez
przedsiebiorcow

wspotpraca w zakresie wspdlnych inicjatyw pozwalajgcych na dostosowanie
kwalifikacji uczniow do potrzeb przedsiebiorstw sektora

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

W ptyw przedsiebiorcéw na ksztattowanie programéw nauczania zgodnie z
zapotrzebowaniem przedsiebiorcéw (w szczegdlnosci sektora gospodarki odpadami)
i dostosowanie kwalifikacji uczniéw do potrzeb rynku pracy.
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Tytut praktyki

10. Tworzenie klas patronackich

Gtéwne cele

Przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

Wspotpraca obejmuje:

— organizacje przez przedsiebiorstwa zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
dla klas patronackich,

— organizacje dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych w celu zwiekszenia
szansy zatrudnienia absolwentédw po ukonczeniu szkoty,

— wsparcie finansowe w ramach systemu stypendialnego — dla uczniéw
osiggajacych dobre wyniki w nauce, zwtaszcza w zakresie przedmiotéw
zawodowych,

— wzbogacanie bazy dydaktycznej, w tym pracowni zawodowych w szkole.

Spodziewane efekty

— podnoszenie kwalifikacji absolwentéw i umozliwienie im, oprécz zdobywania
wiedzy teoretycznej, zdobycia wiedzy praktycznej

— umozliwienie uczniom poznania pracy przedsiebiorstwa od srodka poprzez
udziat w praktykach, szkoleniach i warsztatach zorganizowanych w
przedsiebiorstwie

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

Klasy patronackie zapewniajg uczniom mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych w
przedsiebiorstwie, poznania jego funkcjonowania i przygotowania sie do pracy w
nim lub innym przedsiebiorstwie zwigzanym z ze zdobywanym zawodem, dzieki
bezposredniemu kontaktowi mtodych ludzi z do$wiadczonymi pracownikami firmy,
ktdrzy dzielg sie z nimi swojg wiedzg praktyczna.

Takze warsztaty, szkolenia dla uczniéw organizowane w przedsiebiorstwie
umozliwiajg im poznanie pracy przedsiebiorstwa.

Tytut praktyki

11. Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach

Gtowne cele

Uzyskanie przez ucznidw informacji pogtebiajacych ich wiedze teoretyczng uzyskang
w szkole, dotyczacg pracy w przedsiebiorstwie, jego funkcjonowania oraz uzyskanie
przez ucznidw wiedzy praktycznej z zakresu obstugi maszyn i urzagdzen.

Dziatania zwigzane z
realizacjq praktyki

Uczniowie zapoznawani sg z nowoczesnymi rozwigzaniami technicznymi min.
poprzez udziat w:

— wycieczkach dydaktycznych;

— wizytach studyjnych;

— wystawach dotyczgcych nowosci technicznych wykorzystywanych w branzy itp.,
na ktérych moga poznad funkcjonowanie sprzetu i urzgdzen, funkcjonowanie
przedsiebiorstwa, organizacje stanowisk pracy, na ktérych mogg w przysztosci
pracowac.

Spodziewane efekty

— podnoszenie stopnia osiggania efektéw uczenia sie przez uczniow
—  zapoznanie uczniéw z praktycznymi aspektami funkcjonowania
przedsiebiorstwa

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

Wspotpraca szkoty z pracodawcami jest waznym elementem procesu ksztatcenia
zawodowego.

Zajecia w przedsiebiorstwach pozwalaja na poznanie praktycznych aspektow pracy
w nich i oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw. Pozwalajg na lepsze
przygotowanie sie uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy.

Tytut praktyki

12. Zajecia prowadzone przez przedsiebiorcow

Gtéwne cele

Uzyskanie przez uczniéw informacji pogtebiajacych ich wiedze uzyskang w szkole,
dotyczaca pracy w przedsiebiorstwie, jego funkcjonowania, obstugi maszyn i
urzadzen.

Dziatania zwigzane z
realizacjq praktyki

Pracownicy przedsiebiorstw systematycznie odwiedzajg szkote i prowadzg zajecia
dla uczniéw w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig tych firm. Sg to zajecia
pozwalajgce uczniom na poznanie praktycznych aspektow pracy w
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przedsiebiorstwach, w ramach ktérych udostepniane sg uczniom materiaty
szkoleniowe, filmy instruktazowe, materiaty wspomagajace proces nauczania.
Uczniowie biorg takze udziat w szkoleniach zawodowych organizowanych przez
parteréw firm.

Spodziewane efekty

podnoszenie stopnia osiggania efektdw uczenia sie przez uczniéw
zapoznanie ucznidw z praktycznymi aspektami funkcjonowania
przedsiebiorstwa

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

Wspédtpraca szkoty z pracodawcami jest waznym elementem procesu ksztatcenia
zawodowego. Zajecia w przedsiebiorstwach pozwalajg na poznanie praktycznych
aspektow pracy w nich i oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow. Pozwalajg
na lepsze przygotowanie sie uczniow do funkcjonowania na rynku pracy.

Tytut praktyki

13. Przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji rynkowej okreslonej w

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Gtéwne cele

Podniesienie poziomu kompetencji uczniéw oraz ich umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy

Dziatania zwigzane z
realizacjg praktyki

Przedsiebiorstwa we wspotpracy ze szkotami realizuja:

doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow,
dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw prowadzone przez przedstawicieli
przedsiebiorstw zwigzanych z sektorem.

Wspierajg tez szkoty w zakresie:

wyposazenia/doposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych dla zawodéw
szkolnictwa zawodowego w nowoczesny, specjalistyczny sprzet i pomoce
dydaktyczne,

ubiegania sie przez szkote o nadanie uprawnien instytucji certyfikujgcej (IC),
ktéra bedzie mogta prowadzi¢ walidacje i nadawac kwalifikacje rynkowa

Spodziewane efekty

uzyskanie kwalifikacji rynkowej przez ucznidw i tym samym podniesienie ich
atrakcyjnosci jako pracownikéw na rynku pracy
dostosowanie kwalifikacji absolwentéw do potrzeb przedsiebiorcéw

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

Dziatanie daje mozliwos¢ dostosowania oferty dydaktycznej szkoét do potrzeb
przedsiebiorstw sektora i podniesienia kwalifikacji absolwentow

Tytut praktyki

14. Letnie praktyki organizowane przez przedsiebiorstwo

Gtowne cele

Celem programu opracowanego przez przedsiebiorstwo jest umozliwienie
studentom i absolwentom zdobycia praktycznego doswiadczenia w
przedsiebiorstwie, a przedsiebiorstwu znalezienie nowych pracownikéw o
szukanych kompetencjach.

Dziatania zwigzane z
realizacjq praktyki

Program praktyk skierowany jest do ucznidw starszych klas technikum,
absolwentdow szkoty branzowej | stopnia i uczniow szkoty branzowej Il stopnia.
Praktyki realizowane sg w réznych dziatach przedsiebiorstwa i umozliwiajg
zapoznanie sie z pracg na réznych stanowiskach.

Program trwa dwa miesigce i realizowany jest zawsze w okresie wakacyjnym (lipiec
sierpien) w wymiarze nie mniejszym niz pét etatu.

Za udziat w programie uczestnik otrzymuje wynagrodzenie.

Spodziewane efekty

zdobycie przez ucznidéw i absolwentéw praktycznego doswiadczenia i szansa dla
praktykantéw, by wejs¢ na Sciezke zawodowg

przygotowanie do pracy i zatrudnienie przez przedsiebiorstwo oséb, ktore
sprawdzity sie podczas praktyk

Uzasadnienie wyboru
przyktadu jako dobrej
praktyki

mozliwos¢ uzupetnienia przez ucznidw i absolwentéw praktycznego
doswiadczenia w przedsiebiorstwie w sposdb zaplanowany i spdjny
mozliwos¢ pozyskania przez przedsiebiorstwo nowych pracownikéw o
szukanych kompetencjach
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Tytut dobrej praktyki

15. Organizacja stazy zawodowych dla nauczycieli prowadzonych przez
przedsiebiorcow

Gtéwne cele

Organizacja stazy dla nauczycieli ma na celu pogtebienie ich wiedzy branzowej od
strony praktycznej, zwtaszcza w zakresie najnowszych technologii i rozwigzan
wykorzystywanych w przedsigbiorstwach.

Dziatania zwigzane z
realizacja dobrej
praktyki

W ramach tej praktyki, firmy sektora nawigzujg wspétprace z uczelniami lub
szkotami, ksztatcgcymi na rzecz sektora, a takze z instytucjami wspierajacymi rozwoj
edukacji, ktore realizujg projekty edukacyjne skierowane do ucznidéw i nauczycieli
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Nauczyciele zawodu majg mozliwosé
skorzystania ze stazu zawodowego realizowanego przez przedsiebiorstwo, w ramach
ktorego poznajg prace przedsiebiorstwa, a takze wykorzystywane w nich
technologie w celu wykorzystania zdobytej wiedzy w trakcie nauki zawodu
przysztych pracownikéw sektora.

Spodziewane efekty

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych pozyskujg wiedze praktyczng i
doswiadczenia, co podnosi jakos¢ ksztatcenia w szkotach.

Uzasadnienie wyboru
dobrej praktyki

Umozliwienie nauczycielom uzyskanie bezposredniego doswiadczenia w zakresie
poznania i wykorzystania najnowszych technologii i rozwigzan wykorzystywanych w
przedsiebiorstwach. Przekazywanie wiedzy i dzielenie sie doswiadczeniem z
nauczycielami jest jedng z drég ksztatcenia przysztych pracownikdow sektora.
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