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Konkurs Pracodawca Jutra 2023 - VII edycja

1. Organizatorem Konkursu jest Polska
Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

2. Konkurs jest organizowany i finansowany
ze środków Unii Europejskiej i budżetu
państwa w ramach projektu
pozakonkursowego PARP pn. „Rada
Programowa ds. Kompetencji” (projekt
nr POWR.02.12.00-00-0002/17).

3. Konkurs ogólnopolski

4. Wszystkie informacje dotyczące Konkursu
są publikowane przez Organizatora na
stronie internetowej
www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra.

http://www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra
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Cel Konkursu

➢ wyróżnienie i promowanie Uczestników Konkursu, którzy realizują modelowe inicjatywy 
edukacyjne z zakresu  współpracy biznesu z edukacją, które wpisują się w kategorie konkursu:

1) „Rozwój Pracownika”, tj. inicjatywy z zakresu:
a) pomocy pracownikom w rozwoju zawodowym,
b) systemów motywujących do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub umiejętności,
c) inwestycji w rozwój pracowników poprzez programy podnoszące kompetencje lub prowadzące do uzyskania 

kwalifikacji pracowników (kursy, szkolenia, programy migracji między działami, etc.),
d) rozwoju kompetencji miękkich (uniwersalnych, ponadsektorowych) poszukiwanych przez pracodawców (np. w 

formie wolontariatu pracowniczego),
e) działań wspierających komfort psychiczny pracowników, w tym umiejętność radzenia sobie ze stresem, lękiem, 

wypaleniem zawodowym;
2)    „Ambasador Edukacji”, tj. inicjatywy z zakresu:
a) współpracy Przedsiębiorcy z Instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji, warsztatów w szkołach, 

tworzenie/wspieranie klas profilowych, współpraca z organizacjami pozarządowymi o profilu 
oświatowym/edukacyjnym, itp.),

b) tworzenia lub wspierania autorskich platform/gier edukacyjnych/staży/konkursów dla uczniów, itp.,
c) zaangażowania pracodawców w działalność dydaktyczną i naukową dla wykładowców/nauczycieli/organizacji 

studenckich (np. laboratoria, programy badawczo-rozwojowe, koła naukowe).

W Konkursie mogą wziąć udział:
1. Przedsiębiorcy lub 
2. Instytucje edukacyjne wspólnie z Przedsiębiorcą.
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Harmonogram

kwiecień 2023
początek naboru

czerwiec 2023
zakończenie naboru

październik 2023
Kapituła konkursu

listopad 2023
Gala z ogłoszeniem laureatów i wręczeniem nagród
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Udział Przedstawicieli Rady Sektorowej w ocenie zgłoszeń

❑ Kapituła Konkursu – oceniająca wszystkie zgłoszenia w Konkursie, które

otrzymały status „Nominowanego” (w podziale na Kategorie);

- 1 Przedstawiciel Rady Sektorowej ds. Kompetencji – Odzysk Surowców

❑ Kapituła Sektorowa – oceniająca zgłoszenia w Konkursie w ramach

branży w której działa Rada Sektorowa ds. Kompetencji – Odzysk

Surowców (bez podziału na Kategorie).

- Przewodniczący oraz 2 członków oceniających

Wybór Laureatów Sektorowych
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Nagrody w Konkursie

1. Laureaci Konkursu wybrani przez Kapitułę Konkursu otrzymają nagrodę główną, w skład której wchodzą:

1) dyplom;

2) statuetka „Pracodawca Jutra 2023”;

3) prawo do bezterminowego posługiwania się tytułem „Pracodawca Jutra 2023”;

4) prawo do bezterminowego posługiwania się logotypem „Pracodawca Jutra 2023” 

na materiałach reklamowych i wizerunkowych;

5) możliwość promocji Zgłaszającego i Inicjatyw edukacyjnych w ramach działań komunikacyjnych i

promocyjnych zaplanowanych przez Organizatora.

2. Laureaci Konkursu wybrani przez Kapituły sektorowe otrzymają nagrodę sektorową, w skład której

wchodzą:

1) dyplom;

2) statuetka „Pracodawca Jutra 2023 w sektorze ….”;

3) prawo do bezterminowego posługiwania się tytułem „Pracodawca Jutra 2023

w sektorze ….”;

4) prawo do bezterminowego posługiwania się logotypem „Pracodawca Jutra 2023”

na materiałach reklamowych i wizerunkowych;

5) możliwość promocji Zgłaszającego i Inicjatyw edukacyjnych w ramach działań komunikacyjnych i

promocyjnych zaplanowanych przez Organizatora.
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Promocja konkursu przez Sektorową Radę ds. Kompetencji – Odzysk Surowców

1. Upowszechnienie informacji o konkursie na stronach www
➢ organizacji członkowskich Rady,
➢ na stronie Rady https://srk-odzysk.kig.pl/,
➢ na stronie https://kig.pl/

2. Newsletter dedykowany konkursowi
➢ do przedsiębiorstw zrzeszonych w organizacjach członkowskich Rady,
➢ do bazy firm z sektora gospodarki odpadami, w tym ( 228 – firmy zbierające 

odpadu, 13-odzysk odpadów, 42-instalacje komunalne, 126 – recyklerzy, 25-spalarnie 
i cementownie, 161 – inne instytucje),

➢ w ramach newslettera izbowego KIG

3. Kampania informacyjna w kanałach social media (Twitter, Facebook,     
LinkedIn)

4. Promocja konkursu w prasie branżowej (serwis internetowy 
„PortalKomunalny.pl”, „Przegląd Komunalny”

https://srk-odzysk.kig.pl/
https://kig.pl/
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Dziękuję za uwagę
Agnieszka Buze
Kierownik Projektu
tel.: 22 6309620
mob.: 505 121 730
e-mail: abuze@kig.pl
www.srk-odzysk.kig.pl
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