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W JAKIM CELU RADA DS. KOMPETENCJI W SGO ZOSTAŁA POWOŁANA ?

SGO przez ostatnie lata nie był dobrze prezentowany na zewnątrz. Nie prowadzono 
kompleksowych badań stanu kompetencji i trendów zmian w zakresie zapotrzebowania na 
kompetencje w sektorze.

SGO dynamicznie się zmienia i modernizuje. Przed sektorem stoją nowe wyzwania  i wysokie 
cele związane z realizacją Gospodarki o Obiegu Zamkniętym  i nową polityką UE.

Wykorzystanie odpadów, w tym recykling odpadów staje się głównym sposobem postępowania 
z odpadami co przekłada się na nowe inwestycje i zmianę zapotrzebowana na 
kwalifikacje/kompetencje pracowników.

Znaczny udział sektora w PKB i duża dynamika w zakresie wzrostu zatrudnienia w sektorze (ok. 
5% r/r) oraz wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracowników.

Główny cel działania Rady: identyfikacja i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych związanych z rozwojem sektora gospodarki odpadami oraz
dostosowanie oferty edukacji formalnej oraz pozaformalnej do potrzeb pracodawców 
sektora. Rada realizuje cel poprzez współpracę z istotnymi dla sektora interesariuszami.
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Zespół projektu SRK

Anna Czechowska

Ekspert ds. Badań i ZSK

Agnieszka Kuśmierz 

Ekspert ds. Współpracy 
Edukacji i Biznesu

Anna Bojanowicz-

Bablok

Ekspert ds. Edukacji

Małgorzata 
Kołodziejska 

Sekretarz Rady

Piotr Soroczyński 

Ekspert ds. Badań

Paweł Wowkonowicz 

Specjalista ds. Projektu 

Ewa Rychlińska 

Specjalista ds. finansów

Marcin Szyszkowski

Specjalista ds. 
finansów

Karolina Makijewska

Specjalista ds. 
Promocji

Barbara Rajkowska

Kierownik Projektu

Agnieszka Buze

Kierownik Projektu

Krzysztof Kawczyński 
Animator Rady

Skład Prezydium Rady w okresie 2019 - 2022 nie uległ zmianie:

• Piotr Manczarski – Przewodniczący,

• Katarzyna Błachowicz – Wiceprzewodnicząca,

• Krzysztof Kawczyński - Animator Rady.



4

FUNKCJONOWANIE SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCJI

➢ Inauguracyjne Posiedzenie 12 lutego 2020 r. w siedzibie KIG z udziałem przedstawiciela 
Ministerstwa Rozwoju i Przedstawicieli PARP oraz zaproszonych gości.

➢ Sektorowa Rada ds. Kompetencji działa na podstawie obowiązujących przepisów  
prawa*, przyjętego Regulaminu, ramowego planu działań na kadencję 2019 – 2023 
oraz planu pracy na dany rok kalendarzowy oraz podjętych uchwał.

➢ Przyjęty przez Radę Plany są spójne z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz 
studium wykonalności, który stanowi jego integralną część.

➢ Sekretariat Rady ds. Kompetencji prowadzi Krajowa Izba Gospodarcza – zajmuje się 
wsparciem działań merytorycznych Rady, obsługą organizacyjno-administracyjną oraz 
prowadzi działania upowszechniające działalność Rady.

➢ Strona internetowa: www.srk-odzysk.kig.pl

ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. 
o utworzeniu Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości 

ustawa za dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji 

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. 
Prawo oświatowe

Podstawa prawna:

http://www.srk-odzysk.kig.pl/
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Sekretariat Grupy Roboczej (GR) prowadzi Instytut Ochrony Środowiska - zajmuje się wsparciem 
merytorycznym Grupy Roboczej oraz obsługą organizacyjno-administracyjną.  Skład GR: przedstawiciele 
10 przedsiębiorstw działających w sektorze gospodarki odpadami reprezentujący główne specjalizacje 
oraz 5 instytucji edukacyjnych prowadzących kształcenie na potrzeby sektora gospodarki odpadami. 
Pracami Grupy Roboczej Kieruje Pan Paweł Wowkonowicz (IOŚ PIB).

GRUPA ROBOCZA DS. WSPÓŁPRACY EDUKACJI I BIZNESU

Porozumienia 
edukacyjne

Identyfikacja 
oferty staży i 

praktyk

Dobre 
praktyki 
krajowe i 

zagraniczne

Nowe 
kompetencje/
kwalifikacje

Wspólne 
przedsięwzięcia 

edukacyjno-
biznesowe 

Podstawy 
programowe

Zmiany 
legislacyjne
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➢ Projekt został zainicjowany przez partnerstwo Krajowej Izby Gospodarczej z Instytutem 

Ochrony Środowiska-PIB.

➢ Inicjatywa oddolna wpisująca się we wdrażany przez PARP System Rad ds. Kompetencji.

➢ Projekt realizowany zgodnie z  Wnioskiem o dofinansowanie na podstawie umowy o 

dofinansowanie z dnia 11.09.2019 r. zawartej pomiędzy PARP a KIG.

➢ Nadzór nad prawidłowością realizacji projektu sprawuje PARP.

➢ Projekt współfinansowany  z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020.

➢ Okres realizacji projektu: 4 lata i 4 m-ce - od 01.09.2019 do 29.11.2022 r. (realizacja 

wniosku o dofinansowanie)  oraz od 29.11.2022 r  do 31.01.2024 r. (okres zachowania 

trwałości projektu).

➢ Sektor odzysku materiałowego surowców (PKD 38) - Działalność związana ze zbieraniem, 

przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadów; odzysk surowców).

➢ Projekt zrealizowany w głównych zadaniach i kamieniach milowych zgodnie z umową.

➢ Rozliczenie projektu za okres 2019 – 2022 złożone i przyjęte przez PARP.

➢ Poważny i konkretny dorobek SRK oraz dobra współpraca z PARP.

REALIZACJA PROJEKTU SRK ODZYSKU MATERIAŁOWEGO
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DOROBEK SRK – NAJWAŻNIEJSZE BADANIA

1

Współpraca i udział w ogólnopolskim badaniu BBKL I  i BBKL II. 

2

Raport z monitorowania zapotrzebowania na usługi szkoleniowo-doradcze sektora 
gospodarki odpadami – sierpień 2020 r.

3
Wyzwania kompetencyjne dla sektora gospodarki odpadami – październik 2020 r.

4

Badania dotyczące pracowników znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku    
pracy, w tym powyżej 50 roku życia i/lub o niskich kwalifikacjach oraz innych grup 
zagrożonych dyskryminacją/wykluczeniem .

Analiza oferty edukcji formalnej i pozaformalnej  oraz dostępnej oferty staży i 
praktyk i ich adekwatności do potrzeb pracodawców - czerwiec 2020 r.

5
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DOROBEK SRK – NAJWAŻNIEJSZE REKOMENDACJE  

1

Rekomendacja nr 1/2020 w sprawie potrzeby przystąpienia do opracowania 
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora odzysku materiałowego 
surowców ( branża gospodarki odpadami)

2

Rekomendacja nr 2/2020 dotycząca ZAPOTRZEBOWANIA NA KOMPETENCJE 
w sektorze gospodarki odpadami 

3

Rekomendacja nr 4/2021 dotycząca współpracy instytucji edukacyjnych          
i przedsiębiorstw sektora 

4

Rekomendacja nr 5/2022 dotycząca ZAPOTRZEBOWANIA NA KOMPETENCJE 
w sektorze gospodarki odpadami  
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DOROBEK SRK – NAJWAŻNIEJSZE REKOMENDACJE  c.d.

5

Rekomendacja nr 6/2022 r. Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Odzysku 
Materiałowego Surowców w obszarze edukacji osób po 50 r. życia  i osób o 
niskich kwalifikacjach 

6

Rekomendacja nr 7/2022 r. Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora 
Odzysku Materiałowego Surowców w obszarze kształcenia zawodowego       
z perspektywy branży odzysku materiałowego surowców 

7

Rekomendacja nr 8/2022 r. Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora 
Odzysku Materiałowego Surowców w obszarze szkolnictwa wyższego z 
perspektywy branży odzysku materiałowego surowców

8
Rekomendacja nr 9/2022 dot. zmian legislacyjnych w obszarze edukacji 
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DOROBEK SRK – FILMY I SCENARIUSZE ZAJĘĆ

1

Nowoczesny sektor gospodarki odpadami (odzysku materiałowego)                     
– dobre perspektywy dla środowiska i pracowników.

2
Logistyka zbiórki odpadów. Punkty selektywnego zbierania odpadów. 

3
Mechaniczne przetwarzanie odpadów z selektywnej zbiórki. Sortowanie      i 

przygotowanie do recyklingu. 

4
Procesy technologiczne dotyczące recyklingu odpadów.
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DALSZE FUNKCJONOWANIE RADY – OCZEKIWANIA  SEKTORA ODZYSKU MATERIAŁOWEGO

31.01.2024 r upływa termin powierzenia Krajowej Izbie Gospodarczej prowadzenia Sektorowej 

Rady ds. Kompetencji Sektora Odzysku Materiałowego Surowców (umowa z dnia 11.09.2019 r)

W związku z tym ustaje istnienie Rady ds. Kompetencji Sektora Odzysku Materiałowego Surowców, 

a tym samym również ustaje prawny status członkostwa osób powołanych w skład Rady.

Zważywszy na wcześniej ustalony w projekcie okres funkcjonowania SR oraz biorąc pod uwagę 

potrzeby sektora należy zapewnić kontynuację funkcjonowania Rady w najbliższym okresie. 

Obecnie oczekujemy na konkretne informacje PARP o zasadach funkcjonowania Rad po okresie 

trwałości, w tym finansowania koniecznych kosztów. Trudno sobie wyobrazić przerwanie 

funkcjonowania Rady, jak również zmarnowanie dorobku Rady przez różne procedury i warunki 

administracyjne.
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Serdecznie dziękujemy za współpracę i aktywność członkom Rady
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Szczególne słowa podziękowania kieruję do: 

1.  Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącej Rady w osobach: Piotra Manczarskiego

i  Katarzyny Błachowicz.

2.  Kierownikowi Projektu : Agnieszce Buze oraz prowadzącej Sekretariat Rady: Małgorzacie  

Kołodziejskiej.

3. Członkom Rady, którzy dzielili się chętnie swoim eksperckim doświadczeniem i czasem przy 

realizowanych przez Radę badaniach oraz opracowaniach.

4.  Zespołowi Partnera projektu (IOŚ PIB) z Barbarą Rajkowską i Pawłem Wowkonowiczem.

5.  Zespołowi KIG zaangażowanemu w prawidłowe funkcjonowanie Rady.

6.  Przedstawicielom instytucji nadzorującej realizację projektu (PARP).
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PARP przygotowuje  zasady  dot. powołania nowych Rad Sektorowych.

Agencja będzie rozwijać System sektorowych rad ds. kompetencji poprzez zwiększenie ich liczby do co 
najmniej do 27 (obecnie funkcjonuje 17 rad sektorowych wyłonionych w konkursach PARP)
PARP ogłosił w sierpniu 2023 r. konsultacje społeczne proponowanej listy sektorów, w których 
Agencja planuje wybierać sektorowe rady ds. kompetencji,

Wpłynęły liczne  uwagi do listy sektorów (lista zawiera 32 sektory, które zostały zdefiniowane z 
wykorzystaniem kodów PKD, obszarów działalności sektora oraz kluczowych kompetencji)
Odbyły się 3 spotkania uzgodnieniowe z udziałem przedstawicieli 17 Rad Sektorowych.

Brak decyzji PARP odnośnie  sektorów w których będą powołane rady. 
Lista sektorów będzie podstawą do przygotowania konkursu na powierzenie wybranym podmiotom 
organizacji i prowadzenia rady do spraw kompetencji w danym sektorze.

Rady będą mogły otrzymać dofinasowanie projektów na identyfikację i monitorowanie potrzeb 
kwalifikacyjno - zawodowych w sektorze z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
(FERS).

W FERS przewidziane zostało około 105 mln zł na monitorowanie i identyfikację luk 
kompetencyjnych i około 475 mln zł na szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców z tematów 
rekomendowanych przez rady sektorowe i Radę Programową do spraw Kompetencji.
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Dziękuję za współpracę

Krzysztof Kawczyński

Animator SRK

tel.: 22 6309620
mob.: 600401251
e-mail: kkawczynski@kig.pl
www.srk-odzysk.kig.pl


	Sekcja domyślna
	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13: Szczególne słowa podziękowania kieruję do:   1.  Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącej Rady w osobach: Piotra Manczarskiego                              i  Katarzyny Błachowicz. 2.  Kierownikowi Projektu : Agnieszce Buze oraz prowadzącej Sekret
	Slajd 14
	Slajd 15:      Dziękuję za współpracę


