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Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kompetencyjnych w branzy przez:

v’ okres$lenie stanu i kierunkdw rozwoju kadr branzy i zwigzanego z nim zapotrzebowania na
CEL BADANIA kompetencje

v’ okreslenie wyzwan, przed jakimi stoi branza w wymiarze kompetencyjnym w zwigzku ze
zmianami spotecznymi, gospodarczymi i technologicznymi

Metody jakosciowe i iloSciowe:
v’ badania jakoSciowe:
v' wywiady pogtebione z ekspertami, pracodawcami (20 IDI)
v’ panele eksperckie (3 panele)
v’ panel podsumowujacy z Rada Sektorowa (2 spotkania)
v’ badania ilo$ciowe:
v’ badanie foresightowe z uzyciem metodyki delphi (2 iteracje)
v  ogblnopolska reprezentatywna proba przedsiebiorstw z branzy odzysku
materiatowego surowcow z wytgczeniem podmiotéw samozatrudnionych
v’ pracownicy na kluczowych stanowiska

METODOLOGIA




Badania
jakosciowe

ELERIE
ilosciowe

Raport
koncowy

e Wywiady indywidualne — lipiec 2022

e Panele eksperckie (3 panele) — sierpien 2022

® Panel z Radg Sektorowg — poczgtek wrzesnia 2022
* RAPORT CZASTKOWY — wrzesien 2022

* Badania delphi (2 iteracje) — koniec grudnia 2022 -styczen 2023
* Pracodawcy, pracownicy (pilotaz) — koniec pazdziernika 2022

* Pracodawcy, pracownicy (badanie wtasciwe) — Il potowa
listopada 2022- styczen 2023

e Panel/warsztat z Radg Sektorowg — luty 2023
e RAPORT KONCOWY - Il potowa lutego — kwiecien 2023
* Stof branzowy



Przysztos¢ i wyzwania

Wojna na Ukrainie (uchodzcy, kryzys gospodarczy, ceny energii, sankcje, itd.)

GOZ i Zielony tad — jak sie przygotowac (bilans otwarcia, zmiany w polityce UE,
srodki europejskie do wykorzystania)

Kompetencje i stanowiska przysztosci
Luka kompetencyjna i hot skills

Rekomendacje



Weryfikacja

* Gtédwne procesy biznesowe i zadania zawodowe
* Profile kompetencyjne dla kluczowych stanowisk
* Scenariusze rozwoju

* Trendy i wyzwania



Wybrane obszary do pogtebienia

* Wspotpraca edukacja — biznes, dobre praktyki, szkolnictwo
zawodowe

* Wizerunek branzy — kto i jakie konkretne dziatania powinien
podejmowac (branza i stanowiska zaufania spotecznego, pozytywny
wptyw Covid-19)

* Systemy motywacyjne dla pracownikow — zroznicowanie w
zaleznosci od stanowiska, wyzsze pensje, praca nad wizerunkiem
branzy, sposoby na zainteresowanie pracg w branzy

* Po pandemii - jak pandemia wptyneta na branze w zakresie
zapotrzebowania, zatrudniania pracownikow i na kompetencje? Czy
pandemia miata wptyw na wzmocnienie znaczenia oraz rozwoj jakichs
kompetenc;ji?
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