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NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

Gtéwne wnioski ptyngce z analizy danych zastanych i badan jakosciowych brzmia
nastepujaco:

1. W ramach istniejgcych podstaw programowych daje sie wyodrebnié efekty uczenia
sie potrzebne w sektorze
/. Nie sg one jednak wystarczajace
dla potrzeb sektora. Dodatkowo brak jest kwalifikacji petnych i czagstkowych z obszaru
szkolnictwa zawodowego oraz technicznego szkolnictwa wyzszego dedykowanych
sektorowi. Szczegdlnie dotyczy to poziomow lli, IV, VIi VII PRK.

2. Program szkolnictwa branzowego nie jest dostosowany do wymagan rynku pracy,
szczegblnie w obszarach wymagajacych specjalistycznego oprogramowania i
nowoczesnych technologii /

3. Podobna sytuacja wystepuje w przypadku szkolnictwa wyzszego
/. Poziom oferty edukacyjnej uczelni
powoduje przygotowanie absolwenta do pracy na poziomie okofo 50%-60%
wymaganych kwalifikacji, z punktu widzenia potrzeb pracodawcéw SGO /

4. Podstawy programowe wymagajg dostosowania do potrzeb sektora
/ /. Szczegdlnie
dotyczy to nowoczesnych technologii, specjalistycznego oprogramowania uzywanego
obecnie, zwiekszania znaczenia stazy i praktyk, rozwijania bezposrednich
umiejetnosci wymaganych na stanowiskach zwigzanych z branza.

5. Obecna liczba szkét zawodowych i wyzszych i ich rozmieszczenie geograficzne jest
rézne i zalezne gtéwnie od zainteresowania uczniow/studentéw danym kierunkiem
ksztatcenia /

/. Szkoty s3 tez dosé
réwnomiernie rozmieszczone w catym kraju (w skali wojewddzkiej), jednak w
kontekscie wielkosci poszczegdlnych wojewddztw identyfikowane sg duze
dysproporcje. Generalnym wnioskiem jest za mata liczba kierunkéw dedykowanych
sektorowi na uczelniach wyzszych i specjalistow na rynku po ich ukoiczeniu.

Kazdy uczen szkoty zawodowej, a takze kazdy student ma obowigzek odbycia praktyk
zawodowych. W przypadku szkét branzowych i technikdéw prowadzone s3 zajecia
praktyczne w samej szkole + praktyki zawodowe / /. W ramach
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studidw sg to 4 tygodnie na kierunku o profilu ogdlno akademickim, 12 tygodni na
kierunku o profilu praktycznym /

zawodowe/. Mozliwosci odbywania tych praktyk zalezne sg od branzy i
kierunku, w jakim ksztatci szkota. Sama dostepnosc¢ praktyk jest rézna, w czesci
wspiera szkota/uczelnia, w czesci miejsc uczniowie organizujg sobie sami /

/.

Przedsiebiorstwa i zaktady pracy, ktérych dziatalnos¢ pokrywa sie z kierunkiem
ksztatcenia praktykanta przyjmujg uczniow i studentéw na praktyki i staze /

/. Przy czym po stronie pracodawcy
musi zostaé wyznaczona osoba, opiekun praktyk, od ktérego w ogromnej mierze
zalezy, jakosc¢ praktyk. Teoretycznie, przyjac praktykantéw moze kazde
przedsiebiorstwo lub instytucja, nie oznacza to jednak, ze wszystkie sg tym
zainteresowane.

Dla ucznidw i studentdw korzyscig jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci koniecznych do
pracy w zawodzie i ewentualna mozliwos$¢ zatrudnienia /

/. Dla pracodawcy mozliwosc¢ ksztatcenia potencjalnego
pracownika pod katem potrzeb przedsiebiorstwa i mozliwos¢ pozyskania
potencjalnego pracownika w przysztosci. Dla instytucji korzyscig jest zapewnienie
uczniom i studentom doswiadczen praktycznych oraz zwiekszenie jej atrakcyjnosci,
ktére moze mieé pozytywny wptyw przy rekrutacji nowych racznikdéw.

Uczniowie i studenci odbywajgcy praktyki zawodowe czesto nie wiedzg, czego od
nich oczekiwac / /. Nie wiedzg
rowniez, czego chcieliby lub powinni sie nauczyé, a szkoty i uczelnie nie przygotowujg
dla nich programoéw praktyk lub wytycznych. Nie wszyscy pracodawcy, chca
przyjmowac praktykantow, a uczniowie i studenci mogg by¢ dla nich, lub dla
opiekunow praktyk, obcigzeniem. Ze wzgledu na brak programow i wytycznych,
opiekunowie praktyk réwniez nie wiedza, czego praktykanci powinni sie nauczyé. W
przypadku ksztatcenia dualnego pracodawca musi posiadaé odpowiednig kadre, z
kwalifikacjami pedagogicznymi i zawodowymi, ktdéra bedzie instruktorem zawodu.
Musi rowniez zosta¢ zawarta umowa miedzy pracodawcg a uczniem lub pracodawcg
a dyrektorem szkoty.

W chwili obecnej przedsiebiorstwa sektora korzystajg juz z edukacji pozaformalnej w
celu zapetnienia luki kwalifikacyjnej w kadrach /

/. Oznacza to, ze oferta edukacji pozaformalnej pozwala na
uzupetnienie przynajmniej czesci kwalifikacji u pracownikdéw, ktdrych nie zapewnia
szkolnictwo.
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Oferta szkolen budowana jest sposéb komercyjny na bazie analiz potrzeb
przedsiebiorcéw i odpowiada na nie. Trudno oceni¢, czy jest w petni wystarczajaca,
natomiast na pewno uzupetnia braki w edukacji formalnej /

/.

Jakos¢ edukacji pozaformalnej oceniana jest wysoko. Pozwala na przystosowanie do
zawodu 0s6b, ktére korczyty inne kierunki i adaptowane sg do pracy w sektorze. Ich
przydatnosé do pracy po tych szkoleniach réwniez oceniana jest wysoko /

/.

Szkoty i uczelnie w zasadzie nie prowadzg monitoringu potrzeb rynku prac w celu
dostosowania programu nauczania do potrzeb sektora /

W trakcie poszukiwan zrédet do analiz wtérnych natrafiono na jedng
informacje w tym temacie i dotyczyta ona UKSW w Warszawie.

Pojawiajg sie wewnetrzne inicjatywy szkét/uczelni modyfikujgce podstawy
programowe pod potrzeby rynku. Czas, jaki na to jest potrzebny wynika ze specyfiki
organizacji roku szkolnego sektora /

Zmiana programu nie jest prowadzone we wspotpracy z biznesem /

/. Te kontakty sg czgstkowe i zmiany s3
wprowadzane by zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ szkoty dla potrzeb rekrutacji a to jest
zwigzane raczej z tym, czego poszukujg kandydaci a nie sektor.
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KONTEKST | CELE REALIZACJI BADANIA

Niniejszy dokument jest podsumowaniem materiatu analitycznego z dwuetapowego
badania, realizowanego w ramach projektu ,Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Odzysku Materiatowego Surowcow” (projekt nr UDA-POWR.02.12.00-00-SR01/18), objety
dofinansowaniem z Europejskiego Funduszu Spotecznego z ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Priorytet Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.12: Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno
— zawodowych. Celem gtdwnym projektu jest umozliwienie oddziatywania przedsiebiorcéw z
sektora odzysku materiatowego surowcéw (gospodarki odpadami: sektora GO) na
dostawcéw ustug edukacyjnych i rozwojowych, zaréwno w sferze edukacji formalnej, jak i
pozaformalnej oraz zbudowanie wtasciwego partnerstwa przedsiebiorstw z tego sektora z
instytucjami rynku pracy. W wyniku realizacji celu projektu przedsiebiorcy bedg dostarczac
wiarygodnych danych o potrzebach kompetencyjnych w sektorze GO do sektora edukacji, jak
réwniez bedg mieli mozliwos¢ oddziatywania na wtasciwg, jako$¢ oferty edukacyjnej,
adekwatnie do potrzeb sektora.

Badanie byto realizowane w okresie maj-czerwiec 2020 r. i sktadato sie z nastepujgcych
etapéw:

Etap | - analiza desk research -majgca na celu zebranie jak najwiekszej liczby informacji,
obejmujgcych w szczegdlnosci identyfikacje szkét branzowych, uczelni wyzszych oraz innych
ustug edukacyjno-rozwojowych realizowanych na rzecz sektora, zaréwno pod katem
teoretycznym jak i praktycznym.

Etap Il - badania jakosciowe IDI's- — pogtebienie wiedzy nt. wspdtpracy pomiedzy edukacja
formalng i pozaformalng a pracodawcami.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji: Odzysk Materiatowy Surowcow (RGO) zostata utworzona
w wyniku konkursu nr POWR.02.12.00-1P.09-00-006/18 i stanowi jedng z 17 Sektorowych Rad
ds. Kompetencji, powotanych na podstawie art. 4c ust. 1 pkt 2 ustawy o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.?

Zgodnie z art. 4e ust. 2 ustawy o PARP do zadan rad sektorowych nalezy w szczegdlnosci:

B pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcéw na temat potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych wystepujacych na rynku pracy w danym sektorze gospodarki,

B upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danym
sektorze gospodarki,

1 Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2020 r.
poz. 299)
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B inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcéw z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w celu
zintegrowania edukacji i pracodawcoéw,

B formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych
potrzeb przedsiebiorcow w danym sektorze gospodarki.

System Rad ds. Kompetencji umozliwia wtgczenie pracodawcow w identyfikowanie i
prognozowanie potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy, w szczegdlnosci na poziomie
branzowym oraz oddziatywanie na dostawcéw ustug edukacyjnych i rozwojowych w celu
tworzenia wysokiej, jakosci oferty edukacyjno-rozwojowej, adekwatnej do potrzeb rynku

pracy.

Na poziomie danego sektora tworzy sie charakterystyczny system monitorowania
zapotrzebowania na kompetencje, dostosowany do jego specyfiki, z uwzglednieniem jego
obecnego stanu oraz przewidywanych zmian w jego funkcjonowaniu.

Jego podstawe stanowi badanie sektorowe Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego, realizowane
przez PARP, dla wszystkich sektoréw. Ma na celu dostarczenie wiedzy nt. obecnego i
przysztego zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje w poszczegdlnych branzach oraz
zestawienie go ze strong podazowag, reprezentowang przez pracownikéw. Ma ono
ogolnopolski i zunifikowany charakter, dajgcy mozliwos¢ porédwnania sytuacji réwniez
miedzy branzami, stad tez trudno w nim uwzglednié bardzo specyficzne i szczegétowe
elementy dla danej branzy. Stuzg temu badania i analizy uzupetniajace, o charakterze
jako$ciowym realizowane przez Sektorowe Rady.

W przypadku sektora GO specyficznym elementem jest jego silnie publiczny i spoteczny, a
nie tylko biznesowy charakter. Podstawowym dokumentem strategicznym wptywajgcym na
kierunki rozwoju sektora odzysku materiatowego surowcow, a co za tym idzie zmiany w
zatrudnieniu jest ,,Mapa drogowa transformacji w kierunku Gospodarki o Obiegu
Zamknietym (GOZ)”, jak rowniez aktualnie obowigzujgcy Krajowy Plan Gospodarki Odpadami
(KPGO) - 2022 z 1 lipca 2016 r. GOZ stanowi nowy model rozwoju gospodarczego, w ktérym
produkty, materiaty oraz surowce majg pozostawa¢ w gospodarce tak dtugo, jak tylko jest to
mozliwe, a wytwarzanie odpadéw winno byé zminimalizowane i odchodzi od
dotychczasowego modelu gospodarki linearnej, opierajacej sie na zasadzie ,wez —
wyprodukuj — zuzyj — wyrzuc”.

W kontekscie Polski transformacja w kierunku GOZ jest elementem niezbednym do
stworzenia zrownowazonej, niskoemisyjnej, zasobooszczednej i konkurencyjnej gospodarki.
Zamkniecie obiegu nastepuje poprzez zminimalizowanie powstawania odpaddéw, a jezeli one
juz powstang — traktowanie ich jako surowcéw wtérnych i wykorzystywanie do ponownej
produkcji.

Wdrazanie GOZ oznacza tworzenie nowych modeli biznesowych, rozwéj innowacyjnosci oraz
istotne zmiany w strukturze zatrudnienia, zardwno w podmiotach dziatajgcych w sektorze
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odzysku materiatowego surowcow, jak rowniez w branzach wytwarzajgcych odpady i
mogacych by¢ ich odbiorcg do ponownego przetworzenia/zagospodarowania. Mapa
drogowa transformacji w kierunku GOZ okre$la szereg dziatan koniecznych do podjecia na
poziomie krajowym, obejmujacych nie tylko przeglad i aktualizacje regulacji prawnych, ale
réwniez wspieranie dziatan badawczych, rozwojowych i innowacyjnych oraz tworzenie
nowych modeli biznesowych opartych o lokalne ,taricuchy wartosci”.

Wdrazanie GOZ dotyczy réznych sektoréw gospodarki, w tym gospodarki odpadami i wigze
sie rowniez z koniecznoscig przygotowania odpowiedniej kadry. Znane juz cele do wykonania
w latach 2025 — 2035 zmuszajg do podjecia pilnych dziatan edukacyjnych i rozwojowych w
kierunku transformacji rynku pracy, w tym ksztatcenia formalnego i pozaformalnego.

Tymczasem identyfikacja obecnych kwalifikacji dostepnych w ramach edukacji formalnej na
poziomie zawodowym i wyzszym, jak rowniez kwalifikacji uregulowanych wskazuje na brak
ich dostosowania do potrzeb kompetencyjnych sektora.

W ramach przeprowadzonej w 2019 roku nowelizacji ustawy Prawo osSwiatowe w zakresie
szkolnictwa branzowego nie zostata wyodrebniona branza dot. odzysku materiatowego
surowcow, ani nawet ochrony srodowiska, w ramach, ktérej mogtyby zosta¢ wyodrebnione
zawody zwigzane z SGO. W wyniku projektu zrealizowanego na zlecenie Ministerstwa
Edukacji Narodowej w ramach Il Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER) pn. , Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”,
dziatanie 2.15 , Ksztafcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie
gospodarki”, pn.: ,,Dualne nauczanie uczniéw branzy inzynierii Srodowiska w naturalnych
warunkach pracy przedsiebiorstwa w celu nabycia umiejetnosci i kompetencji wynikajgcych
ze wspotczesnych wyzwan stawianych przedsiebiorcom i pracownikom w kontekscie
przemystu 4.0” opracowano projekt programu nauczania do wykorzystania w ksztatceniu w
zawodzie technika ochrony srodowiska, obejmujgcego efekty ksztatcenia zwigzane z
gospodarkg odpadami (zawdd ten zostat wtgczony do branzy chemicznej).

Tymczasem wg ,Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci...”, zawodami typowymi dla sektora
gospodarki odpadami sg m.in.: inzynier inzynierii sSrodowiska o specjalnosci oczyszczanie
miast i gospodarka odpadami, operatorzy urzadzen do spalania odpadéw (w tym technik
gospodarki odpadami, operator spalarni odpaddw, pozostali operatorzy urzadzen do
spalania odpaddw), tadowacz nieczystosci statych, pracownik zbidrki odpadéw, sortowacze
odpadoéw (wtérnych i komunalnych) oraz robotnicy oczyszczania miasta. Jednoczes$nie w
»Strukturze klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego” nie funkcjonujg ww. zawody.

Dodatkowo w ramach regulacji prawnych wymagane jest potwierdzenie kompetencji
(kwalifikacje uregulowane) dla kierownika spalarni odpaddw, wspétspalarni odpadoéw,
sktadowiska odpadow, a takze osoby zarzgdzajacej obiektem unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych.
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Na potrzeby sektora ksztatcg czeSciowo uczelnie wyzsze, przy czym tylko jedna uczelnia
oferuje studia | i Il stopnia na kierunku $cisle zwigzanym z sektorem (gospodarka odpadami),
pojawiajg sie oferty w zakresie studidw podyplomowych.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia jest mozliwos¢ zdobywania umiejetnosci
praktycznych. W ramach szkolnictwa branzowego istnieje obowigzek realizacji stazy i praktyk
w tym zakresie, podobnie winien on by¢ realizowany w ramach szkolnictwa wyzszego.
Dotychczasowe sygnaty z sektora wskazujg na niska, jakos¢ ksztatcenia praktycznego, ktéra
wynika zaréwno z barier po stronie szkét branzowych i wyzszych, jak réwniez
przedsiebiorcow.

Znaczaca czesc potrzebnych w sektorze kompetenciji jest, wiec uzyskiwana w ramach
zdobywania doswiadczenia w miejscu pracy lub edukacji pozaformalne;.

CELE ANALIZY

Celem niniejszych prac badawczych jest realizacja badan i analiz w obszarze edukacji
formalnej i pozaformalnej. Stanowig one pogtebienie wiedzy o sektorze w uzupetnieniu do
realizowanych przez PARP badan Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego oraz sg jednym z
elementéw prac badawczych i rozwojowych prowadzonych przez 10S-PIB, majacych na celu
zweryfikowanie i opisanie zjawisk socjologicznych i ekonomicznych wystepujgcych na rynku
pracy w sektorze GO zwigzanych ze zmianami w sektorze oraz trudnos$ciami ze znalezieniem
pracownikéw o kompetencjach adekwatnych do potrzeb pracodawcy. Efektem
prowadzonych prac badawczo-rozwojowych ma by¢ wypracowanie rekomendacji odnosnie
zbudowania systemu monitorowania potrzeb kompetencyjnych w sektorze, ksztattowania
ustug edukacyjnych w odpowiedzi na te potrzeby oraz budowania swiadomosci koniecznosci
ciggtego rozwoju i uczenia sie przez cate zycie dla potrzeb zamieniajgcej sie gospodarki wsréd
pracodawcow i pracownikéw sektora.

Rezultaty przeprowadzonych badan i analiz zostang uwzglednione w opracowaniach i
publikacjach naukowych na potrzeby Rady Sektorowej ds. Kompetencji Sektora Odzysku
Materiatowego Surowcow i bedg stuzyé m.in. do:

e rekomendowania rozwigzan w zakresie koniecznych zmian w obowigzujgcych
regulacjach prawnych w obszarze edukacji pod katem ich ujednolicenia, aktualizacji
oraz dostosowania do potrzeb sektora,

e opracowywania rekomendacji dotyczgcych zapotrzebowania na ustugi szkoleniowo-
doradcze dla sektora,

e monitorowaniu zmian na rynku pracy w sektorze i przekazywanie informacji do
instytucji edukacyjnych.

Analizie poddano podstawy programowe i programy nauczania w réznych branzach pod
katem wykorzystania ich dla zawodoéw zwigzanych z SGO, a takze oferty uczelni wyzszych w
zakresie studiow | i Il stopnia. W badaniu zweryfikowano realizacje obowigzku praktycznej
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nauki w zawodzie poprzez identyfikacje przedsiebiorstw przyjmujgcych uczniéw na staze i
praktyki, jakos¢ tych stazy i praktyk oraz barier zwigzanych z ich wtasciwa realizacja.

Zebrany materiat analityczny postuzy przygotowaniu rekomendacji dotyczgcych zmian
legislacyjnych w zakresie edukacji formalnej, jak rowniez zostanie wykorzystane do
wypracowania rekomendacji w zakresie ustug szkoleniowo — doradczych planowanych do
realizacji przez PARP w ramach dziatania 2.21 PO WER.

Badanie odpowiada na nastepujgce pytania:

1. Czy w ramach istniejgcych projektow programu nauczania w szkolnictwie branzowym
daje sie wyodrebnié efekty uczenia sie potrzebne w sektorze gospodarowania
odpadami?

2. Czy sg one wystarczajgce dla obecnych potrzeb sektora? Jesli nie — jakich efektéw
uczenia sie brakuje?

3. W jakim stopniu efekty uczenia sie identyfikowane w ofercie edukacyjnej na
poziomie wyzszym odzwierciedlajg obecne potrzeby sektora?

4. Jak powinno sie zmodyfikowaé podstawy programowe w celu dostosowania ich do
potrzeb SGO?

5. Czy rozmieszczenie geograficzne szkét zawodowych i wyzszych, prowadzacych

ksztatcenie zwigzane z potrzebami kompetencyjnymi sektora pozwala na efektywna

wspotprace z pracodawcami?

W jaki sposdb realizowany jest obowigzek praktycznej nauki w zawodzie?

Jakiego rodzaju podmioty przyjmujg ucznidow na praktyki i staze?

Jakie korzysci z tego osiggajg?

© 0 NP

Czy istniejg jakies bariery uniemozliwiajgce efektywnga wspotprace pracodawcéw z

instytucjami edukacyjnymi w zakresie ksztatcenia praktycznego? Jesli tak, to jakie?

10. W jaki sposéb oferta edukacji pozaformalnej uzupetnia braki kompetencyjne
absolwentéw szkoét zawodowych i uczelni wyzszych?

11. Czy jest ona wystarczajgca do potrzeb branzy?

12. Jak oceniana jest jej jakos¢?

13. Czy uczelnia prowadzi badania/ monitoring zapotrzebowania rynku pracy i
dostosowuje program nauczania do potrzeb kompetencyjnych sektora?

14. Jak szybko (tj. w jakim czasie) uczelnia wyzsza ma mozliwo$¢ dostosowania programu
nauczania w stosunku do oczekiwan gospodarki (rynku pracy)?

15. Czy zmiana programu nauczania/ dostosowanie jest prowadzone we wspdtpracy z

biznesem?

METODYKA BADANIA

W pierwszym etapie badania zastosowano analize danych zastanych desk research. Jest to
metoda badawcza polegajgca na kompilacji, analizowaniu oraz przetwarzaniu danych i
informacji pochodzacych z istniejgcych zrodet, a nastepnie formutowaniu na ich podstawie
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whnioskéw dotyczgcych badanego problemu. Analizie poddane zostaty dostepne dokumenty,
akty prawne, programy, analizy, publikacje, opracowania i dane statystyczne dotyczgce
badanego zagadnienia. Analiza desk research miafa na celu umozliwi¢ réwniez zbudowanie
hipotez badawczych i narzedzi badawczych do badan jakosciowych.

W Etapie Il do realizacji celéw badania zaplanowane zostaty metody jako$ciowe. Badania
tego typu majg charakter eksploracyjny pozwalajgcy na poznanie i zrozumienie
rzeczywistosci, w jakiej funkcjonujg uczestnicy, umozliwiajg wejscie w ich naturalny swiat.
Wygtaszane w trakcie badania opnie mozna konfrontowac zaréwno z doswiadczeniem
badanego jak i odnosi¢ je do zjawisk znanych nie tylko z osobistego doswiadczenia, ale
rowniez wiedzy. Sg najlepszym sposobem dotarcia do przyczyn postaw i opinii, efektem
czego jest wtasciwe ich zrozumienie.

Wywiady pogtebione IDI's s realizowane poprzez bezposrednig rozmowe moderatora z
badanym. Pozwalajg dotrze¢ do indywidualnych sadéw osoby badanej, na biezgco reagowac
na wygtaszane opinie. W trakcie takiej rozmowy mozliwe jest podgzanie za tokiem myslenia
osoby badanej. Nawigzywana zostaje relacja moderatora z badanym co pozwala na otwarcie
sie osoby badanej i poznanie opinii, ktére w innej sytuacji nie bytyby ujawniane. Wazna jest
rowniez dynamika wywiadu, ktéra pozwala spogladaé na badane tematy wielowgtkowo - co
nie jest mozliwe np. przy badaniu ankietowym.

POPRAWNOSC METODOLOGICZNA W KONTEKSCIE CELOW PROJEKTU

Metody jakoSciowe w projektach badawczych najczesciej stosowane sg jako etap wstepny
majacy umozliwi¢ opracowanie precyzyjnych narzedzi ilosciowych. Badania jakosciowe coraz
czesciej stosowane sg jako samodzielne metody ze wzgledu na unikalnos$¢ wnioskowania,
jakie sie w nich stosuje. Model analizy jest indukcyjny (badania ilosciowe - dedukcyjny), ktory
pozwala spojrze¢ na pozyskane dane w kontekscie spotecznym i kulturowym.

Nastepujace cechy badan jakosciowych wyrdzniajg je na tle innych metod badawczych i
pozwalajg na stosowanie ich jako samodzielnej metody badawczej pomimo braku ich
reprezentatywnosci w sensie statystycznym:

e badani méwig wtasnymi stowami, nie narzuca im sie zadnych kategorii

e badanie jest nastawione na odkrywanie znaczen i przede wszystkim na ich
zrozumienie przez badacza

e mozna w ich trakcie operowac réznym rodzajem bodzcéw

e mozna wychodzi¢ poza scenariusz przez co nie sg tracone dane nieprzewidziane na
poziomie planowania badania

e pozwalajg na indywidualne spojrzenie na kazdy badany przypadek

Bioragc pod uwage réznorodnosc profili badanych, ktérzy wzieli udziat w badaniu oraz kwestie
poruszania trudnych tematow z osobami bedgacymi w réznorodnej sytuacji zawodowej
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wybor metod jako$ciowych byt w petni uzasadniony i pozwolit na pozyskanie unikalnej
wiedzy.

Badani byli rekrutowani telefonicznie.
Zrédtami informacji do rekrutacji byli:

1. Uczniowie - lista szkét branzowych i technikéw (dostepna jako zatgcznik).

2. Studenci - lista uczelni wyzszych majgcych kierunki o profilu sektora (dostepna jako
zatacznik).

3. Uczestnicy kurséw i szkolen - na bazie kontaktéw z firmami szkoleniowymi i analiza
informacji o przeprowadzonych szkoleniach.

4. Reprezentanci szkét - baza danych instytucji edukacyjnych

5. Pracodawcy - bazy danych przedsiebiorcow

Préba i kryteria rekrutacji - wywiady indywidualne

Zastosowano dobodr préby celowy - tak by byta odpowiednia reprezentacja w probie z kazdej
grupy badanych, wedtug nastepujacych kryteridow:

Badanie |Badana Préba | Profil badanego

1 uczen szkoty branzowej - petnoletnich, co najmniej Il
klasa, odbyte praktyki zawodowe co najmniej raz

1 uczen technikum - petnoletnich, co najmniej Il klasa,
odbyte praktyki zawodowe co najmniej raz

szkoty branzowe zawody: mechanik-monter maszyn i
Uczniowie 2 urzadzen, automatyk, operator maszyn i urzadzen do
przetwodrstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn i
urzadzen do robét ziemnych i drogowych

IDI

technikum zawody: technik ochrony srodowiska, technik
automatyk, technik inzynierii Srodowiska i melioracji,
technik technologii chemicznej, technik urzadzen
dzwigowych

1 student politechniki - 11l rok studiow
licencjackich/inzynierskich; Il rok studiéw magisterskich
Studenci 2

1 student innej szkoty wyzszej - lll rok studiow
licencjackich/inzynierskich; Il rok studiéw magisterskich
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kierunki: inzynieria Srodowiska, ochrona srodowiska,
inzynieria i gospodarka wodna, ewentualnie pokrewne

2 dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele szkot

branzowych - zawody: mechanik-monter maszyn i
urzadzen, automatyk, operator maszyn i urzadzen do

Reprezentanci przetworstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn i
szkot a urzadzen do robét ziemnych i drogowych

branzowych i

technikum 2 dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele technikéow -

zawody: technik ochrony srodowiska, technik automatyk,
technik inzynierii Srodowiska i melioracji, technik
technologii chemicznej, technik urzadzen dzwigowych

dyrektorzy, wyktadowcy szkoty wyzsze - kierunki:

Reprezentanci L . i . .
ot ; inzynieria srodowiska, ochrona srodowiska, ochrona i
SZKO L, . . S
. inzynieria srodowiska przyrodniczego, inzynieria
wyzszych

ekologiczna, gospodarka odpadami

osoby odpowiedzialne za kadry lub wtasciciele firm w

Pracodawc 4
U przedsiebiorstwach z sektora (PKD E38)

Realizacja badania

Ze wzgledu na obecng sytuacje epidemiczng badanie realizowane byto w oparciu o tele lub
wideokonferencje. Korzystano tutaj z popularnych aplikacji komputerowych Skype lub Zoom
oraz potgczen telefonicznych. Wywiady trwaty w przypadku IDI's do 90 minut.

tacznie przeprowadzono 20 wywiadéw jakosciowych.
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ANALIZA DESK RESEARCH

PODSTAWY PRAWNE SYSTEMU EDUKACJI W POLSCE

Podobnie jak gospodarka edukacja w Polsce przechodzi obecnie szereg zmian. Od wrzes$nia
2017 roku realizowana jest reforma struktury szkolnictwa. Z punktu widzenia sektora
odzysku materiatowego surowcow jej najistotniejszym elementem jest przywrdcenie 5-cio
letniego technikum oraz przeksztatcenie zasadniczych szkét zawodowych w branzowe szkoty
| stopnia. Dodatkowo, reforma wprowadza rowniez szkoty branzowe Il stopnia, ktére, na
chwile obecng, nie rozpoczety jeszcze ksztatcenia.?

W celu integracji réznorodnych systeméw edukacji (edukacji formalnej, pozaformalnej i
nieformalnego uczenia sie) oraz zapewnienia odpowiedniej jakosci kwalifikacji, a takze
porownywalnosci ich z kwalifikacjami z innych krajéw opracowano réwniez Zintegrowany
System Kwalifikacji (ZSK). Jest on wdrazany w Polsce na podstawie ustawy z dnia22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. 2020 r. poz. 226. Jednym z gtéwnych
narzedzi systemu jest Polska Rama Kwalifikacji, bedgca opisem krajowej struktury poziomow
kwalifikacji sformutowanym za pomocg ogdlnych charakterystyk efektéw uczenia sie, ujetych
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ramach reformy
szkolnictwa zawodowego dokonano réwniez zmiany podstaw programowych, ktdre teraz
zawierajg efekty ksztatcenia dla ucznia, konczacego dany poziom edukacji. W przypadku
szkét wyzszych istnieje dos¢ duza dowolnos¢ w tworzeniu programéw studidw o ile efekty
ksztatcenia na danym kierunku s3 zgodne z charakterystykami poziomdw VI, VIl i VIII PRK.3

Szkoty branzowe i technika podlegajg Ministerstwu Edukacji Narodowej i zobowigzane sg do
realizacji podstaw programowych wedtug wytycznych Ministerstwa i w zgodzie z zatozonymi
efektami ksztatcenia oraz ramowych plandw nauczania.

W niniejszym raporcie, w ramach szkolnictwa ponadpodstawowego, analizie poddane
zostaty:

- podstawa programowa ksztatcenia w zawodach dla szkoty branzowej oraz technikum:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego,*

- podstawa prawna praktycznej nauki zawodu: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,®

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2020 r. poz. 374

3 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. 2020 r. poz. 226
4Dz.U.z2019r. poz. 991

5Dz. U.z2019r. poz. 391
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- ramowe plany nauczania: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét,®

- klasyfikacja zawoddw: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.’

Organem odpowiedzialnym za uczelnie wyzsze jest Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

W ramach studidow wyzszych przeanalizowano programy studiow, wybranych kierunkow i
uczelni (lista zatgcznikéw - pozycje od nr. 225 do nr. 317).

EDUKACJA FORMALNA

Edukacja formalna to "ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu osSwiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
w ramach programaéw, ktére prowadzq do uzyskania kwalifikacji petnych...".®

W tym rozdziale analizie poddane zostaty szkoty branzowe | stopnia, technika oraz studia | i Il

stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE W PODSTAWACH PROGRAMOWYCH SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO DEDYKOWANE SGO

Uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji zawodowych, dyplomu na poziomie Ill PRK wymaga
ukonczenia szkoty branzowej | stopnia oraz zdania egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie i otrzymanie dyplomu zawodowego.’ Poziom Ill PRK dotyczy réwniez oséb, ktére
uzyskaty potwierdzenie kwalifikacji zawodowych w ramach zasadniczej szkoty zawodowej,
jednakze ten rodzaj szkét juz nie funkcjonuje.

Z kolei potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych na poziomie IV PRK jest ukoriczenie
technikum lub szkoty branzowej Il stopnia oraz zdanie egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, co skutkuje otrzymaniem dyplomu.*® Przy czym, w momencie
sporzadzania niniejszego raportu szkoty branzowe Il stopnia nie rozpoczety jeszcze
funkcjonowania.

SZKOtA BRANZOWA

Analiza efektdw ksztatcenia poszczegdlnych zawoddw zawartych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

6 Dz.U. 2019 poz. 639

7Dz.U.z2018r. poz. 227

8 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. 2020 r. poz. 226
9 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. 2020 r. poz. 226
10 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. 2020 r. poz. 226
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wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego, pozwala wyrdzni¢ nastepujgce zawody, jako
przydatne w sektorze gospodarki odpadami (Dz. U. z 2019 r. poz. 991):

- mechanik-monter maszyn i urzadzen,

- automatyk,

— operator maszyn i urzagdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
- operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych.!?

Na chwile obecng w kraju dziafa:

- 1914 publicznych szkét branzowych | stopnia,
- 259 niepublicznych szkét branzowych | stopnia.

Sposrdad nich, w wyzej wymienionych zawodach ksztatca:

- 217 publicznych szkét branzowych | stopnia,
- 47 niepublicznych szkét branzowych | stopnia.!?

Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz stosunek branzowych szkét publicznych do niepublicznych to
88%/12%, natomiast w przypadku szkét ksztatcgcych w wymienionych wczesniej zawodach
wspotczynnik zmienia sie na 82%/18%. By¢ moze jest to wskazdwka, ze w sektorze majag juz
miejsce, nie odgodrne, proby powiekszenia bazy edukacyjnej dla zawodow, w ktérych brakuje
wykwalifikowanych pracownikow.

OFERTA

W zawodzie mechanika-montera maszyn i urzadzen ksztafci:

— 224 publiczne szkoty branzowe | stopnia,
— 39 niepublicznych szkét branzowych | stopnia.

W zawodzie mechanika automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych/ automatyka
ksztatci:

— 36 publicznych szkét branzowych | stopnia,
- 9 niepublicznych szkét branzowych | stopnia.

W zawodzie operatora maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych ksztatci:

— 36 publicznych szkét branzowych | stopnia,
- 8 niepublicznych szkét branzowych | stopnia.

W zawodzie operatora maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych ksztatci:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991

12 Rejestr szkdt i placdwek oéwiatowych, https://rspo.men.gov.pl/
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11 publicznych szkét branzowych | stopnia,
8 niepublicznych szkét branzowych | stopnia.13

KIERUNKI KSZTAtCENIA | ICH EFEKTY

Szkota branzowa | stopnia co do zasady pozwala na uzyskanie kwalifikacji na poziomie lll
PRK. Oznacza to, ze, zgodnie z PRK, na poziomie ogdlnym:

Absolwent szkoty branzowej | stopnia zna i rozumie:

podstawowe pojecia i terminologie dotyczacg wykonywanych zadan zawodowych,
elementarne zasady prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej i
przedsiebiorczosci,

zjawiska i procesy dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych,

typowe metody i technologie stosowane przy wykonywaniu zadan zawodowych,
typowe rozwigzania organizacyjne stosowane przy wykonywaniu zadan zawodowych,
zasady, procedury i normy bhp odnoszgce sie do wykonywanych zadann zawodowych,
zasady dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzadzeniami
uzywanymi do wykonywania niezbyt ztozonych zadan zawodowych,

podstawowe cechy uzywanych materiatéw oraz wykonywanych produktow.

Absolwent szkoty branzowej | stopnia potrafi:

postugiwac sie dokumentacjg dotyczgcy niezbyt ztozonych zadan zawodowych,
wyszukiwaé, poréwnywac, oceniac i analizowac informacje potrzebne do
wykonywania zadan zawodowych,

dokonywac niezbyt ztozonych obliczen zwigzanych z zadaniami zawodowymi,
przygotowywac i korygowac stosownie do okolicznosci plan wykonywania niezbyt
ztozonych zadan zawodowych,

wykonywa¢ dziatania sktadajgce sie na niezbyt ztozone zadania zawodowe,
organizowaé prace matego zespotu pracowniczego realizujgcego niezbyt ztozone
zadania zawodowe,

rozwigzywac proste problemy wystepujace w trakcie wykonywania niezbyt ztozonych
zadan zawodowych,

odbierac i przekazywac informacje niezbedne przy wykonywaniu niezbyt ztozonych
zadan zawodowych,

organizowadé stanowiska pracy zwigzane z wykonywaniem niezbyt ztozonych zadan
zawodowych, z uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa,

analizowac oferty pracy pod kgtem posiadanych kompetencji i wtasnego rozwoju
zawodowego,

samodzielnie nawigzywad kontakty z potencjalnym pracodawca.

13 Rejestr szkdt i placdwek oéwiatowych, https://rspo.men.gov.pl/
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Absolwent szkoty branzowej | stopnia jest gotéw do:

- postepowania zgodnie z przepisami, ktére dotyczg wykonywania zadan zawodowych,

- rzetelnego informowania o sprawach dotyczgcych wykonywanych zadan
zawodowych,

- dotrzymywania uzgodnien dotyczgcych wspdtpracy przy wykonywaniu zadan
zawodowych,

- komunikowania sie w srodowisku pracy w sposéb niezaktdcajgcy obiegu informacji
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami zawodowymi,

- dziatania zespotowego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,

- rzetelnego wykonywania powierzonych zadan zawodowych,

- uwzgledniania bezposrednich oraz odroczonych w czasie skutkdw sposobu
wykonywania zadan zawodowych,

- kontrolowania jakosci wykonywania zadan zawodowych zespotu, w ramach ktérego
pracuje,

- przyjmowania odpowiedzialno$ci za powierzone zadania zawodowe.*

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego, (Dz. U.
z 2019 r. poz. 991), w poszczegdlnych zawodach, w ramach wyodrebnionych branz, efekty
ksztatcenia sg klasyfikowane wedtug obszaréw zawodowych. Ponizej, dla kazdego z zawodow
wymienionych na poczatku rozdziatu, znajdujg sie efekty ksztatcenia wyodrebnione ze
wzgledu na potencjalng uzyteczno$é w sektorze gospodarki odpadami. Ze wzgledu na
charakter i cel badania, analizie nie podlega jezyk obcy zawodowy. Kompetencje spoteczne
sg wspdlne dla wszystkich zawodéw i nie zawierajg elementéw, ktore bytyby kluczowe dla
omawianego sektora, i w zwigzku z tym nie zostaty wyszczegdlnione. W ramach
bezpieczenstwa i higieny pracy wyszczegdlnione zostaty tylko elementy typowe dla danego
zawodu, pozostate komponenty sg wspdlne dla wszystkich zawodow i sg to:

- postuguje sie terminologig zwigzang z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig,

- charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska,

— charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka,

- identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i sSrodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,

14 Zintegrowany System Kwalifikacji, https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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- organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,

- stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych,

- udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.*”

Mechanik monter maszyn i urzadzen posiada kwalifikacje w ramach montazu i obstugi
maszyn i urzadzen, w tym:

- montowania maszyn i urzagdzen,
- obstugiwania maszyn i urzadzen,
- instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen.

Efekty ksztatcenia mechanika montera maszyn i urzadzen przydatne w sektorze dotycza
wszystkich jego kompetencji zawodowych:

- stosuje zasady wykonywania szkicdw oraz rysunkdw technicznych,

- postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

- stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce zgodnie z
wymaganiami eksploatacyjnymi i technologicznymi,

- wykonuje potaczenia mechaniczne,

- stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen,

- stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej,

- charakteryzuje uktady elektrotechniki, elektroniki i automatyki przemystowej,

- charakteryzuje uktady mechatroniczne konwencjonalne,

- stosuje programy komputerowe do wykonywania rysunkdéw technicznych i doboru
czesci maszyn i urzadzen,

- rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych,

- charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen,

— okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen,

- dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do rodzaju wykonywanej pracy,

- naprawia elementy i zespoty maszyn i urzadzen,

- instaluje maszyny i urzadzenia na stanowisku pracy,

- reguluje i uruchamia maszyny i urzadzenia,

— ocenia jakos¢ wykonanej obstugi maszyn i urzadzen,

- wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje maszyn i urzadzen,

- rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn i urzadzen,

- stosuje metody montazu maszyn i urzadzen,

15Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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- dobiera narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do rodzaju wykonywanych prac
montazowych,

- przygotowuje czesci maszyn i urzadzen do montazu,

- ustawia czeSci maszyn, zespotdw i mechanizmow w przyrzadach i uchwytach,

- t3czy czesci maszyn,

- montuje uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn i urzadzen,

- montuje zespoty i mechanizmy maszyn i urzadzen,

- sprawdza jako$¢ wykonanego montazu maszyn i urzadzen.1®

Automatyk posiada kwalifikacje w ramach montazu, uruchamiania i obstugiwania uktadéw
automatyki przemystowej, w tym:

- montowania uktadéw automatyki przemystowej,
- uruchamiania uktadéw automatyki przemystowej,
— obstugi uktadéw automatyki przemystowej.

Wszystkie efekty ksztatcenia automatyka sg przydatne w sektorze ze wzgledu na
charakterystyke pracy tego zawodu, tj. montaz, uruchamianie oraz obstuge urzadzen:

- rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomiag oraz ochrong antystatyczna,

- stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
antystatycznej i ochrony Srodowiska,

- organizuje stanowisko pracy podczas wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej ochrony antystatycznej i ochrony Srodowiska,

- postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki,

- charakteryzuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i przemiennym,

- interpretuje wielkosci fizyczne zwigzane z pragdem statym i przemiennym,

- wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych,

- stosuje prawa elektrotechniki do obliczania wartosci wielkosci elektrycznych,

- postuguje sie schematami ideowymi i montazowymi uktadéw elektrycznych i
elektronicznych,

- postuguje sie rysunkami technicznymi schematycznymi, ztozeniowymi i montazowymi
uktaddw automatyki przemystowej,

- wykonuje rysunki techniczne schematyczne, ztozeniowe i montazowe ukfadéw
automatyki przemystowej z wykorzystaniem specjalistycznych programoéw
komputerowych,

- rozréznia czesci urzadzen i uktadéw automatyki przemystowe;j,

- wykonuje obrébke reczng czesci urzagdzen automatyki przemystowej,

18Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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- postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

- opisuje uktady sterowania stosowane w uktadach automatyki przemystowej,

— obstuguje sterowniki PLC,

- postuguje sie pojeciami z dziedziny pneumatyki i hydrauliki,

— rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych,

- rozrdznia elementy i urzadzenia automatyki przemystowej na podstawie wygladu i
oznaczen,

- klasyfikuje elementy i urzgdzenia automatyki przemystowej na podstawie schematu,

- okredla funkcje i zastosowanie elementéw i urzgdzen automatyki przemystowej,

— dobiera narzedzia i materiaty do montazu mechanicznego urzadzen automatyki
przemystowej,

- montuje urzadzenia automatyki przemystowej zgodnie z dokumentacjg techniczng,

- dobiera kable i przewody elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne do wykonania
instalacji,

- wykonuje potaczenia elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne na podstawie
dokumentacji technicznej,

- wykonuje potaczenia elementdéw i urzadzen automatyki przemystowej,

- wykonuje podfgczenie urzadzen automatyki przemystowej do instalacji zasilajacej,

- wykonuje pomiary parametréw kabli i przewoddw instalacji,

- okresla zasady montazu elementéw i urzgdzen automatyki przemystowej na
przytgczach procesowych roztgcznych wykonuje dokumentacje powykonawczg,

- konfiguruje urzadzenia automatyki przemystowej na podstawie dokumentacji
technicznej,

- uruchamia urzadzenia i uktady automatyki przemystowej,

- dobiera przyrzady do wykonania pomiaréw sprawdzajgcych poprawnos¢ dziatania
uktaddéw automatyki przemystowej,

- wykonuje pomiary parametréow procesowych uktadéw automatyki przemystowej,

- sprawdza poprawnosc dziatania uktadéw automatyki przemystowej,

- postuguje sie narzedziami do obstugi uktadéw automatyki przemystowej.*’

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych posiada kwalifikacje w
ramach obstugi maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych, w tym:

- uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w procesie przetwoérstwa
tworzyw sztucznych,
- wytwarzania wyrobdéw z tworzyw sztucznych.

7Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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Wszystkie efekty ksztatcenia operatora maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych sg przydatne w sektorze ze wzgledu na charakterystyke pracy tego zawodu, tj.
montaz, uruchamianie oraz obstuge urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych oraz
wytwarzania wyrobow z tworzyw sztucznych:

- sporzadza rysunki techniczne, zachowujgc zasady ich sporzgdzania,

- postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

— okredla czesci i funkcje maszyn i urzadzen,

- okredla rodzaje potaczen i technologie ich wykonywania,

— opisuje zasady tolerancji i pasowan,

— charakteryzuje materiaty konstrukcyjne,

- rozrdznia materiaty eksploatacyjne i pomocnicze stosowane w budowie maszyn,

— dobiera sposoby transportu wewnetrznego i skladowania materiatéw, surowcow i
podzespotéw produkcyjnych oraz odpadéw,

- identyfikuje procesy powstawania korozji i metody zabezpieczania przed nig
elementdw maszyn i urzadzen,

— opisuje techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen,

- wykonuje pomiary warsztatowe,

- stosuje metody kontroli jakosci wykonanych prac,

- rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych,

- opisuje technologie ksztattowania wyrobow z tworzyw sztucznych,

- charakteryzuje narzedzia do obrdbki recznej, mechanicznej, spajania i plastycznego
ksztattowania tworzyw sztucznych,

- wykonuje operacje obrobki recznej, mechanicznej, spajania i plastycznego
ksztattowania tworzyw sztucznych,

- stosuje programy do komputerowego wspomagania projektowania i sporzadzania
dokumentacji,

— charakteryzuje maszyny i urzadzenia do przetwdrstwa tworzyw sztucznych i ich
zastosowanie,

- postuguje sie narzedziami i oprzyrzgdowaniem maszyn do wytwarzania wyrobéw z
tworzyw sztucznych,

- postuguje sie schematami uktadéw mechanicznych, elektrycznych, hydraulicznych i
pneumatycznych,

— ocenia stan techniczny maszyn, urzadzen i narzedzi do przetwérstwa tworzyw
sztucznych,

- dokonuje montazu oprzyrzgdowania maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych,

- przygotowuje maszyny i urzadzenia do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,

- dokonuje przegladdw technicznych konserwacji i napraw maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych,
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- charakteryzuje wtasciwosci tworzyw sztucznych okresla dodatki stosowane w
procesach przetwérstwa tworzyw sztucznych i ich wptyw na wiasciwosci wyroboéw,

- przygotowuje surowce, dodatki i Srodki pomocnicze do produkcji wyrobdéw z tworzyw
sztucznych,

— okresla parametry technologiczne proceséw przetworstwa tworzyw sztucznych na
podstawie dokumentacji technologicznej,

- obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane w procesach wytwarzania wyrobdw z
tworzyw sztucznych,

- wskazuje zaktécenia w procesach wytwarzania wyrobdw z tworzyw sztucznych,

— postuguje sie przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi podczas wytwarzania wyrobéw z
tworzyw sztucznych,

- ocenia jakos$¢ wyrobdéw z tworzyw sztucznych,

- wykonuje czynnosci zwigzane z obrébka wykariczajaca, znakowaniem oraz
pakowaniem wyrobdéw z tworzyw sztucznych,

- dokumentuje przebieg i parametry proceséw wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych,

- segreguje odpady technologiczne i produkcyjne.®

Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych posiada kwalifikacje w ramach
eksploatacji maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych, w tym:

- obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych w robotach ziemnych i drogowych,

- wykonywania czynnosci zwigzanych z konserwacjg maszyn i urzagdzen drogowych,

- wykonywania robét zwigzanych z budowa drég i drogowych obiektdéw inzynieryjnych
oraz typowych budowli ziemnych,

- wykonywania robét zwigzanych z utrzymaniem drdog i drogowych obiektéw
inzynieryjnych, w tym robét ziemnych oraz zwigzanych z wbudowywaniem mieszanek
mineralno-asfaltowych.

Przydatne w sektorze efekty ksztatcenia operatora maszyn i urzadzen do robét ziemnych i
drogowych to obstugiwanie i konserwacja maszyn i urzgdzen stosowanych w robotach
ziemnych:

- charakteryzuje maszyny stosowane w robotach ziemnych, w tym maszyny, ktére
mogg obstugiwadé wytgcznie osoby posiadajgce uprawnienia operatora,

— charakteryzuje budowe maszyn do robdt ziemnych i ich zespotdw roboczych,

- charakteryzuje rodzaje i uktady napedowe stosowane w maszynach do robét
ziemnych,

— ocenia stan techniczny maszyny oraz czynnikdw majgcych wptyw na proces
zuzywania sie maszyn do robot ziemnych,

18Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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— opisuje 0ogdlng budowe i zasady pracy koparek jednonaczyniowych kotowych i
gasienicowych,

- wykonuje obstuge codzienng oraz transportowg koparki jednonaczyniowej,

- charakteryzuje budowe i zasady pracy tadowarek jednonaczyniowych,

- wykonuje obstuge codzienng oraz transportowg tadowarki jednonaczyniowej,

- charakteryzuje techniki pracy koparka jednonaczyniowg przedsiebierng oraz
podsiebierng,

— charakteryzuje prace koparkami,

- wykonuje czynnosci zwigzane z technikami pracy tadowarek jednonaczyniowych,

— okresla warunki wspétpracy tadowarki jednonaczyniowej z innymi maszynami i
$rodkami transportowymi.®®

PRAKTYKI ZAWODOWE

Wymiar ksztatcenia zawodowego zostat okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot. Zgodnie z zapisami dokumentu w szkole branzowej | stopnia, w ciggu 3 lat ksztatcenia
zrealizowane musi zostac ksztatcenie zawodowe w wymiarze 50 godzin tygodniowo, w
rozporzadzeniu wskazano nastepujacy podziat:

- Klasa | - 12 godzin tygodniowo,
- Klasa Il - 18 godzin tygodniowo,
- Klasa lll - 20 godzin tygodniowo.

Przy czym zajecia praktyczne muszg stanowi¢ co najmniej 60% wszystkich godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.?° Zajecia praktyczne mogg byé prowadzone przez
szkote lub w zaktadzie pracy. Zazwyczaj wiekszosc¢ ksztatcenia praktycznego odbywa sie w
szkole, w pracowniach i laboratoriach. Natomiast praktyki zawodowe muszg odby¢ sie w
zaktadzie pracy. By mogty sie one odby¢, konieczna jest akceptacja, przez szkote, wybranego
przedsiebiorstwa oraz naturalnie, zgoda ze strony przedsiebiorstwa. Zaktad pracy, do
ktérego uczen zostaje przyjety na praktyki, musi wyznaczy¢ opiekuna praktyk. Taka osoba
odpowiedzialna jest za catos$¢ praktyk ucznia oraz ich ocene. W takiej sytuacji, jakos$¢ praktyk
zalezna jest, gtéwnie, wiasnie od opiekuna.

Inaczej przedstawia sie sytuacja ksztatcenia praktycznego w systemie dualnym. Mtodziez ma
mozliwos¢ nauki w tym systemie, wtedy catos¢ ksztatcenia praktycznego odbywa sie u
pracodawcy, a ksztatcenie teoretyczne moze odbywac sie, miedzy innymi, w szkole
branzowej | stopnia. To ciekawy system, ktéry pozwala na znacznie lepsze przygotowanie do
pracy w zawodzie. By taka forma ksztatcenia mogta by¢ mozliwa musi by¢, jednak,

®Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991

20 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét, Dz.U. 2019 poz. 639
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spetnionych kilka warunkow. Przede wszystkim po stronie pracodawcy musi zostac
wyznaczona osoba, instruktor prowadzgcy praktyczng nauke zawodu i taka osoba musi
posiadac odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne w postaci ukoriczonego kursu. Poza
umiejetnosciami koniecznymi do prowadzenia nauki oraz pracy z mtodziezg, taka osoba musi
réwniez posiada¢ odpowiednig wiedze, zardwno teoretyczng jak i praktyczng dotyczgca
nauczanego zawodu. To istotne, gdyz instruktor praktycznej nauki zawodu przyuczajgcy do
pracy mtodocianego pracownika, petni, tak naprawde, role nauczyciela. Ponadto zawarta
musi zostac:

- umowa o prace w celu przygotowania zawodowego pomiedzy pracownikiem
mtodocianym (praktykujgcy uczen) a pracodawca

lub

- umowa o praktyczng nauke zawodu pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg
przyjmujgcym ucznidéw na nauke.?!

TECHNIKUM

Analiza efektéw ksztatcenia poszczegdlnych zawoddw zawartych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego, pozwala wyrézni¢ nastepujgce zawody, jako
przydatne w sektorze gospodarki odpadami (Dz. U. z 2019 r. poz. 991):

- technik ochrony $rodowiska,

- technik automatyk,

- technik inzynierii Srodowiska i melioracji,
- technik technologii chemicznej,

- technik urzadzen dzwigowych.??

Na chwile obecng w kraju dziata:

- 1797 publicznych technikéw,
- 274 niepubliczne technika.

Sposrdd nich, w wyzej wymienionych zawodach ksztatca:

— 209 publicznych technikéw,
- 13 niepublicznych technikéw.?3

21 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,
Dz. U.z2019r. poz. 391

22Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991

23 Rejestr szkdt i placdwek oéwiatowych, https://rspo.men.gov.pl/
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Proporcje i liczebno$¢ sq podobne do zaobserwowanych w szkolnictwie branzowym, jezeli

chodzi o ksztatcenie zawoddw potrzebnych w sektorze.

OFERTA

W zawodzie technika ochrony srodowiska ksztatci:

— 146 publicznych technikoéw,
- 10 niepublicznych technikéw.

W zawodzie technika automatyka ksztatci:

— 65 publicznych technikéw,
— 3 niepubliczne technika.

W zawodzie technika inzynierii sSrodowiska i melioracji ksztafci:

- 34 publiczne technika,
— 2 niepubliczne technika.

W zawodzie technika technologii chemicznej ksztatci:
- 22 publiczne technika.

W zawodzie technika urzadzen dzwigowych ksztatci:
- 12 publicznych technikéw.?*

KIERUNKI KSZTALCENIA | ICH EFEKTY

Technikum pozwala co do zasady na uzyskanie kwalifikacji na poziomie IV PRK. Oznacza to,

ze, zgodnie z PRK, na poziomie ogdlnym:

Absolwent technikum zna i rozumie:

zadan zawodowych,

ogolne podstawy teoretyczne metod i rozwigzan stosowanych przy wykonywaniu

- podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci,

- podstawowe zasady etyczne obowigzujgce przy wykonywaniu zadan zawodowych,

- podstawowe uwarunkowania zjawisk i proceséw zwigzanych z wykonywaniem zadan

zawodowych,

- typowe i inne czesto stosowane metody i technologie stosowane przy wykonywaniu

zadan zawodowych,

- typowe iinne czesto stosowane rozwigzania organizacyjne stosowane przy

wykonywaniu zadan zawodowych,

- obowigzujgce przepisy bhp odnoszgce sie do wykonywanych zadan zawodowych,

24 Rejestr szkot i placdwek oéwiatowych, https://rspo.men.gov.pl/
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- zasady dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami
uzywanymi do wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych,
- cechy uzywanych materiatéw oraz wykonywanych produktéw.

Absolwent technikum potrafi:

- opracowywac i prowadzi¢ elementy dokumentacji dotyczgcej umiarkowanie
ztozonych zadan zawodowych,

- przetwarzac informacje dotyczace umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych,

- $ledzi¢ nowosci w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,

- opracowywac dane ilosciowe zwigzane z umiarkowanie ztozonymi zadaniami
zawodowymi,

- przygotowywac i korygowac stosownie do okolicznosci plan wykonywania
umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych, wiasnych oraz kierowanego zespotu w
typowych warunkach,

- wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania zawodowe czesto w zmiennych,
przewidywalnych warunkach,

- kierowac¢ matym zespotem pracowniczym realizujagcym umiarkowanie ztozone
zadania zawodowe w typowych warunkach,

- diagnozowad i rozwigzywac problemy wystepujgce w trakcie wykonywania
umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych, wiasnych lub podlegtych pracownikéw,

- monitorowac obieg informacji zwigzanych z wykonywaniem umiarkowanie ztozonych
zadan zawodowych,

- uzgadniac prace wtasng lub podlegtego zespotu z innymi osobami lub zespotami,

- projektowac stanowiska pracy potrzebne do wykonywania umiarkowanie ztozonych
zadan zawodowych,

- ksztattowaé warunki pracy swoje i podlegtego zespotu z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- planowac¢ wtasny rozwdj zawodowy,

- prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w zakresie wykonywanych zadan zawodowych.

Absolwent technikum jest gotow do:

- przestrzegania wymagan wynikajgcych z technologii oraz z zasad organizacji pracy,

— przestrzegania zasad lojalnosci wobec pracodawcy oraz wspotpracownikow,

- komunikowania sie w $Srodowisku zawodowym w sposéb zapewniajgcy dobrg
wspotprace w ramach zespotu oraz z innymi osobami i zespotami,

- dziatania w ramach zespotu oraz wspétdziatania z innymi osobami i zespotami,

- postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami etycznymi przy wykonywaniu
zadan zawodowych,

- uwzgledniania spotecznych i ekonomicznych skutkéw sposobu wykonywania zadan
zawodowych,
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- kontrolowania jakosci wykonywania zadan podlegtych pracownikéw i przyjmowania
odpowiedzialnosci zwigzanej z kierowaniem matymi zespotami pracowniczymi,
przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem samodzielnych zadan
zawodowych.?

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego, (Dz. U.
z 2019 r. poz. 991), w poszczegdlnych zawodach, w ramach wyodrebnionych branz, efekty
ksztatcenia sg klasyfikowane wedtug obszaréw zawodowych. Ponizej, dla kazdego z zawoddéw
wymienionych na poczatku rozdziatu, znajdujg sie efekty ksztatcenia wyodrebnione ze
wzgledu na potencjalng uzytecznos¢ w sektorze gospodarki odpadami. Ze wzgledu na
charakter i cel badania, analizie nie podlega jezyk obcy zawodowy. Kompetencje spoteczne
sg wspdlne dla wszystkich zawodéw i nie zawierajg elementéw, ktére bytyby kluczowe dla
omawianego sektora, i w zwigzku z tym nie zostaty wyszczegdlnione. W ramach
bezpieczenstwa i higieny pracy wyszczegélnione zostaty tylko elementy typowe dla danego
zawodu, pozostate komponenty sg wspdlne dla wszystkich zawodéw i s3 to:

- postuguje sie terminologig zwigzang z bezpieczeistwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig,

- charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska,

- charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka,

- identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,

- organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczgcymi bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
sSrodowiska,

- stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe] podczas wykonywania zadan
zawodowych,

- udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.%®

Ponadto, poziom IV PRK zaktada posiadanie kwalifikacji, w ramach rozwiniecia tego samego
zawodu, poziomu Il PRK, dla przyktadu, technik automatyk posiada wszystkie kwalifikacje
automatyka.

Zpolska Rama Kwalifikacji, https://www.kwalifikacje.gov.pl/

26Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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Technik ochrony srodowiska posiada kwalifikacje w ramach oceny stanu srodowiska,
planowania i realizacji zadan w ochronie srodowiska w tym:

monitorowania poziomu zanieczyszczen powietrza, wod i gleb,

oceny stanu powietrza, wéd i gleb,

planowania i prowadzenia gospodarki odpadami,

planowania i realizacji dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.

Przydatne w sektorze efekty ksztatcenia dotyczg podstaw ochrony srodowiska,
monitorowania oraz oceny stopnia zanieczyszczenia wéd i gleb:

- okredla rodzaje zanieczyszczen srodowiska,

- przestrzega zasad wykonywania rysunkéw technicznych oraz szkicow rysunkowych,

— stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony i ksztattowania srodowiska,

- stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych,

- rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych,

- oblicza emisje zanieczyszczen srodowiska,

— okresla warunki uzyskania zgdd i pozwolen na podstawie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony Srodowiska,

- charakteryzuje racjonalng gospodarke odpadami komunalnymi,

- charakteryzuje racjonalng gospodarke odpadami przemystowymi.?’

Technik automatyk posiada kwalifikacje automatyka oraz kwalifikacje w ramach eksploatacji
uktaddw automatyki przemystowej w tym:

— organizowania prac zwigzanych z konserwacjg, diagnostyka i naprawg uktadow
automatyki przemystowej,

- wykonywania czynnosci zwigzanych z konserwacjg uktadéw automatyki
przemystowej,

- wykonywania czynnosci zwigzanych z diagnostyka i naprawg uktadow automatyki
przemystowe;j.

Wszystkie efekty ksztatcenia technika automatyka sg przydatne w sektorze ze wzgledu na
charakterystyke pracy tego zawodu, tj. montaz, uruchamianie oraz obstuge urzadzen:

- rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong antystatyczng, ochrong srodowiska i ergonomia,

- stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
antystatycznej i ochrony sSrodowiska,

2’Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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organizuje stanowisko pracy podczas wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska,

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,

postuguje sie schematami ideowymi i montazowymi uktadéw automatyki
przemystowej,

postuguje sie dokumentacjg techniczng uktadéow automatyki przemystowej,
wykonuje okresowe przeglady oraz konserwacje uktadéw automatyki przemystowej
na podstawie dokumentacji technicznej,

wykonuje pomiary parametréw uktadéw automatyki przemystowej zgodnie z
dokumentacja techniczng,

przeprowadza testy uktadéw automatyki przemystowej,

ocenia stan techniczny uktadéw automatyki przemystowej,

wykonuje pomiary sygnatéw sterujgcych w uktadach regulacji i sterowania,

ocenia stan techniczny uktadéw automatyki przemystowej na podstawie wykonanych
pomiardw i wytycznych zawartych w dokumentacji technicznej,

lokalizuje uszkodzenia w uktadach automatyki przemystowej,

okresla rodzaj i zakres napraw uktadow automatyki przemystowej,

dobiera narzedzia do wykonania napraw uktadéw automatyki przemystowej,
dobiera podzespoty do napraw uktadéw automatyki przemystowej,

wymienia uszkodzone elementy w uktadach automatyki przemystowej,

sprawdza poprawnos¢ dziatania uktadéw automatyki przemystowej,

prowadzi biezgcg dokumentacje eksploatacyjng uktadéw automatyki przemystowej.8

Technik inzynierii sSrodowiska i melioracji posiada kwalifikacje w ramach organizacji i

prowadzenie robdt zwigzanych z budowg obiektdw inzynierii Srodowiska w tym:

organizowania i prowadzenia robdt zwigzanych z budowg obiektéw gospodarki
odpadami,
planowania i realizacji dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Przydatne w sektorze efekty ksztatcenia dotyczg robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem

obiektéw gospodarki odpadami:

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska podczas transportowania, sktadowania i magazynowania
materiatow i wyrobdw, zabezpieczania terenu budowy oraz wykonywania robét
regulacyjnych i hydrotechnicznych,

2Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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- okredla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych,

— przestrzega zasad transportu oraz magazynowania materiatéw, narzedzi i sprzetu,

- wykonuje rysunki techniczne oraz szkice rysunkowe,

- stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych,

— rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych,

— okresla zasady gospodarki odpadami,

- rozpoznaje obiekty zwigzane z przetwarzaniem odpaddéw,

- postuguje sie przepisami prawa, dokumentacjg projektowa, normami, katalogami
oraz instrukcjami dotyczacymi budowy obiektéw przetwarzania odpadéw,

— organizuje roboty zwigzane z budowg obiektéw przetwarzania odpadéw,

- organizuje roboty zwigzane z utrzymaniem obiektéw przetwarzania odpaddw.??

Technik technologii chemicznej posiada kwalifikacje w ramach eksploatacji maszyn i
urzadzen przemystu chemicznego oraz organizacji i kontrolowania procesow
technologicznych w przemysle chemicznym w tym:

- wytwarzania potproduktow i produktéw chemicznych,

- uzytkowania maszyn i urzagdzen przemystu chemicznego,

- kontrolowania przebiegu proceséw technologicznych przemystu chemicznego,
- przygotowania proceséw technologicznych,

- kontrolowania procesdw technologicznych,

- wykonywania badan laboratoryjnych w przemysle chemicznym.

Przydatne w sektorze efekty ksztatcenia dotyczg wszystkich kwalifikacji technika technologii
chemiczne;j:

- stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska w przemysle chemicznym,

- klasyfikuje metody pomiarowe stosowane w badaniach laboratoryjnych i procesach
przemystowych,

- przestrzega zasad wdrazania i funkcjonowania systemow akredytacji urzadzen
technicznych i certyfikacji systemoéw zarzadzania,

- stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych,

- rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych,

- sporzadza szkice i rysunki techniczne czesci maszyn i urzgdzen stosowanych w
przemysle chemicznym,

2°Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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postuguje sie pojeciami z zakresu mechaniki technicznej i elektrotechniki w przemysle
chemicznym,

opisuje wiasciwosci materiatéw stosowanych w konstrukcji maszyn i urzadzen w
przemysle chemicznym,

klasyfikuje elementy konstrukcyjne maszyn i urzgdzen w przemysle chemicznym,
charakteryzuje rodzaje i zastosowanie maszyn i urzgdzen w przemysle chemicznym,
okresla stan techniczny maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle chemicznym,
wykonuje prace zwigzane z konserwacjg i przygotowaniem do remontéw biezgcych
armatury, maszyn i urzadzen,

uzytkuje maszyny i urzagdzenia stosowane w procesach jednostkowych i ciggach
technologicznych w przemysle chemicznym,

wykorzystuje maszyny i urzadzenia do transportu i dozowania mediow
technologicznych,

wykonuje czynnosci zwigzane z pakowaniem oznakowaniem i przechowywaniem
substancji niebezpiecznych i ich mieszanin stosowanych w przemysle chemicznym,
postuguje sie schematami ideowymi i technologicznymi proceséw wytwarzania
potproduktow i produktow stosowanych w przemysle chemicznym,

wykonuje czynnosci zwigzane z wytwarzaniem potproduktéw i produktow
stosowanych w przemysle chemicznym zgodnie z zasadami technologicznymi,
przygotowuje roztwory i mieszaniny na podstawie norm i procedur technologicznych,
pobiera prébki materiatéw do kontroli ruchowej i miedzyoperacyjne;j,

stosuje przyrzady kontrolno-pomiarowe stosowane w przemysle chemicznym,
stosuje ukfady automatyki przemystowej stosowane w procesach technologicznych
przemystu chemicznego,

dokumentuje przebieg i wyniki monitoringu proceséw technologicznych przemystu
chemicznego,

opisuje procesy technologiczne przemystowej syntezy nieorganicznej, organicznej i
przetworstwa petrochemiczno-rafineryjnego,

sporzgdza bilanse materiatowe i energetyczne proceséw technologicznych,

dobiera maszyny i urzgdzenia do procesdw wytwarzania pétproduktow i produktow
chemicznych,

charakteryzuje stanowiska obstugi ciggu technologicznego,

monitoruje wykonywanie pomiaréw parametréw proceséw technologicznych,
monitoruje przebieg proceséw produkcyjnych na podstawie wynikdw pomiaréw
parametréw oraz analiz ruchowych i miedzyoperacyjnych,

przestrzega zasad racjonalnej gospodarki czynnikami energetycznymi podczas
produkcji,

charakteryzuje prace zespotéw nadzorujgcych procesy technologiczne,

monitoruje przestrzeganie procedur systemu jakosci i stosowanie przepisow prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska w procesie produkcyjnym,
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- sporzadza dokumentacje przebiegu procesu produkcyjnego,

— pobiera prébki substancji gazowych, ciektych i statych do badan laboratoryjnych,

- przygotowuje prébki do badan laboratoryjnych,

- klasyfikuje metody analityczne stosowane w badaniach laboratoryjnych,

- przygotowuje odczynniki chemiczne do badan laboratoryjnych,

- wykonuje badania wtasciwosci fizycznych i fizykochemicznych surowcéw,
potproduktéw, produktéw i materiatdéw pomocniczych przemystu chemicznego,

- wykonuje analizy jakosciowe i ilosciowe surowcow, pétproduktéw, produktéw i
materiatdw pomocniczych przemystu chemicznego,

— ocenia jako$¢ surowcoéw, poétproduktow, produktdw i materiatdw pomocniczych
przemystu chemicznego na podstawie wynikédw badan laboratoryjnych,

- wykonuje czynnosci zwigzane z kalibracjg i konserwacjg sprzetu i aparatury
laboratoryjnej,

- prowadzi dokumentacje badan laboratoryjnych surowcéw, pétproduktow,
produktow i materiatéw pomocniczych przemystu chemicznego.3°

Technik urzadzen dzwigowych posiada kwalifikacje w ramach montazu urzadzen dzwigowych
oraz obstugi i konserwacji urzadzen dzwigowych w tym:

- przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i sSrodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych,

- montowania podzespotéw mechanicznych i hydraulicznych urzadzen dzwigowych,

- montowania podzespotéw elektrycznych i elektronicznych urzadzen dzwigowych,

- montowania obwoddw elektrycznych i hydraulicznych urzadzen dzwigowych,

- organizowania prac zwigzanych z montazem urzadzen dzwigowych,

- wykonywania czynnosci zwigzanych z obstugg i konserwacjg urzadzen dzwigowych,

— organizowania prac zwigzanych z obstugg i konserwacjg urzadzen dzwigowych.

Przydatne w sektorze efekty ksztatcenia dotyczg wszystkich kwalifikacji technika technologii
chemiczne;j:

— rozréznia elementy obwoddw elektrycznych,

- charakteryzuje zjawiska zwigzane z prgdem i napieciem elektrycznym oraz polem
magnetycznym,

- charakteryzuje elementy elektroniki analogowe;j i cyfrowej,

- charakteryzuje maszyny elektryczne i instalacje elektryczne,

- obstuguje uktady automatyki,

- wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i analogowych
uktadach elektronicznych,

30Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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charakteryzuje wtasciwosci materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
wykorzystywanych w urzgdzeniach dzwigowych,

wykonuje potaczenia mechaniczne uktaddw elektrycznych i elektronicznych, w tym
potaczenia lutowane,

wykonuje obrébke reczng czesci urzadzen dzwigowych,

charakteryzuje narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonania prac z zakresu obrdébki
maszynowej,

wykonuje pomiary warsztatowe czesci urzgdzen dzwigowych, przeprowadza w
trakcie montazu pomiary szybdw i maszynowni oraz pomiary potozenia zespotow,
charakteryzuje typowe wielkosci tolerancji i pasowan,

stosuje prawa mechaniki i hydrauliki do obliczania parametrow urzadzen
dzwigowych,

sporzadza rysunki techniczne,

rozpoznaje wtasciwe normy, regulacje prawne i procedury oceny zgodnosci dotyczace
urzadzen dzwigowych,

charakteryzuje urzadzenia dzwigowe,

charakteryzuje budowe dzwigdéw osobowych, towarowych, towarowych matych,
budowlanych oraz schoddéw i chodnikéw ruchomych z napedem elektrycznym i
hydraulicznym,

charakteryzuje zasade dziatania dzwigdw osobowych, towarowych, towarowych
matych, budowlanych oraz schodéw i chodnikéw ruchomych z napedem
elektrycznym i hydraulicznym,

charakteryzuje budowe i funkcje podzespotdow mechanicznych i hydraulicznych
urzadzen dzwigowych,

ocenia zgodnos¢ warunkéw w miejscu montazu z dokumentacjg techniczng,
charakteryzuje metody zabezpieczania miejsc montazu urzagdzen dzwigowych,
montuje podzespoty mechaniczne urzadzen dzwigowych,

charakteryzuje budowe, funkcje i zasady dziatania podzespotéw elektrycznych i
elektronicznych urzgdzen dzwigowych, takich jak: dZzwigi osobowe, towarowe i
towarowe mate, budowlane oraz schody i chodniki ruchome,

charakteryzuje przewody i kable stosowane w uktadach zasilania i sterowania
urzadzen dzwigowych,

charakteryzuje uktady zasilania i zabezpieczen oraz sterowania urzadzen dzwigowych,
montuje uktady zasilania, zabezpieczen, sterowania i regulacji urzadzen dzwigowych,
wykonuje czynnosci zwigzane z uruchomieniem urzgdzen dzwigowych po montazu,
charakteryzuje obowigzki pracownika obstugujgcego urzadzenie dZzwigowe
wymagajace obstugi,

obstuguje urzadzenie dzwigowe zgodnie z instrukcjg obstugi,

stosuje metody eliminacji lub minimalizacji zagrozen zwigzanych z obstugg urzgdzen
dzwigowych,

planuje prace konserwacyjne urzadzen dzwigowych,
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- kalkuluje koszty wykonania prac konserwacyjnych,

— organizuje stanowisko pracy zwigzane z przeprowadzaniem konserwacji urzadzen
dzwigowych,

- stosuje metody eliminacji lub minimalizacji zagrozen zwigzanych z konserwacja
urzadzen,

- postuguje sie dokumentacja techniczng dotyczacg konserwacji urzgdzen dzwigowych,

- dokonuje biezacych przeglagddéw konserwacyjnych urzadzen dzwigowych,

- lokalizuje i usuwa usterki urzgdzen dzwigowych,

- przeprowadza wymiane uszkodzonych elementéw urzgdzen dzwigowych,

— kontroluje parametry techniczne i eksploatacyjne urzadzen dzwigowych,

- wykonuje czynnosci zwigzane z badaniami technicznymi urzadzen dzwigowych,

- prowadzi dokumentacje zwigzang z konserwacja urzadzen dzwigowych.3!

PRAKTYKI ZAWODOWE

Wymiar ksztatcenia zawodowego zostat okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkét. Zgodnie z zapisami dokumentu w technikum, w ciggu 5 lat ksztatcenia zrealizowane
musi zostac¢ ksztatcenie zawodowe w wymiarze 56 godzin tygodniowo, w rozporzgdzeniu
wskazano nastepujacy podziat:

- Klasa | - 11 godzin tygodniowo,
- Klasa Il - 13 godzin tygodniowo,
- Klasa lll - 12 godzin tygodniowo,
- Klasa IV - 13 godzin tygodniowo,
- Klasa V-7 godzin tygodniowo.

Przy czym zajecia praktyczne muszg stanowi¢ co najmniej 50% wszystkich godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.3? Zajecia praktyczne mogg byé prowadzone przez
szkote lub w zaktadzie pracy. Zazwyczaj wiekszos¢ ksztatcenia praktycznego odbywa sie w
szkole, w pracowniach i laboratoriach. Natomiast praktyki zawodowe muszg odby¢ sie w
zaktadzie pracy. By mogty sie one odby¢, konieczna jest akceptacja, przez szkote, wybranego
przedsiebiorstwa oraz naturalnie, zgoda ze strony przedsiebiorstwa. Zaktad pracy, do
ktdrego uczen zostaje przyjety na praktyki, musi wyznaczy¢ opiekuna praktyk. Taka osoba
odpowiedzialna jest za cato$¢ praktyk ucznia oraz ich ocene. W takiej sytuacji, jakos¢ praktyk
zalezna jest, gtéwnie, wtasnie od opiekuna.

Inaczej przedstawia sie sytuacja ksztatcenia praktycznego w systemie dualnym. Mtodziez ma
mozliwo$é nauki w tym systemie, wtedy catosc ksztatcenia praktycznego odbywa sie u

31Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991

32 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét, Dz.U. 2019 poz. 639
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pracodawcy, a ksztatcenie teoretyczne moze odbywac sie, miedzy innymi, w technikum. To
ciekawy system, ktory pozwala na znacznie lepsze przygotowanie do pracy w zawodzie. By
taka forma ksztatcenia mogta by¢ mozliwa musi by¢, jednak, spetnionych kilka warunkdéw.
Przede wszystkim po stronie pracodawcy musi zosta¢ wyznaczona osoba, instruktor
prowadzacy praktyczng nauke zawodu i taka osoba musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
pedagogiczne w postaci ukoriczonego kursu. Poza umiejetnosciami koniecznymi do
prowadzenia nauki oraz pracy z mtodziezg, taka osoba musi réwniez posiada¢ odpowiednia
wiedze, zardwno teoretyczng jak i praktyczng dotyczgcg nauczanego zawodu. To istotne,
gdyz instruktor praktycznej nauki zawodu przyuczajgcy do pracy mtodocianego pracownika,
petni, tak naprawde, role nauczyciela. Ponadto zawarta musi zostaé:

- umowa o prace w celu przygotowania zawodowego pomiedzy pracownikiem
miodocianym (praktykujacy uczen) a pracodawca

lub

- umowa o praktyczng nauke zawodu pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg
przyjmujgcym ucznidw na nauke.33

EFEKTY UCZENIA SIE W SZKOLNICTWIE WYZSZYM DEDYKOWANE SGO

W ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji znajdujg sie
nastepujgce zapisy dotyczace:

VI poziomu PRK: "dyplom ukoriczenia studiow pierwszego stopnia — potwierdza nadanie
kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji"*

VIl poziomu PRK: "dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia oraz dyplom ukoriczenia
jednolitych studiow magisterskich — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji"*>

STUDIA | STOPNIA

Analiza programoéw ksztatcenia rdoznych uczelni pozwala na wyszczegdlnienie kierunkéw
studiow, ktérych absolwenci posiadajg wiedze i umiejetnosci potrzebne w sektorze
gospodarki odpadami. Wspomniane kierunki studiow to:

- inzynieria Srodowiska,

- ochrona srodowiska,

- ochronaiinzynieria Srodowiska przyrodniczego,
— inzynieria ekologiczna,

33 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,
Dz. U.z2019r. poz. 391

34 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. 2020 r. poz. 226

35 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. 2020 r. poz. 226
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- gospodarka odpadami.3®
Na chwile obecng w kraju dziafa:

— 35 uczelni ksztatcgcych na kierunku inzynieria srodowiska,

— 25 uczelni ksztatcgcych na kierunku ochrona srodowiska,

— 1 uczelnia ksztatcgca na kierunku ochrona i inzynieria sSrodowiska przyrodniczego,
— 2 uczelnie ksztatcgce na kierunku inzynieria ekologiczna,

— 1 uczelnia ksztatcgca na kierunku gospodarowanie zasobami i odpadami.3’

OFERTA

Analiza bazy rad-on, bazy wiedzy na temat instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
oraz witryn uczelni pod katem potrzeb sektora pozwolita wyodrebni¢ nastepujgce kierunki
studiéw o profilu ogdélnoakademickim:

Inzynieria Srodowiska, na uczelniach:

- Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,
- Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il w Lublinie,
- Politechnika Biatostocka,

- Politechnika Czestochowska,

— Politechnika Gdanska,

- Politechnika Koszaliriska,

- Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki,

- Politechnika Lubelska,

- Politechnika tédzka,

- Politechnika Opolska,

- Politechnika Poznarska,

- Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza,

—  Politechnika Slaska,

—  Politechnika Swietokrzyska,

- Politechnika Warszawska,

- Politechnika Wroctawska,

- Szkotfa Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
- Uniwersytet Opolski,

— Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,

- Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,

- Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,

- Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftgtaja w Krakowie,

36Bjbliografia: sylabusy, programy ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program
studiow), pozycje 144 - 224

37 Baza wiedzy na temat instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki - rad-on,
https://radon.nauka.gov.pl/baza-wiedzy
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—  Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w
Bydgoszczy,

- Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

- Uniwersytet Zielonogorski,

~  Wyisza Szkota Zarzadzania Srodowiskiem w Tucholi,

- Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.

Ochrona srodowiska, na uczelniach:

- Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biate;j,

- Politechnika todzka,

- Politechnika Warszawska,

- Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

- Uniwersytet Gdanski,

- Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

- Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
- Uniwersytet tédzki,

- Uniwersytet Opolski,

- Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
— Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,

- Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,

- Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,

- Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftgtaja w Krakowie,

- Uniwersytet Rzeszowski,

— Uniwersytet Slaski w Katowicach,

- Uniwersytet w Biatymstoku,

- Uniwersytet Warszawski,

- Uniwersytet Wroctawski,

- Uniwersytet Zielonogdrski,

- Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.

Odnawialne zrddta energii i gospodarka odpadami, na uczelniach:

- Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,

- Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftataja w Krakowie,
- Uniwersytet Rzeszowski.

- Technologie ochrony srodowiska, na uczelniach:

- Politechnika Poznanska,

- Politechnika Wroctawska.

Inzynieria ekologiczna, na uczelniach:

- Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
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- Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach.
Pozostate kierunki zwigzane z sektorem:

- gospodarowanie zasobami i odpadami, na Politechnice Biatostockiej,

- energetyka i inzynieria Srodowiska, na Politechnice Opolskiej,

— ochronaiinzynieria sSrodowiska przyrodniczego, na Uniwersytecie Szczecinskim,

- inzynieria i monitoring srodowiska, na Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie,

— inzynieria ksztattowania srodowiska, na Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie,

— inzynieria i ochrona srodowiska, na Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie,

- miedzywydziatowe studia ochrony $rodowiska, na Uniwersytecie Warszawskim.

Co prawda stanowig one mniejszos¢ oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego, jednakze
czes¢ uczelni prowadzi ksztatcenie na kierunkach studiow o profilu praktycznym:

Inzynieria Srodowiska, na uczelniach:

- Panistwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,

- Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu,

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie,

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu,

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w Krosnie,

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu,

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,

- Woyisza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie,

- Wyaisza Szkota Zarzadzania Srodowiskiem w Tucholi.

Ochrona srodowiska, na uczelniach:

- Akademia Pomorska w Stupsku,
- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie,
- Woyisza Szkota Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie.

KIERUNKI KSZTAtCENIA | ICH EFEKTY

Studia | stopnia pozwalajg na uzyskanie kwalifikacji na poziomie VI PRK. Oznacza to, ze,
zgodnie z PRK:

Absolwent uczelni, ktory ukonczyt studia | stopnia, zna i rozumie:

- W zaawansowanym stopniu podstawy teoretyczne metod i technologii w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej,
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- standardy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rozwoju przedsiebiorstwa,

- podstawowe zasady dotyczace ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
w dziedzinie dziatalnos$ci zawodowej,

- W zaawansowanym stopniu teorie wyjasniajace zjawiska i procesy zwigzane z
dziatalnoscig zawodowg,

- réznorodne, ztozone metody i technologie w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,

- roéznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne w dziedzinie dziatalnosci zawodowe;.

Absolwent uczelni, ktéry ukonczyt studia | stopnia, potrafi:

- monitorowad rozwdj dziedziny dziatalnosci zawodowej oraz jej krajowe
uwarunkowania i konteksty,

- dokonywac¢ diagnozy prowadzonej dziatalnosci zawodowej w oparciu o dostepne
dane o sytuacji wewnetrznej oraz otoczeniu zewnetrznym,

- przygotowywac plan dziatalnosci zawodowej z uwzglednieniem zmiennych, nie w
petni przewidywalnych warunkéw oraz korygowac plan stosownie do okolicznosci,

- wykonywa¢ ztozone zadania zawodowe w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach,

- kierowac zespotem pracowniczym / matg organizacjg realizujaca ztozone zadania
zawodowe w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach,

- analizowac i oceniaé prowadzong dziatalno$é zawodowa w kontekscie uwarunkowan
krajowych,

- projektowac obieg informacji w zespole pracowniczym / matej organizacji,

- tworzyc i utrzymywac wiasciwe relacje z klientami i kooperantami,

- adaptowac proste metody i technologie oraz proste procedury w dziatalnosci
zawodowej,

- ocenia¢ mozliwosci rozwoju zawodowego podlegtych pracownikéw,

- prowadzi¢ szkolenia pracownikéw z zakresu dziedziny dziatalnosci zawodowej.

Absolwent uczelni, ktéry ukoriczyt studia | stopnia, jest gotow do:

— przestrzegania zasad obowigzujacych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,
dotyczacych utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci oraz kultury wspotpracy i
kultury konkurencji,

- utrzymywania wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym,

- promowania zasad etycznych w dziedzinie dziatalnos$ci zawodowej,

— uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej,

- podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych.3®

38 Zintegrowany System Kwalifikacji, https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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Poniewaz kwalifikacje w niniejszym raporcie s3 omawiane w kontekscie rynku pracy
przytoczono charakterystyki poziomdw drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Zgodnie z programami wymienionych wcze$niej kierunkéw studidw na réznych uczelniach
mozna wyrdéznic¢ nastepujgce efekty ksztatcenia istotne z punktu widzenia sektora gospodarki
odpadami:

- znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczgcych struktury, mechanizmu i funkcji
procesow zyciowych organizmow na réznych poziomach organizacji, struktury
ekosystemow, ich klasyfikacji i funkcjonowaniu,

- posiadanie wiedzy na temat gtéwnych czynnikéw srodowiskowych wywierajgcych
wplyw na rozmieszczenie organizmow, zjawisk powodujacych degradacje chemiczng,
biologiczng i fizyczng $rodowiska naturalnego oraz metod jego ochrony przed tego
typu zagrozeniami,

- posiadanie wiedzy na temat poziomow organizacji zycia, bioréznorodnosci
biologicznej i wzajemnego oddziatywanie organizmoéw ze srodowiskiem,

- znajomos¢ wilasciwosci pierwiastkow, wybranych zwigzkéw chemicznych
(nieorganicznych i organicznych) i standw materii oraz podstawowych typdow reakcji
chemicznych i zasad obliczel chemicznych,

— znajomos¢ najwazniejszych zwigzkdw organicznych wystepujgcych w przyrodzie oraz
ich wtasciwosci i funkcji biologicznych, znajomos$é podstawowych procesow
biochemicznych, w tym szlakow metabolicznych,

- znajomos¢ podstawowych czynnikdéw i procesdw glebotwadrczych, najwazniejszych
wiasciwosci gleb i ich podstawowych funkcji uzytkowych i ekologicznych, podstaw
systematyki i waloryzacji gleb,

- znajomos¢ zagadnien w zakresie matematyki, fizyki i chemii, niezbednych do opisu
zjawisk i proceséw fizycznych wystepujgcych w gospodarowaniu zasobami i
odpadami,

- znajomosc strategii ochrony przyrody w Polsce i Unii Europejskiej, pojecia
zrdwnowazonego rozwoju,

- posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie technologii ochrony srodowiska w
zakresie gospodarki odpadami,

- posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie technologii informacyjnych pozwalajgca
na opisywanie i interpretowanie zjawisk i proceséw zachodzgcych w srodowisku,

- znajomos¢ najwazniejszych mechanizméw ekonomicznych w zakresie ochrony
srodowiska,

- posiadanie wiedzy z zakresu mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatéw
niezbednej w projektowaniu urzadzen,

- znajomosc i zrozumienie podstawowych proceséw zachodzgcych w cyklu zycia
urzadzen, obiektéw i systemdw technicznych,
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- posiadanie aktualnej wiedzy z zakresu wykorzystania materiatéw znajdujgcych
zastosowanie w technologiach, trendéw rozwojowych w inzynierii materiatowej oraz
cyklu zycia urzadzen i systemdw technicznych,

— znajomos$¢ wybranych programoéw komputerowych wspomagajgcych
gospodarowanie zasobami i odpadami,

- znajomos$¢ rozwigzan technicznych i organizacyjnych w zakresie gospodarowania
zasobami i odpadami, recyklingu i sktadowania odpadéw,

- znajomos¢ najnowszych metod i trendédw w gospodarowaniu odpadami,

- znajomos¢ uwarunkowan ekonomicznych i etycznych w zakresie gospodarowania
zasobami i odpadami,

— znajomos¢ i zrozumienie zasad geometrii wykresinej i rysunku technicznego
dotyczgce tworzenia i odczytu utwordw inzynierskich, a takze ich sporzadzania z
wykorzystaniem narzedzi dostepnych w programach komputerowych,

- znajomos$¢ podstawowych regulacji prawnych i ekonomicznych w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, badawczej, oraz zarzgdzania jakoscig i Srodowiskiem,

- posiadanie wiedzy zwigzanej z toksycznym oddziatywaniem zwigzkéw chemicznych,
na elementy srodowiska naturalnego,

— zdolnos¢ interpretacji podstawowego ustawodawstwa dotyczgcego ochrony
srodowiska,

- postugiwanie sie wtasciwie dobranymi metodami i urzagdzeniami umozliwiajgcymi
analizy symulacyjne i pomiar podstawowych wielkosci charakteryzujgcych stan
srodowiska naturalnego, parametréw eksploatacyjnych obiektéw technicznych, a
takze wystepujgce zagrozenia,

- znajomos$¢ podstawowych technik i narzedzi badawczych, w tym metod
matematycznych, statystycznych i informatycznych stosowanych w naukach
przyrodniczych oraz w sektorach dziatalnosci przemystowej i gospodarcze;j,

- zdolnos¢ do proponowania rozwigzan technologicznych w zakresie gospodarki
odpadami i oceny srodowiskowych aspektdw stosowania tych rozwigzan; zdolnos¢
dokonania wyboru rozwigzan optymalnych,

- umiejetnos¢ zastosowania przyjaznej dla srodowiska technologii w zakresie
wytwarzania lub przetwarzania okreslonego rodzaju materiatéw w celu ponownego
wykorzystania lub odzysku,

- umiejetnosc identyfikacji i oceny zagrozenia litosfery, siedlisk lgdowych i wéd
naturalnych powodowanego przez dziatalnos¢ cztowieka oraz okreslenia niezbednych
dziatan stuzgcych ich ochronie biernej i czynnej.?®

3 Bibliografia: sylabusy, programy ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program
studiow), pozycje 144 - 224
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PRAKTYKI ZAWODOWE

Studenci wszystkich kierunkéw majg obowigzek odbycia praktyk zawodowych. Ich wymiar i
charakter sg jednak zmienne, zalezy od:

- profilu studiéw tj. od tego czy kierunek jest ogélnoakademicki (wtedy praktyki trwajg

okoto miesigca lub krdcej) czy praktyczny (w tym przypadku czas praktyk liczony jest
w miesigcach),
— programu studiow, ktory ustala uczelnia.

O miejscu odbycia praktyk decyduje student, jedynym warunkiem jest zgodnos¢ miejsca z
charakterem studiéw.

W odbyciu praktyk pomocna jest zazwyczaj sama uczelnia, za sprawa:

- Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk i Stazy, ktéry odpowiada za organizacje praktyk i
kontrole ich przebiegu, a z ktérym mozna sie, w ramach dyzuréw dla studentéw,
skonsultowaé,

— Biura Karier, gromadzacego oferty praktyk, stazy oraz pracy od przedsiebiorstw i
instytucji,

- ewentualnej wspodtpracy z przedsiebiorcami i instytucjami w ramach praktyk i stazy,

- projektéw, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (O$
priorytetowa lll Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym), dotyczgcych stazy, praktyk, zaje¢ i zadan
praktycznych, wsparcia Biura Karier.

STUDIA Il STOPNIA

Analiza programow ksztatcenia réznych uczelni pozwala na wyszczegélnienie kierunkéw
studiow, ktérych absolwenci posiadajg wiedze i umiejetnosci potrzebne w sektorze
gospodarki odpadami. Wspomniane kierunki studiow to:

- inzynieria Srodowiska,

- ochrona srodowiska,

- ochronaiinzynieria sSrodowiska przyrodniczego,
— inzynieria ekologiczna,

- gospodarka odpadami.*°

Na chwile obecng w kraju dziafa:

— 27 uczelni ksztatcgcych na kierunku inzynieria Srodowiska,
— 19 uczelni ksztatcgcych na kierunku ochrona srodowiska,
— 1 uczelnia ksztatcgca na kierunku ochrona i inzynieria srodowiska przyrodniczego,

40Bjbliografia: sylabusy, programy ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program
studiow), pozycje 144 - 224
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— 1 uczelnia ksztatcgca na kierunku inzynieria ekologiczna.*

OFERTA

Analiza bazy rad-on, bazy wiedzy na temat instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
oraz witryn uczelni pod katem potrzeb sektora pozwolita wyodrebni¢ nastepujgce kierunki
studiéw o profilu ogdélnoakademickim:

Inzynieria srodowiska, na uczelniach:

- Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,

- Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il w Lublinie,

- Politechnika Biatostocka,

- Politechnika Czestochowska,

- Politechnika Gdanska,

- Politechnika Koszaliriska,

- Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki,

- Politechnika Lubelska,

- Politechnika tdédzka,

- Politechnika Opolska,

— Politechnika Poznanska,

- Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza,

— Politechnika Slgska,

— Politechnika Swietokrzyska,

- Politechnika Warszawska,

- Politechnika Wroctawska,

- Szkotfa Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

- Uniwersytet Opolski,

- Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,

- Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,

- Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,

- Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koffgtaja w Krakowie,

— Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w
Bydgoszczy,

- Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

— Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.

Ochrona srodowiska, na uczelniach:

- Politechnika todzka,
- Politechnika Slgska,
- Politechnika Warszawska,

41 Baza wiedzy na temat instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki - rad-on,
https://radon.nauka.gov.pl/baza-wiedzy
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- Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

— Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

- Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
- Uniwersytet todzki,

- Uniwersytet Opolski,

- Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,

- Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,

- Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koffataja w Krakowie,

- Uniwersytet Rzeszowski,

—  Uniwersytet Slgski w Katowicach,

- Uniwersytet Warszawski,

- Uniwersytet Wroctawski,

- Uniwersytet Zielonogorski,

- Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.

Odnawialne zrédta energii i gospodarka odpadami, na uczelniach:

- Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,
- Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koffgtaja w Krakowie,
- Uniwersytet Rzeszowski.

Technologie ochrony srodowiska, na uczelniach:

- Politechnika Poznarska,
— Politechnika Wroctawska.

Pozostate kierunki zwigzane z sektorem:

- inzynieria ekologiczna, w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego,

— ochronaiinzynieria srodowiska przyrodniczego, na Uniwersytecie Szczecinskim,

- miedzywydziatowe studia ochrony $rodowiska, na Uniwersytecie Warszawskim,

- inzynieria i monitoring Srodowiska, na Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie,

- inzynieria ksztattowania srodowiska, na Akademii GAorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie,

— inzynieria i ochrona srodowiska, na Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie.

Czes$¢ uczelni prowadzi ksztatcenie na kierunkach studiéw o profilu praktycznym:
Inzynieria srodowiska, na uczelniach:

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu,
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- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Pozostate kierunki zwigzane z sektorem:
— ochrona srodowiska, w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie.

KIERUNKI KSZTALCENIA | ICH EFEKTY

Studia Il stopnia pozwalajg na uzyskanie kwalifikacji na poziomie VII PRK. Oznacza to, ze,
zgodnie z PRK:

Absolwent uczelni, ktéry ukonczyt studia Il stopnia, zna i rozumie:

- w pogtebiony sposdb podstawy teoretyczne metod i technologii w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej w powigzaniu z innymi dziedzinami,

- trendy rozwojowe w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej,

- zasady dotyczace ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej,

- teorie dotyczgce zjawisk i procesdw w pogtebiony sposdb, umozliwiajgcy
przezwyciezanie ograniczen wynikajgcych z wtasciwosci stosowanych materiatéw,
metod i technologii,

- réznorodne, ztozone metody i technologie w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w
kontekscie rozwigzan stosowanych w innych dziedzinach,

- rdéznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne w dziedzinie dziatalno$ci zawodowe;j
w kontekscie rozwigzan stosowanych w innych dziedzinach.

Absolwent uczelni, ktdry ukoniczyt studia Il stopnia, potrafi:

monitorowac rozwdj dziedziny dziatalnosci zawodowej i dziedzin powigzanych oraz

jej miedzynarodowe uwarunkowania i konteksty,

- prognozowad rozwdj sytuacji w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,

- opracowywac plan strategiczny dla zespotu pracowniczego / organizacji w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej,

- wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach,

- kierowac zespotem pracowniczym / organizacjg realizujgcg ztozone i nietypowe
zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach,

- analizowac i oceniaé prowadzong dziatalno$é zawodowa w perspektywie trendéw
rozwojowych w dziedzinie dziatalnosci zawodowe;j,

- modyfikowa¢ metody i technologie oraz procedury w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej,

- ukierunkowywac rozwdj kompetencji zawodowych podlegtych pracownikdw,

- przekazywad wiedze zawodowa w réznych formach.

Absolwent uczelni, ktory ukonczyt studia Il stopnia, jest gotéw do:
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- wymagania od innych przestrzegania zasad obowigzujgcych w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej, dotyczacych utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci oraz kultury
wspotpracy i kultury konkurencji,

- utrzymywania i tworzenia wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym,

- promowania kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej,

- podejmowania decyzji w sytuacjach wysokiego ryzyka.*?

Poniewaz kwalifikacje w niniejszym raporcie s3 omawiane w kontekscie rynku pracy
przytoczono charakterystyki poziomdéw drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Tak naprawde, efekty ksztatcenia studidw Il stopnia to przede wszystkim rozwiniecie
umiejetnosci pracy studenta, jego umiejetnosci miekkich. W zakresie efektéw ksztatcenia
uzytecznych w sektorze gospodarki odpadami, efekty studidw | stopnia ulegajg rozwinieciu z
podstawowych na zaawansowane, a ponadto pojawiajg sie:

- posiadanie wiedzy w zakresie chemii srodowiska, na temat proceséw chemicznych
oraz migracji pierwiastkow i zwigzkédw chemicznych w $rodowisku,

- znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu planowania przestrzennego, w tym w
zakresie uregulowan materialno prawnych i procesowych,

- posiadanie pogtebionej, uporzgdkowanej, podbudowanej teoretycznie wiedzy
dotyczaca gospodarki komunalnej, w tym technologii oczyszczania odciekow ze
sktadowiska odpaddéw, technologii przerébki osadéw sciekowych; wiedzy z zakresu
budowy, funkcjonowania, eksploatacji i zamykania sktadowisk odpadéw,

- znajomos¢ w zawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu automatycznego
sterowania i metod pomiarowych stosowanych w gospodarce odpadami,

- umiejetnos¢ wykorzystania specjalistycznego oprogramowania zwigzanego z
projektowaniem i oceng infrastruktury technicznej srodowiska,

- zaplanowanie i przeprowadzenie badan fizyczno - chemicznych, mikrobiologicznych
oraz zaawansowanych eksperymentéw technologicznych, z wykorzystaniem
specjalistycznej aparatury naukowo-badawczej, a takze interpretowanie uzyskanych
wynikéw oraz wycigganie wnioskow,

- umiejetnos¢ zaplanowania i przeprowadzenia eksperymentow laboratoryjnych i
terenowych prowadzacych do oceny efektywnosci zagospodarowywania odpadéw i
osadow Sciekowych,

- umiejetnos¢ oceny przydatnosci i mozliwosci wykorzystania nowych osiggnieé w
zakresie materiatow, armatury, urzagdzen i metodologii do projektowania i
modelowania analizowanej infrastruktury technicznej oraz obiektéw branzowych,
zawierajacych rozwigzania o charakterze innowacyjnym,

42polska Rama Kwalifikacji, https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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umiejetno$¢ wykorzystania poznanych metod i modeli matematycznych, i w razie
potrzeby odpowiedniej ich modyfikacji, do: analizy i projektowania elementéw,
uktaddw i systemow przerdbki osadéw $ciekowych.*

PRAKTYKI ZAWODOWE

Studenci wszystkich kierunkéw majg obowigzek odbycia praktyk zawodowych. Ich wymiar i

charakter jest jednak zmienny, zalezy od:

profilu studidw tj. od tego czy kierunek jest ogélno akademicki (wtedy praktyki trwajg
okoto miesigca lub krdcej) czy praktyczny (w tym przypadku czas praktyk liczony jest
w miesigcach),

programu studiow, ktoéry ustala uczelnia.

O miejscu odbycia praktyk decyduje student, jedynym warunkiem jest zgodnos$¢ miejsca z

charakterem studiow.

W odbyciu praktyk pomocna jest zazwyczaj sama uczelnia, za sprawa:

Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk i Stazy, ktéry odpowiada za organizacje praktyk i
kontrole ich przebiegu, a z ktérym mozna sie, w ramach dyzuréw dla studentoéw,
skonsultowac,

Biura Karier, gromadzacego oferty praktyk, stazy oraz pracy od przedsiebiorstw i
instytucji,

ewentualnej wspotpracy z przedsiebiorcami i instytucjami w ramach praktyk i stazy,
projektéw, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (0$
priorytetowa Il Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym), dotyczacych stazy, praktyk, zajeé i zadan
praktycznych, wsparcia Biura Karier.

OFERTA EDUKACJI POZAFORMALNEJ DLA SGO

Edukacja pozaformalna to " ksztafcenie i szkolenie realizowane w ramach programdw, ktdre

nie prowadzq do uzyskania kwalifikacji petnych..." 4

W opinii Sektorowej Rady ds. Kompetencji sektor odzysku materiatowego surowcow mierzy
sie obecnie z brakiem wykwalifikowanych pracownikéw. ,Ksztafcenie pracownikow jest

podejmowane przez same przedsiebiorstwa, gdyz ani szkolnictwo wyzsze ani zawodowe nie

przygotowuje wyspecjalizowanych pracownikdw w zawodach niezbednych do funkcjonowania

sektora i czes¢ kompetencji musi by¢ uzyskiwana w trakcie pracy lub na kursach zawodowych

43 Bibliografia: sylabusy, programy ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program
studiow), pozycje 144 - 224
4 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. 2020 r. poz. 226
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i szkoleniach (np. operator $mieciarki)."*

Rdzne formy edukacji pozaformalnej obecne sg na rynku od lat, jednakze, w zwigzku z
trendami w kierunku uczenia sie przez cate zycie, ten charakter rozwoju zawodowego
nabiera coraz wiekszego znaczenia, co potwierdzajg przeprowadzone badania jakosciowe.

W Polsce istnieje szeroka oferta firm i instytucji szkoleniowych dostepna zaréwno dla
odbiorcy indywidualnego jak i przedsiebiorstw. Dla osdb zainteresowanych pracg w sektorze,
a nieposiadajgcych kwalifikacji lub posiadajgcych kwalifikacje niepetne, istnieje mozliwos¢
uzupetnienia lub rozwiniecia posiadanych umiejetnosci.

W ramach przedsiebiorstw, pracodawca moze kierowac¢ swoich pracownikéw na kursy i
szkolenia, co wiecej, istnieje mozliwos¢ uzyskania finansowania takich przedsiewzie,
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia.*®

Na podstawie ustawy, o promocji zatrudnienia, powstat rdéwniez rejestr instytucji
szkoleniowych, zawierajagcy zaréwno wykaz prowadzonych kurséw i szkolen, jak i dane
instytucji, ktére je prowadza.*’Podobny rejestr - Baze Ustug Rozwojowych - prowadzi Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.*®

Oferta edukacji pozaformalnej jest dos¢ szeroka, poczawszy od kurséw przygotowujgcych do
egzamindéw zawodowych. Mozna na przyktad odby¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktérego
celem jest przygotowanie do egzaminu zawodowego w zawodzie technika ochrony
srodowiska. Jest on przeznaczony dla oséb petnoletnich, ktére ukoriczyty co najmniej szkote
podstawowg. Kurs odbywa sie w trybie zaocznym, trwa 880 godzin, podzielonych na 4
semestry w ciggu 2 lat.

Kurs realizuje podstawe programowg dla zawodu technika ochrony srodowiska:

bezpieczenstwo i higiena pracy w ochronie srodowiska - 20 godzin,

- podstawy dziatalnosci gospodarczej - 20 godzin,

- jezyk obcy zawodowy - 30 godzin,

- kompetencje personalne i spoteczne - 20 godzin,

— organizacja pracy matych zespotéw - 20 godzin,

- $rodowisko przyrodnicze i komputerowe wspomaganie - 20 godzin,

- zanieczyszczenie Srodowiska - 115 godzin,

- monitoring Srodowiska - 210 godzin,

— ochrona wad - 85 godzin,

— ochrona powietrza oraz ochrona przed hatasem i drganiami - 80 godzin,

4> Stan wiedzy o kompetencjach w branzy i trendy zmian w Sektora Gospodarki Odpadami, https://srk-
odzysk.kig.pl/aktualnosci/stan-wiedzy-o-kompetencjach-w-branzy-i-trendy-zmian-w-sektora-gospodarki-
odpadami/

46 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2020 r. poz. 278
47 Rejestr instytucji szkoleniowych, http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka

48 Baza ustug rozwojowych, https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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- gospodarka odpadami oraz ochrona gleb - 85 godzin,
- organizacja prac w ochronie $rodowiska - 175 godzin.*®

W ofercie firm z sektora edukacji pozaformalnej mozna tez znalez¢ szkolenia na temat
konkretnych obszaréw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy w zawodzie, np. oferta
szkolenia Tworzywa sztuczne i ich wtasnosci. Szkolenie trwa 4 dni.

Efekty ksztatcenia szkolenia sg nastepujace:

zdobycie kompleksowej wiedzy z zakresu tworzyw sztucznych: pojecia, budowa,

podziat, grupy,

- umiejetnosc identyfikacji wtasnosci tworzyw w stanie eksploatacyjnym i
przetwdrczym oraz metody ich badan

- umiejetnosé skutecznego dobierania parametréw przetwodrstwa decydujgcego, o
jakosci wykonywanych wyrobéw,

- umiejetnos$¢ analizy przemian fizykochemicznych zachodzgcych podczas
przetworstwa tworzyw,

- umiejetno$é¢ samodzielnej oceny wptywu komponentéw na wtasnosci tworzyw,

- umiejetnosé analizy wptywu warunkow eksploatacji na wtasnosci tworzyw.

Szkolenie obejmuje:

- podstawowe pojecia dotyczgce polimerdéw,

- struktura czgsteczkowa i nadczgsteczkowa i jej wptyw na wtasciwosci tworzyw
sztucznych,

- podstawowe podziaty tworzyw polimerowych,

- stany fizyczne tworzyw i zachowanie sie tworzyw w poszczegdlnych stanach,

- wptyw dodatkdéw na witasciwosci tworzyw polimerowych,

- zmiennos¢ wiasciwosci tworzyw polimerowych,

- wyznaczanie wtasnosci wytrzymatosciowych konstrukcyjnych materiatéw
polimerowych w prébach,

- wyznaczanie masowego i objetosciowego wskaznika szybkosci ptyniecia w
zréznicowanych warunkach pomiaru,

- pomiary udarnosci polimerdéw konstrukcyjnych,

- grupy wiasciwosci tworzyw sztucznych,

- wifasciwosci tworzyw w stanie statym (eksploatacyjnym),

- wifasciwosci w stanie uplastycznionym (przetwdrczym),

- wyznaczanie wtasnosci wytrzymatosciowych i przetwdrczych konstrukcyjnych
materiatdw polimerowych, wyznaczanie twardosci elastomeréw metoda shore’a,

- wiasciwosci i zastosowania wybranych grup tworzyw polimerowych,

- metodyka badan tworzyw sztucznych,

#Centrum Edukacyjne NOVA, kwalifikacyjny kurs zawodowy - technik ochrony $rodowiska,
https://www.nova.edu.pl/oferta/kwalifikacyjne_kursy zawodowe/technik_ochrony_$rodowiska
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- wybrane zagadnienia recyklingu,
- identyfikacja tworzyw sztucznych.*®

Mozna réwniez odnalez¢ szkolenia i konferencje obejmujace warstwe teoretyczno prawna
gospodarki odpadami. Firma zajmujgca sie organizacjg konferencji, szkolen, webinariéw
posiada w ofercie ciekawg konferencje odnoszacg sie do obecnej sytuacji epidemiczno-
prawnej. Konferencja jak wskazuje jej nazwa: "Optymalne funkcjonowanie instalacji
mechanicznego i biologicznego przetwarzania odpaddéw w czasie epidemii COVID-19"
podejmuje tematyke funkcjonowania sektora w warunkach obostrzen prawnych zwigzanych
z pandemig wirusa SARS-COV-2. Program konferencji obejmuje nastepujace zagadnienia:

— stan rynku odpadowego i funkcjonowanie instalacji po trzech miesigcach epidemii
(gtéwne problemy i rozwigzania, przesuniecia termindw, plany awaryjne, ceny i rynek
surowcow wtornych itp.),

— dziatalnoé¢ kontrolna GIOS i WIOS w czasie epidemii,

- raport UOKiK na temat funkcjonowania instalacji komunalnych, zalecenia
pokontrolne,

- postepowanie z odpadami komunalnymi w trakcie epidemii - jak minimalizowac¢
ryzyka prawne,

- kwestie zabezpieczenia odpowiedzialno$ci zarzadu,

- uwarunkowania ekonomiczne, ktére powinny by¢ uwzglednione w czasie covid-
19 dotyczace przepisdw p.poz. i monitoringu, limitow dla spalarni oraz
postepowania z odpadami oznaczonymi jako covid,

- case study instalacji zmagajacej sie ze stwierdzonym przypadkiem covid-19 na
instalacji komunalnej,

- nowoczesna instalacja komunalna przygotowana na zagrozenia wirusologiczne i
bakteriologiczne,

- cel: 100% obecnosci — jak zapewni¢ ciggtos¢ zbidrki odpaddw i bezpieczenstwo
pracownikéw biurowych i fizycznych,

- rynek energii, prognozy zmian cen, mozliwosci zwiekszanie efektywnosci
przedsiebiorstw komunalnych dzieki oze,

- energetyczny i rolniczy odzysk lokalnych domowych bio-odpaddéw szansg dla
samorzgdu - zalety sprawdzonej suchej ciggtej fermentacji (metanizacji) dranco -
ponad 30 lat doswiadczen i ponad 30 referencji,

- pomoc publiczna w 2020 roku dla instalacji oze utylizujgcych energetycznie biogaz
sktadowiskowy,

— automatyzacja proceséw sortowania odpaddéw w Swietle wyzwan oraz zmieniajgcych
sie uwarunkowan rynkowych,

50 EMT Systems Centrum Szkolen Inzynierskich, Tworzywa sztuczne i ich wtasnosci,
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=567391



Strona 52z 149

- grupa ekspertéw dla optymalizacji wszystkich elementéw waszego systemu
gospodarki odpadami i energig - ponad 20 lat doswiadczenia adaptacji najlepszych
europejskich technologii do polskiej rzeczywistosci,

- przeglad technologii zwiekszajgcych efektywnos$é energetyczng instalacji
komunalnych (koszty vs. oszczednosci, przyktady zastosowan, dostepnos¢ na rynku),

— aktualny stan prac ministerstwa klimatu w zakresie rop oraz prezentacja zatozen
»pakietu czystosciowego” dotyczgcego zmian w ustawie o odpadach i utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach,

- rop - jak rozszerzaé - petna odpowiedzialno$¢ czy wspotodpowiedzialno$é?,

- perspektywa przemystu opakowaniowego,

- doswiadczenia producentéw opakowan,

- stanowisko instalacji komunalnych ws. rop,

- panel dyskusyjny —w oczekiwaniu na rop,

- rynek surowcow — szanse i perspektywy przed i w trakcie covid-19 z perspektywy
recyklera,

- krajowy rynek odbioru rdf - czy trend wzrostowy jest faktem,

- mapa drogowa dla recyklingu opakowan aluminiowych w Polsce,

- rynek surowcow — szanse i perspektywy przed i w trakcie covid-19 z perspektywy
ripok,

— panel dyskusyjny — rynek surowcéw.>!

SEKTOR ODZYSKU MATERIALOWEGO SUROWCOW A OFERTA EDUKACYJNA W
POLSCE

POTRZEBY KOMPETENCYJNE SEKTORA

W chwili obecnej sektor gospodarki odpadami boryka sie z brakiem pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach. Niestety, ten problem ma szanse znacznie sie pogtebic, jesli
personel zatrudniony juz w sektorze oraz szkolnictwo nie dostosujg sie na czas do
nadchodzgcych zmian. W zwigzku z transformacjg w kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym, ktérej sektor jest istotng czescia, pojawia sie zapotrzebowanie na kwalifikacje
zwigzane z nowymi metodami, technologiami oraz narzedziami. Wedtug opisu krajowych
inteligentnych specjalizacji w wersji 6, obowigzujgcego od 1 stycznia 2020 roku, w sektorze
wdrozone powinny zostac:

Nowe, innowacyjne technologie recyklingu odpaddw:

- technologie przetwarzania odpaddéw metodami: mechanicznymi, termicznymi,
kriogenicznymi, biologicznymi, mikrobiologicznymi, fizycznymi i chemicznymi,
- technologie zabezpieczen procesdw przetwarzania odpadow,

51 ABRYS, Optymalne funkcjonowanie instalacji mechanicznego i biologicznego przetwarzania odpadéw w
czasie epidemii COVID-19, https://mbp.abrys.pl/
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- technologie przetwarzania odpaddéw, wptywajgce na redukcje emisji co2 i innych
gazéw cieplarnianych do atmosfery,

- technologie odzysku surowcéw deficytowych i krytycznych z odpadéw,

- technologie przetwarzania odpadéw wielomateriatowych, wielowarstwowych i
kompozytowych,

- zagospodarowanie produktéw z termicznego przeksztatcania odpaddéw, miedzy
innymi pirolizy, termolizy, gazyfikacji, technologii plazmowych itp.,

- technologie odzysku, w tym recyklingu metali z odpaddw,

- technologie przetwarzania odpaddéw poprodukcyjnych i poeksploatacyjnych,

- technologie trudnych do przetwarzania odpadéw pochodzacych z pojazdéw
wycofanych z eksploatacji oraz z zsee,

- technologie przetwarzania odpaddw z gdrnictwa surowcédw energetycznych i
nieenergetycznych oraz odpaddéw mineralnych,

- urzadzenia i linie do odzysku, w tym recyklingu odpadow,

- technologie zagospodarowywania pozyskanych materiatéw z przetworzenia
odpadow,

- selektywne procesy technologiczne otrzymywania z odpadéw
wysokoprzetworzonych zwigzkéw chemicznych,

- wyroby wielomateriatowe i kompozytowe na bazie odpadéw do wykorzystania w
réznych gateziach gospodarki,

- nowe i ulepszone technologie wykorzystania odpadéw w postaci popiotéw lotnych,
zuzli, mieszanki popiotowo-zuzlowej i produktéow poreakcyjnych z instalacji w
budownictwie,

- rozwdj energooszczednych instalacji do podsuszania i zagospodarowania frakcji
biodegradowalnych dla ich dalszego wykorzystywania jako surowca,

- rozwdj, badania i wsparcie infrastruktury do kompostowania: wprowadzenie selekcji
odpaddéw mokrych biodegradowalnych i wdrozenie technologii procesu
otrzymywania petnowarto$ciowego kompostu.

Nowe, innowacyjne technologie zagospodarowania surowcéw powstajgcych w czesci
osadowej oczyszczalni sciekow.

Nowe, bezpieczne metody unieszkodliwiania odpaddw:

- technologie zabezpieczania odpaddw poprzez mineralizacje, zestalenie i stabilizacje,

- technologie zabezpieczen przed emisjg gazdw, odorow i pyleniem,

- technologie sktadowania odpaddéw niemozliwych do zastosowania w innych
procesach zagospodarowania,

- metody wykorzystania mineratow antropogenicznych w procesie rekultywacji
terendw powydobywczych.>?

52Krajowe Inteligentne Specjalizacje, Ministerstwo Rozwoju, wersja 6, 1 stycznia 2020 .
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Poza powyzszymi aspektami, galopujgcy rozwdj technologiczny, widoczny we wszystkich
branzach, bedzie prowadzit do dalszego zwiekszenia nacisku na umiejetnosci obstugi
urzadzen, w tym komputerdw i, w zwigzku z tym, pracy z réznymi rodzajami
oprogramowania. Umiejetnosci manualne i sita fizyczna schodza przez to na dalszy plan.

Biorac pod uwage nacisk pofozony na nowe technologie, metody i rozwigzania, konieczne
bedzie dostosowanie kwalifikacji i kompetencji do pracy z nimi. Bedzie to wymagato szybkich
zmian ze strony szkolnictwa, a takze ze strony samych pracownikéw, ktérzy aby pozostac
konkurencyjnymi i kompetentnymi bedg musieli na biezgco uzupetniaé wiedze i
umiejetnosci. W tym miejscu nieodzowny moze okazac sie sektor edukacji pozaformalne;.

ZASPOKOJENIE POTRZEB KOMPETENCYJNYCH SEKTORA

Na chwile obecng na potrzeby sektora ksztatci:
Na poziomie zawodowego szkolnictwa sredniego:

- 217 publiczne szkoty branzowe | stopnia,

- 47 niepublicznych szkdt branzowych | stopnia.
- 209 publicznych technikow,

- 13 niepublicznych technikéw.

Na poziomie uczelni wyzszych:

- 35 uczelni ksztatcgcych na kierunku inzynieria srodowiska, 1 stopnia,

— 27 uczelni ksztatcgcych na kierunku inzynieria Srodowiska, 2 stopnia,

— 25 uczelni ksztatcgcych na kierunku ochrona srodowiska, 1 stopnia,

— 19 uczelni ksztatcgcych na kierunku ochrona srodowiska, 2 stopnia,

— 2 uczelnie ksztatcace na kierunku inzynieria ekologiczna 1 stopnia,

- 1 uczelnia ksztatcaca na kierunku inzynieria ekologiczna, 2 stopnia,

— 1 uczelnia ksztatcgca na kierunku ochrona i inzynieria Srodowiska przyrodniczego, 1
stopnia,

— 1 uczelnia ksztatcgca na kierunku ochrona i inzynieria srodowiska przyrodniczego, 2
stopnia,

— 1 uczelnia ksztatcgca na kierunku gospodarowanie zasobami i odpadami, 1 stopnia.

ROZMIESZCZENIE GEOGRAFICZNE SZKOt ZAWODOWYCH | WYZSZYCH,
PROWADZACYCH KIERUNKI KSZTAtCENIA DEDYKOWANE SEKTOROWI

Szkoty branzowe ksztatcgce w zawodach, przydatnych w sektorze, znajdujg sie w kazdym
wojewddztwie. Niemniej jednak, w kwestii ich rozmieszczenia istniejg dos¢ duze
dysproporcje:



Strona 55z 149

- W najwiekszym, wojewddztwie, mazowieckim jest 16 szkét w 14 miejscowosciach, to
mniej niz w jednym z najmniejszych i najmniej zaludnionym wojewddztwie
Swietokrzyskim, w ktérym sg 24 szkoty w 17 miejscowosciach.

— Dla poréwnania, w wojewdédztwie $lgskim, jednym z najmniejszych, ale drugim pod
wzgledem zaludnienia, znajdujg sie 22 szkoty w 21 miejscowosciach.

Najwiecej szkét, bo az 42, znajduje sie w wojewddztwie wielkopolskim, drugim pod
wzgledem powierzchni, trzecim pod wzgledem zaludnienia. Rozktadajg sie one na 38
miejscowosci.

Najmniejszg baze szkét branzowych, ksztatcgcych w zawodach przydatnych dla sektora,

posiadaja:

- wojewoddztwo lubuskie, 8 szkét, w 6 miejscowosciach,
- wojewoddztwo podkarpackie, 7 szkdt, w 7 miejscowosciach,
- wojewoddztwo podlaskie, 6 szkét, w 6 miejscowosciach.

Ponadto, istniejg rowniez dysproporcje pomiedzy liczbg przedsiebiorstw z sektora
dziatajgcych w wojewdédztwie a liczbg szkét, ktdre ksztatcg w zawodach przydatnych w
sektorze.

Najlepiej prezentuje sie sytuacja w:

wojewddztwie opolskim, na kazdg szkote branzowg przypada tam 12 przedsiebiorstw

i jest to najnizszy wynik ze wszystkich wojewddztw,

- wojewddztwie lubelskim, na kazdg szkote branzowg przypada tam 17
przedsiebiorstw,

- wojewoddztwie wielkopolskim, na kazdg szkote branzowg przypada tam 19
przedsiebiorstw,

- wojewodztwie swietokrzyskim, na kazdg szkote branzowg przypada tam 19

przedsiebiorstw.

Najbardziej niekorzystny stosunek liczby przedsiebiorstw do liczby szkét mozna
zaobserwowac w:

- wojewodztwie mazowieckim, na kazdg szkote branzowg przypada tam 87
przedsiebiorstw i jest to najwyzszy wynik ze wszystkich wojewddztw,
- wojewddztwie slgskim, na kazdg szkote branzowg przypada tam 46 przedsiebiorstw.

Technika ksztatcgce w zawodach, przydatnych w sektorze, znajdujg sie w kazdym
wojewddztwie. Niemniej jednak, w kwestii ich rozmieszczenia istniejg dos¢ duze
dysproporcje:
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- Ponownie, w najwiekszym, wojewddztwie, mazowieckim jest 14 technikéw w 12
miejscowosciach, to mniej niz w jednym z najmniejszych i najmniej zaludnionym
wojewddztwie $wietokrzyskim, w ktorym jest 21 technikdw w 11 miejscowosciach.

— Dla poréwnania, w wojewdédztwie $lgskim, jednym z najmniejszych, ale drugim pod
wzgledem zaludnienia, znajduje sie 27 technikéw w 23 miejscowosciach.

Najwiecej technikdéw znajduje sie w wojewddztwie $lgskim. Dos¢ duzg ich liczbe mozna
znalez¢ rowniez w wojewddztwie wielkopolskim, 23 technika w 18 miejscowosciach.

Najmniejszg baze technikéw, ksztatcgcych w zawodach przydatnych dla sektora, posiadaja:

- wojewddztwo lubuskie, 6 technikéw, w 4 miejscowosciach,
- wojewddztwo opolskie, 4 technika, w 3 miejscowosciach,
- wojewddztwo podlaskie, 3 technika, w 3 miejscowosciach.

Nie sposéb poming¢ dysproporcji pomiedzy liczbg przedsiebiorstw z sektora dziatajgcych w
wojewddztwie a liczbg technikéw, ktére ksztatcg w zawodach przydatnych w sektorze.

Najlepiej prezentuje sie sytuacja w:

- wojewddztwie podkarpackim, na kazde technikum przypada tam 15 przedsiebiorstw i
jest to najnizszy wynik ze wszystkich wojewddztw,

- wojewoddztwie swietokrzyskim, na kazde technikum przypadajg tam 22
przedsiebiorstwa,

- wojewoddztwie lubelskim, na kazde technikum przypadajg tam 23 przedsiebiorstwa,

- wojewoddztwie tédzkim, na kazde technikum przypadajg tam 23 przedsiebiorstwa.

Najbardziej niekorzystny stosunek liczby przedsiebiorstw do liczby szkét mozna
zaobserwowac w:

- wojewoddztwie mazowieckim, na kazde technikum przypada tam 100 przedsiebiorstw
i jest to najwyzszy wynik ze wszystkich wojewddztw,
- wojewddztwie podlaskim, na kazde technikum przypada tam 61 przedsiebiorstw.

Uczelnie ksztatcgce na kierunkach, przydatnych w sektorze, znajdujg sie w kazdym
wojewddztwie. Jednakze, nie sg one roztozone réwnomiernie.

Najwiecej uczelni, ksztatcgcych pod katem potrzeb sektora znajduje sie w:

- wojewodztwie mazowieckim, 7 uczelni w 3 miejscowosciach, z czego wiekszos¢
znajduje sie w Warszawie,

- wojewodztwie matopolskim, 5 uczelni w 2 miejscowosciach, z czego wiekszos¢
znajduje sie w Krakowie,

- wojewodztwie wielkopolskim, 5 uczelni w 3 miejscowosciach.

Najmniejszg baze uczelni, ksztatcgcych na kierunkach przydatnych dla sektora, posiadaja:
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- wojewoddztwo kujawsko - pomorskim, 2 uczelnie, w 2 miejscowosciach,
- wojewodztwo podlaskie, 2 uczelnie w Biatymstoku,

- wojewodztwo swietokrzyskie, 2 uczelnie w Kielcach,

- wojewddztwo opolskie, 2 uczelnie w Opolu,

- wojewddztwo warminsko - mazurskie, 2 uczelnie, w 2 miejscowosciach,
- wojewoddztwo lubuskie, 1 uczelnia w Zielonej Gorze.

Stosunek liczby sektorowych przedsiebiorstw do liczby uczelni przedstawia sie nastepujgco.
Najlepiej prezentuje sie sytuacja w:

- wojewddztwie opolskim, na kazdg uczelnie (z dwéch) przypada tam 61
przedsiebiorstw i jest to najnizszy wynik ze wszystkich wojewdédztw,
- wojewoddztwie podkarpackim, na kazdg uczelnie przypadajg tam 62 przedsiebiorstwa.

Najbardziej niekorzystny stosunek liczby przedsiebiorstw do liczby szkét mozna
zaobserwowad w:

- wojewddztwie tédzkim, na jedyng uczelnie przypadajg tam wszystkie
przedsiebiorstwa, czyli 398ijest to najwyzszy wynik ze wszystkich wojewddztw,
- wojewoddztwie slgskim, na kazda uczelnie przypadajg tam 252 przedsiebiorstwa.

Szkoty branzowe

Wojewoddztwo Liczba szkét Liczba firm z Stosunek liczby
sektora firm do liczby
szkot

Opolskie 10 122 12
Lubelskie 15 248 17
Wielkopolskie 42 801 19
Swietokrzyskie 24 463 19
Pomorskie 20 418 21
Kujawsko - Pomorskie 22 470 21
todzkie 17 398 23
Zachodniopomorskie 13 329 25
Warminsko - Mazurskie 9 235 26
Lubuskie 8 230 29
Podlaskie 6 182 30
Dolnoslaskie 19 594 31
Podkarpackie 7 249 36

Matopolskie 14 544 39
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Slaskie 22 1006 46
Mazowieckie 16 1394 87

Technika
Wojewoddztwo Liczba szkét Liczba firm z Stosunek liczby
sektora firm do liczby
szkot
Podkarpackie 17 249 15
Swietokrzyskie 21 463 22
Lubelskie 11 248 23
todzkie 17 398 23
Pomorskie 16 418 26
Matopolskie 18 544 30
Opolskie 4 122 31
Zachodniopomorskie 10 329 33
Warminsko - Mazurskie 7 235 34
Wielkopolskie 23 801 35
Dolnoslaskie 16 594 37
Slaskie 27 1006 37
Lubuskie 6 230 38
Kujawsko - Pomorskie 12 470 39
Podlaskie 3 182 61
Mazowieckie 14 1394 100

Srednie szkolnictwo zawodowe razem

Wojewoddztwo Liczba szkét Liczba firm z Stosunek liczby
sektora firm do liczby
szkot

Opolskie 14 122 9
Lubelskie 26 248 10
Swietokrzyskie 45 463 10
Podkarpackie 24 249 10
Pomorskie 36 418 12
todzkie 34 398 12
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Wielkopolskie 65 801 12
Kujawsko - Pomorskie 34 470 14
Zachodniopomorskie 23 329 14

Warminsko - Mazurskie 16 235 15
Lubuskie 14 230 16
Dolnoslaskie 35 594 17
Matopolskie 32 544 17
Podlaskie 9 182 20
Slaskie 49 1006 21
Mazowieckie 30 1394 46

Uczelnie
Wojewodztwo Liczba szkét Liczba firm z Stosunek liczby
sektora firm do liczby

szkot

Opolskie 2 122 61

Podkarpackie 4 249 62

Lubelskie 3 248 83

Podlaskie 2 182 91
Matopolskie 5 544 109
Zachodniopomorskie 3 329 110
Warminsko - Mazurskie 2 235 118
Pomorskie 3 418 139
Wielkopolskie 5 801 160
Dolnoslaskie 3 594 198
Mazowieckie 7 1394 199
Lubuskie 1 230 230
Swietokrzyskie 2 463 232
Kujawsko - Pomorskie 2 470 235
Slaskie 4 1006 252

todzkie 1 398 398
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BRAKI OFERTY EDUKACYJNEJ WZGLEDEM POTRZEB SEKTORA

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Odzysk Surowcéw wskazuje na typowe dla sektora zawody:

inzynier inzynierii Srodowiska o specjalnosci oczyszczanie miast i gospodarka
odpadami,

- technik gospodarki odpadami,

- operator spalarni odpaddw,

- operator urzadzen do spalania odpadow,

- fadowacz nieczystosci statych,

- pracownik zbiérki odpadow,

- sortowacz odpadow,

- robotnik oczyszczania miasta.>3

Natomiast zaden z wymienionych zawodoéw nie funkcjonuje na zadnym szczeblu w
szkolnictwie.

W ramach szkolnictwa wyzszego tylko jedna uczelnia oferuje ksztatcenie na kierunku
bezposrednio zwigzanym z sektorem i sg to tylko studia | stopnia. Ponadto, wiekszos¢ oferty
studiéw to kierunki ogéinoakademickie, ktére nie skupiajg sie na nabywaniu umiejetnosci
praktycznych.

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ o tym, z czego wynika obecny stan szkolnictwa
zawodowego. W zwigzku z transformacjg ustrojowgq i gospodarczg pod koniec lat
osiemdziesigtych, zaktadano przeorientowanie gospodarki z przemystu na ustugi. Co za tym
idzie, zmalato znaczenie ksztatcenia zawodowego, mozna wrecz stwierdzi¢, ze zapomniano o
nim. W roku szkolnym 1990/91 funkcjonowato w kraju 2995 szkét zawodowych i 3607
technikdéw. Liczba szkét zawodowych malata, z kolei liczba technikéw wzrastata, w roku
szkolnym 1999/2000 byto ich 5658, a szkét zawodowych 1778. Po krétkim okresie
zainteresowania technikami, ich liczba zaczeta maleé. Natomiast w roku szkolnym 2009/2010
liczba zaréwno szkoét zawodowych jak i technikéw zmalata do, kolejno, 1411 i 3173. Obecnie
w kraju funkcjonuje 2173 szkdt branzowych i 2071 technikdw. Na szczescie dla sektora,
zainteresowanie ksztatceniem zawodowym odzyto, zaréwno ze strony wtadz jak i mtodziezy,
niemniej jednak zaniedbanie tego sektora szkolnictwa jest przyczyng istniejgcej dzisiaj,
miedzy innymi w sektorze gospodarki odpadami, luki pokoleniowej wsrdd pracownikow.>*

Ponadto, sposréd zawoddw i kierunkow, w ramach ktdrych oferowane jest ksztatcenie
zaspokajajgce czesciowo zapotrzebowanie sektora nie wszyscy absolwenci tych zawoddw i
kierunkdéw trafiajg do sektora. Uczniowie i studenci z wymienionych wczesniej zawoddw i
kierunkéw nie sg ksztatceni bezposrednio pod katem potrzeb gospodarki odpadami. W
przypadku szkolnictwa zawodowego, mozna wrecz stwierdzi¢, ze uczniowie ksztatceni sg pod

53Dz. U.z2018r. poz. 227
54 Mazik-Gorzelafczyk, Ksztatcenie zawodowe w Polsce w perspektywie zmian i potrzeb gospodarki, Friedrich-
Ebert-Stiftung, Przedstawicielstwo w Polsce, Warszawa 2016
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katem innych branz. Nie sposdéb poming¢ przy tym faktu, ze w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego wymienione sg 32 branze, a sektor gospodarki odpadami
nie nalezy do zadnej z nich.

Omdwione w niniejszym raporcie zawody nalezg do branz:

- chemicznej: operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych,
technik technologii chemicznej, technik ochrony srodowiska,

- elektroniczno-mechatronicznej: automatyk, technik automatyk,

- budowlanej: technik inzynierii sSrodowiska i melioracji, operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych,

- mechanicznej: mechanik-monter maszyn i urzadzen,

- elektroenergetycznej: technik urzadzen dzwigowych®>.

IDENTYFIKACJA BARIER UNIEMOZLIWIAJACYCH EFEKTYWNA WSPOtPRACE
INSTYTUCJI EDUKACYJNYCH Z PRACODAWCAMI W ZAKRESIE KSZTAtCENIA
PRAKTYCZNEGO

Analiza danych zastanych nie dostarcza wiedzy pozwalajgcej na identyfikacje barier
uniemozliwiajgcych efektywng wspodtprace instytucji edukacyjnych z pracodawcami w
zakresie ksztatcenia praktycznego. Ta kwestia musi zostaé wyjasniona w nadchodzgcym
badaniu jakosciowym tj. IDI's.

Z analiz danych zastanych wynika, ze takg barierg, dla ksztatcenia dualnego, moze by¢
kwestia kwalifikacji pedagogicznej wymaganej dla instruktora praktycznej nauki zawodu.
Brak osoby posiadajgcej takg kwalifikacje w zaktadzie uniemozliwia prowadzenie ksztatcenia
dualnego z udziatem tego zakfadu.

Ponadto, jakos$¢ praktyk zawodowych zalezna jest od opiekuna i, jak wynika z czeSci
jakos$ciowej, niestety odbycie praktyk zawodowych nie oznacza zdobycia przydatnej wiedzy i
umiejetnosci.

METODY DOSTOSOWYWANIA OFERTY EDUKACYJNE PRZEZ SZKOtY ZAWODOWE |
UCZELNIE WYZSZE

Warto rozwazy¢, utworzenie nowej branzy, Ochrony Srodowiska, w ramach szkolnictwa
zawodowego. O ile zaden z analizowanych wcze$niej zawoddw nie jest w petni dostosowany
do potrzeb sektora to ksztatcenie w kazdym z nich pozwala na uzyskanie kwalifikacji, w
sektorze, przydatnych. Wymienione wczesniej w raporcie efekty ksztatcenia mogg postuzyé

55 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 991
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za baze pod tworzenie zawoddéw/ kierunkdéw, w ramach ktoérych, uzyskiwano by kwalifikacje

dedykowane sektorowi.

Niezwykle pomocne w doktadnym okresleniu potrzeb kwalifikacyjnych sektora odzysku

materiatowego surowcow bytoby stworzenie Sektorowej Ramy Kwalifikacji.

Sektorowa Rama Kwalifikacja pozwala na:

"Czytelny plan budowania i rozwoju zespotu poprzez uporzqdkowanie zestawu
kwalifikacji waznych z punktu widzenia interesariuszy sektora i poszukiwanych przez
pracodawcow.

Jednolity i miarodajny sposob oceny potencjatu pracownikow, mozliwy dzieki tatwosci
porownywania kwalifikacji i identyfikowania potrzeb pracodawcy.

Metode wiarygodnej weryfikacji kompetencji kandydatéw do pracy, co umozliwi
efektywniejszq rekrutacje i zmniejszy ryzyko kosztownych pomytek kadrowych.
Otwarte drzwi do wspdtpracy na rynku europejskim dzieki rozpoznawalnosci
kwalifikacji i wiarygodnosci kompetencji kapitatu ludzkiego firmy.

Pewne planowanie dtugoterminowych inwestycji i rozwoju firmy dzieki mozliwosci
identyfikowania luk kompetencyjnych na rynku oraz realnemu wptywowi na zmiany w
programach ksztatcenia.

Skuteczng odpowiedzZ na deregulacje w branzy — SRK umozliwia stworzenie

standardéw dotyczgcych zatrudnienia bez potrzeby tworzenia nowych regulacji.">®

Sektorowe Ramy Kwalifikacji to interpretacja Polskiej Ramy Kwalifikacji z punktu widzenia

danego sektora. Tworzone sg one przy uzyciu jezyka branzowe i co wazniejsze, biorg one pod

uwage realia pracy, a wiec réwniez konkretnych kwalifikacji wymaganych do pracy w

sektorze. Do tej pory powstaty Sektorowe Ramy Kwalifikacji dla:

bankowosci,

IT,

sportu,

turystyki,
telekomunikacji,
budownictwa,

ustug rozwojowych,
przemystu mody,
zdrowia publicznego,
handlu,

motoryzacji,
przemystu chemicznego,
rolnictwa.

6Instytut Badan Edukacyjnych, Branza dla branzy, czyli Sektorowe Ramy Kwalifikaciji,
https://kwalifikacje.edu.pl/ramy-sektorowe/
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Planowane jest stworzenie kolejnych:

energetyka,

gornictwo,

oswiata i wychowanie,
zarzgdzanie nieruchomosciami.>’

W przypadku Sektora Ustug Rozwojowych proces tworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji
(SRK UR) przebiegat nastepujaco:

Etap 1:

przygotowanie koncepcji merytorycznej,

stworzenie zespotu eksperckiego,

seminarium otwierajace,

opracowanie definicji sektora,

opracowanie wyznacznikow sektorowych,

przygotowanie wstepnego projektu charakterystyk pozioméw Sektorowej Ramy
Kwalifikacji Ustug Rozwojowych.

konsultacje i weryfikacja wstepnego projektu w branzy w postaci 2 seminariéw
konsultacyjnych, badania ilosciowego oraz indywidualnych opinii eksperckich,
opracowanie i przyjecie ostatecznego projektu charakterystyk poziomoéw Sektorowej
Ramy Kwalifikacji Ustug Rozwojowych,

opracowanie i przyjecie ostatecznego projektu definicji sektora,

opracowanie i przyjecie ostatecznego projektu wyznacznikow sektorowych.

opracowanie raportu koricowego,

opracowanie materiatow dodatkowych: wprowadzen, komentarzy, objasnien pojeci
termindw,

opracowanie poradnika dotyczgcego sposobu odczytywania Sektorowej Ramy
Kwalifikacji Ustug Rozwojowych i korzystania z niej,

opracowanie rekomendacji dotyczgcych wdrazania i wykorzystywania Ramy.

Pracami nad tworzeniem SRK UR zajmowaty sie dwa zespoty:

zespot ekspertéw - odpowiedzialny za nadzér, recenzje, wyznaczanie kierunku prac,

57 Instytut Badan Edukacyjnych, Sektorowe Ramy Kwalifikacji, https://kwalifikacje.edu.pl/sektorowe-ramy-
kwalifikacji/
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- zespot merytoryczny - odpowiedzialny za organizacje pracy, prace analityczne,
opracowywanie propozycji charakterystyk poziomow kwalifikacji, opracowywanie
raportéw i dokumentéw.>®

58 Instytut Badan Edukacyjnych, Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych, Warszawa 2017
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PODSUMOWANIE WYNIKOW ANALIZ JAKOSCIOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE W SZKOLNICTWIE ZAWODOWYM | WYZSZYM — OCENA W
KONTEKSCIE POTRZEB SGO.

Efekty uczenia sie zostaty zdefiniowane w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji. W Polsce
wprowadzone zostaty ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (kwiecien 2011). Zostaty tam
opisane jako ,zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie
ksztafcenia przez osobe uczqcq sie”.

Opis efektow uczenia sie powinien przedstawiac efekty uczenia sie konieczne do
prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji.
Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu odpowiedniej
wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci. Efekty uczenia sie powinny by¢:

jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnosc interpretacji,
realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktdrych ustuga jest skierowana,
mozliwe do zweryfikowania,

zrozumiate dla oséb i podmiotéw potencjalnie zainteresowanych ustugg.>®

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych,
np. ,rozréznia”, ,definiuje”, ,charakteryzuje”, ,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”,
,monitoruje”, ,planuje”, ,, projektuje”, ,organizuje”, , kontroluje”, ,,ocenia”, ,,nadzoruje”.
Nie jest zalecane stosowanie czasownikéw, takich jak ,zna”, ,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.

W opinii przedstawicieli kadry dydaktycznej szkolnictwa $redniego zawodowego opis
efektow uczenia sie jest czym$ z zatozenia czysto teoretycznym i na takim poziomie ma sens.
Innego zdania sg wyktadowcy akademiccy, ktdrzy majg, w tej kwestii stosunek zdecydowanie
negatywny. Natomiast, wszyscy zgadzajg sie, ze przetozenie opiséw na funkcjonowanie
szkoty i podstawy programowe jest czynnoscig dodatkowg, zwiekszajgca ilos¢ pracy
oderwang troche od praktyki nauczania.

Opisanie dziatalnosci dydaktycznej za pomocg efektow ksztatcenia traktowane jest raczej
jako obowigzek biurokratyczny niz realne narzedzie pomocy w projektowaniu ustug
edukacyjnych — obowigzek ten jest oczywiscie wypetniany, ale traktowany bardziej jako
ucigzliwosé formalna (zwtaszcza w momencie jego wprowadzania) niz jezyk i sposéb
myslenia prowadzgcych przedmioty zawodowe.

% Opracowanie wtasne
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Nauczyciel: "To jest, jest to troszeczke papierologia. Dla nauczycieli, instruktorow jest to
wszystko zrozumiate. Natomiast niezrozumiate jest to dla, dla ucznia w szczegdlnosci, jezeli
jest w klasie pierwszej. My mu przestawiamy efekty uczenia sie, jakie uzyska po, po
czterech czy po pieciu, czy po pieciu latach szkoty, czy po trzech latach szkoty. Do niego, do
niego to nie, nie dociera. Mowigc szczerze, uczniowie nie do korica zwracajq na to, na to
uwage. Natomiast zauwazylismy, ze uwage na to zwracajq stuchacze kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, bo bardzo czesto sq to juz stuchacze na poziomie, ktorzy posiadajg
dyplom technika, posiadajg parenascie lat stazu pracy, albo sqg to nawet, sq tez stuchacze
nawet juz po studiach wyzszych. Wiec oni na to, na to zwracajg uwage, co mogq z danego
kursu, jak uzyskac. Jakie efekty, jakie efekty uzyskajg

Czyli generalnie jest oceniane raczej pozytywnie.

- raczej pozytywnie, tak, tak, tak. Z tym, ze mowie, no jest to troszeczke takiej papierologii,
bo to, to jest tak gdyby w podstawach programowych, jak to jest to i do danego zawodu,
to akurat powinno by¢ tutaj opisane, tak zeby, zeby, no zeby to tworzy¢, dopisywac. Bo
niestety, zajmuje to duzo czasu. Tak dla nauczycieli na przyktad, jak to musimy wypisywac
na kursach doksztatcania i doskonalenia zawodowego kart mtodocianych, no to jest to dla
kazdego nauczyciela troche pisania na kazdym zaswiadczeniu, co uczen z tego, z tego
wynosi. To powinno by¢ zautomatyzowane, zZe jak sie to robi, to, to i to ma wynies¢" -

Wyktadowca: ,,Ja nie przyktadam do tego uwagi, dla mnie to jest jedna wielka bzdura,
wymyslona przez kogos po to, zeby wypetniac papiery tak naprawde, wiec to w ogdle nie
ma znaczenia, mowiqc szczerze.(...)Uczymy rzeczy, ktdre czesciowo sqg w ogole
nieprzydatne do niczego, w duzej czesci zamyka sie kreatywnosc¢ jakgkolwiek, a nacisk jest
potozony wtasnie na bzdury typu wypetnienie wszystkich formularzy dla komisji
akredytacyjnych, dla ministerstw i tak dalej. A to kompletnie nic nie wnosi tak naprawde,
do jakosci nauki.”

Efekty uczenia sie opisane sg w sposéb ogdlny i jako takie mogg by¢ dostosowywane
indywidualnie do potrzeb poszczegdlnych szkét i uczelni. Brakuje natomiast konkretyzacji,
opisu, co konkretnie taki absolwent powinien umiec po skoriczeniu szkoty technicznej, jakie
minimum wiedzy i umiejetnosci powinien posiadac z punktu widzenia potrzeb sektora.

Wyktadowca: "Tak jak mdwie, sq przykrg biurokracjg, o tym sie mowi, i tez i oficjalnie, ale
cOZ zrobic, tak jest, zmiany sq ciggte, bo to wczesniej byty efekty ksztatcenia sie, w tej chwili
zostato zmienione na efekty uczenia sie, to trzeba wszystko dostosowywac, nie wiem, ja
osobiscie nie widze w tym wiekszego sensu, ja osobiscie bym popracowata nad tym Zeby
wprowadzi¢ wtasnie na przyktad wytyczne dla danych kierunkdw, dla danych przedmiotéw
na danym kierunku, co tak naprawde nalezy uczyc, jakie kompetencje, jakq wiedze
przekazywad, ale to mowie, konkretnie, bardziej zakres taki merytoryczny bym widziata, a
nie efekty ksztafcenia i uczenia sie, ktdre sq opisywane w taki sposob, z ktorych bardzo
czesto nic nie wynika, wiec to jest takie moje osobiste zdanie, ale wiem tez, Ze to jest
zdanie wielu moich kolegow i to nie tylko z naszego dziatu, ale tez z innych."
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Wyktadowca: "Powiem tak, sq takie ogdlniki, sq opisane te efekty uczenia sie dla
wszystkich kierunkdow, oczywiscie my potem wewnetrznie tworzymy sobie, tak zwane
efekty uczenia sie kierunkowe, czyli dla danego kierunku, tylko tez taka jest prawda, ze te
efekty kierunkowe tworzy sobie kazda uczelnia sama, kazdy dziat sam dla danego kierunku.
A potem jeszcze kazdy wyktadowca, tworzy sobie na tej podstawie, czyli rozwija tam jakgs
definicje, prosze sobie poczytac jak wyglgdajq zdefiniowane takie efekty uczenia sie i
potem tworzy sie efekty przedmiotowe, natomiast wystarczytoby, powiedziec, ze, jest 15
tematdw i on zaczyna od tematu podstawowego, ja jestem na przyktad chemikiem, wiec
moze tam nie wiem, uczy¢ sie budowy atomu, potem uczy sie systematyki zwigzkow
nieorganicznych, potem organicznych, i w taki sposob, czyli czego tak naprawde ja mam go
nauczyc, konkretnie. A tutaj to jest taka troche tez czasami poezja, czego my mamy tam
uczyé, tak jak mdowie, no dla kazdego kierunku, o tym sie kiedys mowito, zeby tak dla
danego kierunku, po prostu pracowaty zespoty, ktdre by okreslity wytyczne, jaka jest rama
programowa, co tak naprawde taki absolwent..., czego powinnismy go uczyc, co on
powinien umiec, ale bardzo czesto jest tak, Ze uczelnie po prostu no tez te programu
tworzq dopasowujgc program troche do tego, jakqg majqg kadre, no tak to sie niestety
odbywa."

Nauczyciele szkét branzowych i technikdw wigzg efekty uczenia sie z przygotowywanymi
podstawami programowymi. Rozumiejg je jako bezposrednie wskazania, jakie kompetencje
powinien wynies¢ ze szkoty uczen w kontekscie zawodu/stanowiska, jakie bedzie wykonywat.

Nauczyciele wskazywali na potrzebe wprowadzenia zaje¢ rozwijajacych "miekkie
kompetencje". Szczegdlnie wazne jest z ich punktu widzenia rozwijanie krytycznego i
samodzielnego myslenia, kreatywnego podejscia do rozwigzywania probleméw oraz
umiejetnosci radzenia sobie w otoczeniu spotecznym. Czes¢ z nich realizuje to poprzez
zmiane formuty prowadzenia zaje¢: burze mézgoéw, formutowanie problemoéw i rozwigzan,
praca w grupie itp. Stanowi to odejscie od typowego nauczania ,, wyktadowego” i jest
wdrazane przez kadre, raczej z pozytywnym skutkiem dla uczniow.

Zasadniczo efekty ksztatcenia uznawane sg za zadowalajgce i w programie nauczania nie ma
w odczuciu nauczycieli ewidentnych brakéw. Natomiast problemem jest dbatos¢ o rozwijanie
sie uczniow jako dojrzatych i swiadomych ludzi, odpowiednio zmotywowanych i
zaangazowanych w nauke i przysztg prace zawodowa. Problemem jest w dalszym ciggu
negatywna selekcja kierujgca rekrutacjg do szkét branzowych, skutkujgca czesto
odpowiednio niskim poziomem motywacji do nauki i jej kontynuowania.

Wazne jest by dopasowaé ksztatcenie do potrzeb rynku pracy, jednakze nalezy zawsze
zachowac szerszg perspektywe. Z tego wzgledu, btedem jest dostosowywanie wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw tylko do potrzeb rynku lokalnego.

Nauczyciel: ,Znaczy wie pan, co, ja powiem na podstawie technika budownictwa, ja
uwazam, Ze nie moge ksztaftcic technika budownictwa dopasowujgc go tak doktadnie tylko
w realia tutaj naszego rynku, dlatego, Zze wiekszosc z naszych uczniow po prostu wyjezdza
do pracy w rézne strony Polski i Swiata. | skupienie sie tylko na tym, co my tutaj mamy i
jakie mamy rodzaje budownictwa i tak dalej no to bytoby totalnym bfedem, bo ten
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cztowiek nie bytby przystosowany do poruszania sie na takim troszeczke szerszym polu,
tak?”

Oprécz realizacji podstawy programowej jako takiej, w procesie ksztatcenia nalezy ktas¢
szczegoblny nacisk na: wyksztatcenie w uczniach odwagi w uzywaniu narzedzi i podejmowaniu
decyzji, dbatos¢ o kwestie bezpieczenstwa pracy, nastawienie na dbatos¢ o sprzet i
odpowiednie wykorzystanie materiatdw (niemarnowanie ich).

Wazna jest rowniez sama wiedza na temat funkcjonowania przedsiebiorstw w sektorze. Nie
tylko pod wzgledem stosowanych technologii i metod, ale takze perspektyw rozwoju,
kierunku, w ktédrym moze zmierza¢ zaréwno sam absolwent jak i cata branza i to zaréwno
pod wzgledem wiedzy praktycznej jak i badan rozwojowych. Z drugiej strony, istotna jest
rowniez znajomos¢ dziatalnosci przedsiebiorstw pod wzgledem prawnym.

Wyktadowca: ,,Moim zdaniem tak naprawde, to, jesli chodzi o profil takiego absolwenta,
to musi mie¢ podstawowq wiedze odnosnie gospodarki odpadami. Czyli musi miec¢ wiedze
zarowno legislacyjng, czyli jakie dokumenty sq potrzebne, jesli sie pojdzie do pracy w
jakims zaktadzie przemystowym, co musi wypetnic, jaka jest odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy, czyli te wszystkie strony takie legislacyjno-prawne. Z drugiej strony musi
wiedziec, jakie istniejg technologie w stosunku do gospodarki odpadami, zaréwno te
podstawowe, ktdre tworzq podstawe, tq baze wiedzy, ktore sq znane od 50 lat i
stosowane, ale tez zeby miat wiedze, ze swiat zmierza w jakims tam kierunku i Zeby
wiedziaf, w jakim kierunku ten Swiat zmierza, co jest badane, w ktérym kierunku idg
badania i w jakim kierunku podejmuje sie dziatania. Kolejna rzecz, to zeby potrafit
kreatywnie myslec¢, podejmowac decyzje na podstawie wynikdow, wyciggac wtasciwe
whnioski, ale tez jednoczesnie zeby miat podstawowq wiedze ekonomiczng, bo o tym sie
niestety u nas zapomina, brakuje tego przetoZzenia na warunki rynkowe. Tak niestety
uczelnie funkcjonujg, no i ludzie na uczelniach tak wtasnie funkcjonujg, w oderwaniu od
rzeczywistosci troszke. No i przede wszystkim zeby myslat globalnie, ze on nie musi znalez¢
pracy u siebie w miescie, w wojewddztwie, tylko Zzeby miat na tyle poczucie wtasnej
wartosci, wtasnej wiedzy, Zeby mogt aplikowac na ogtoszenia o prace zarowno jak to
bedzie Japonia, Kanada, czy Afryka.”

Nalezy zawsze pamietac o tym, ze zmiany w sektorze zachodzg na biezgco, zmieniajg sie
technologie, metody, zmienia sie sposdb myslenia. Niektdrzy, niestety, nie sg w stanie lub
nie chcg za tymi zmianami podazac. Efektem tego sg wyktady, prowadzone w ten sam
sposodb, obejmujace taki sam obszar wiedzy, przez kilkadziesiat lat.

Wyktadowca: ,, Wiec troche jakby mdj horyzont jest szerszy niz jakiejs tam pojedynczej
firmy w Polsce. Na poczqtku, wracajgc po wielu latach na uczelnie, stwierdzitem, Ze na tych
uczelniach sie specjalnie nic nie zmienito, one sq, jakie byty, zupetnie oderwane od
rzeczywistosci. Natomiast jakby moje umiejetnosci fqgczenia tego swiata jakby biznesu,
przemystu i nauki na szczescie ktos zauwazyt, wiec nie byto mi ciezko jakby przeforsowac,
zmieni¢ program nauczania. Najgorsza to jest mentalnos¢ ludzka, bo sq ludzie, ktorzy sie
po prostu nie zmienig, i tak jak prowadzili 20 lat temu, tak bedg prowadzi¢ bedq tego
samego uczyé, tak, Zze mysle, Zze duzy postep udato mi sie zrobic.”
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Wyktadowca: ,,Bo mowie, jesli my skupiamy sie, stworzylismy te 3 sciezki ksztatcenia na
pierwszym stopniu, no to niektdre przedmioty kompletnie nie pasowaty do tego, one byty
tylko po to, Zeby byc, Zeby jakis tam wyktadowca, ktdry tylko na tym sie zna, miat godziny
swoje, bo on od dziesieciu lat prowadzi taki wyktad i on bedzie dalej to prowadzit. A to nic
nie wnosito kompletnie do kierunku studiow i jakby nie wnosito zadnej wiedzy dla
studentow.”

Uczen: ,,A ogdlnie eksperymenty, badania, ktore przeprowadzilismy zawsze musielismy
sami. | zawsze z tego zadania, ktdre dostalismy musielismy oddawac sprawozdanie z
wynikami, wtasng ocenq. To bytfo przygotowanie nas do tych kwalifikacji, ktore mamy. Czyli
ocena stanu srodowiska. To jest moja pierwsze kwalifikacja, jakg mam. "

Uczen: ,,A majgc mojq druga kwalifikacje, to moge im pomdc opracowac schemat
oczyszczania powietrza tak, Zeby nie byfo Zadnych problemdw, zeby nie byto tych gazdw,
jak najmniej zanieczyszczac srodowisko. Caty kosztorys tego, jakie narzedzia do tego,
maszyny sq potrzebne, procesy technologiczne."

Absolwenci, po ukofczeniu studidw, muszg mie¢ wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg im na
podjecie pracy u réznych pracodawcow, zarowno w sektorze publicznym jak i prywatnym.
Oznacza to, ze w programie ksztatcenia musza sie znalez¢ zaréwno kwestie praktyczne jak i
teoretyczno - prawne dajgce mozliwos¢ pracy w administracji i instytucjach legislacyjnych.

Wyktadowca: ,,My staramy sie, zeby ten profil byt w miare interdyscyplinarny, to znaczy, ze
absolwenci mogq podjgc¢ prace, czy to zarowno w sektorze administracyjnym, czy to bedg
10S-ie, GIOS-ie, ministerstwo, czy inne tego typu urzedy, zeby miec pojecie o legislacji, o
dokumentach, jak je nalezy wypetniac, jakie obowiqzki kazdy musi spetnic, jak raportowac.
No a z drugiej strony, zeby moc podjqgc tez prace praktyczng w przedsiebiorstwach, w
sektorze prywatnym.”

Efekty uczenia dajgce sie wyodrebni¢ w ramach istniejgcych podstaw programowych nie sg
wystarczajgce dla potrzeb sektora. Program nauczania opiera sie na kompetencjach
dostepnej kadry, ktére sg wysokie czesto wytacznie na poziomie teoretycznym. Brak jest
rowniez odpowiedniej infrastruktury by wdraza¢ osoby uczgce sie w nowoczesne
technologie. Co warto zauwazy¢, efekty uczenia funkcjonujg nieco w oderwaniu od rynku
pracy. Pracodawcy nie postugujg nimi a nazwami zawoddéw. Pracownikdw oceniajg w
kontekscie przygotowania do zawodu.

MODYFIKOWANIE PODSTAW PROGRAMOWYCH DO POTRZEB SEKTORA

Gospodarka odpadami postrzegana jest przez respondentéw zaréwno ze sfery edukacji jak i
innych, jako , przysztosciowy temat” — wazny spotecznie i generujgcy w przysztosci coraz
wiecej miejsc pracy. Ze wzgledu na duzg obecnos¢ w mediach tematyki zagrozen
klimatycznych i podnoszenia sie Swiadomosci ekologicznej spoteczenstw temat staje sie
modny. W swiadomosci spotecznej jednak nadal obecny tylko w waskich zakresach. Wynika
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to z jednej strony z braku specjalistow jak i przestarzatego modelu nauczania. Brak jest
odnoszenia sie do najnowszych osiggnie¢ naukowych w budowaniu Sswiadomosci, co jest i
moze by¢ gospodarka odpadami.

Pracodawca: ,Przychodzi cztowiek, ktory chce, jakis prezes, wprowadzi¢ nowe rozwiqzania,
nowgq technologie i spotyka sie z murem. Bo z jednej strony na przyktad nie chce spalarni
Smieci, no, bo, po co odpady spalac, skoro mozna je przetworzy¢ i mogq one byc¢
surowcem? Ale polskie prawo traktuje odpadowy produkt, jako odpad. Czyli ten cztowiek
bedzie sie zajmowat gospodarkq odpadami. A wiec w tym miejscu on nie moze tego
wybudowad, dajmy na to, tego przedsiebiorstwa, bo tutaj nie ma mozliwosci
przetwarzania odpaddw. A on nie przetwarza wprost odpadu, jako odpadu, nie wiem,
poprzez chociazby to spalanie, tylko dla niego ten odpad stanowi surowiec do nowego
produktu o wartosci dodanej, chociazby do takiego potproduktu do produkcji paliw. Wiec
wciqgz jeszcze mamy w gtowach zakorzenione, ze mamy do czynienia z odpadami. A
powinnismy zaczg¢ mysleé, ze to nie jest odpad, to jest surowiec, ktdry moze jeszcze musi
poczekad, zanim znajdziemy dla niego odpowiedniq technologie, bo musimy dqzyc¢ do
gospodarki o obiegu zamknietym, czyli tak, Zebysmy niczego nie marnowali przy tej liczbie
ludnosci czy przy tych zasobach, ktére mamy. W tej chwili Unia Europejska namawia i
wspiera tq gospodarke o obiegu zamknietym. U nas o tym sie dopiero zaczyna mowic, a
niewiele sie robi. Powinnismy w ogdle w nas wszystkich zmienic¢ w jakis sposdb podejscie
do tych naszych odpaddw, ktore zbieramy poprzez nie, mowigc wtasnie odpaddow, ze to my
tutaj wrzucamy wszystko do 1 kosza, ale jezeli za chwile zaczniemy o tym mysle¢, jako o
surowcu do kolejnego przetworzenia, do tego, Zeby na przyktad z obierkow zrobic biogaz,
zeby z butelek zrobic¢ czy kolejng butelke, czy na przyktad zrobic, nie wiem, bluze polarowg,
a z kolei z reklamowek moze zrobimy doniczki, a moze tez kolejne weglowodory, ktére nam
postuzq do pozyskania nastepnego weglowodoru. Jezeli odpowiednio zebrane szmaty
bawetniane postuzg nam do zrobienia znowu papieru, to widzimy, zZe to jest kolejna rzecz,
ktora nam daje nowy produkt i nie bierzemy wiecej na przyktad ze srodowiska."

Od wielu lat zauwazalny jest ogdlny spadek zainteresowania uczeniem sie w szkotach
branzowych i technicznych na rzecz licedw. Dotyczy to réwniez szkolnictwa sektorowego,
gdzie niektore szkoty majg spory problem z rekrutacjg do klas zwigzanych z ochrong
srodowiska. Tam gdzie nauczanie jest realizowane trafiajg do klas mfodzi ludzie, dla ktorych
czesto nie byta to Swiadoma a raczej przypadkowa decyzja. Konsekwencjg jest pobiezne
uczenie sie i konczenie szkoty z niskim poziomem kompetenciji.

Czes¢ pracodawcdw ocenia absolwentdéw technikdow za potencjalnie atrakcyjnych
pracownikdw —mtody wiek daje mozliwos$¢ ich ,formowania”, ich oczekiwania ptacowe sg
nizsze niz bardziej wykwalifikowanych pracownikéw, mogg stawia¢ mniejsze wymagania, bo
zalezy im na pracy blisko miejsca zamieszkania; czasem sg gotowi wykonywac prace fizyczne.
Natomiast ze wzgledu na brak stosownych praktyk a przez to brak doswiadczenia i wiedzy,
ich przygotowanie do wykonywania konkretnych czynnosci wymaga czasu i zaangazowania
po stronie firmy. Wynika to z barier, jakie sg w przypadku sektora i mozliwosci
wprowadzania do zawoddw zwigzanych z sektorem na poziomie edukacji.
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Nauczyciel: ,, Technikum branzowe na pewno ma waqski zakres tutaj tych wszystkich
umiejetnosci. Moze przesadzam, mowigc, ze wgski. Ale tatwo wtasnie na praktyce, idgc na
praktyke takiemu technikowi handldwki, fatwiej zdoby¢ wtasnie wiedze na temat
wystawiania faktur, obstugi kasy, no nie wiem, klasyfikacji towardw. Natomiast przy
techniku ochrony srodowiska, jezeli technik idzie na przyktad to tylko oczyszczalni Sciekow,
to nie ma mozliwosci korzystania z innych jak gdyby zaktaddw pracy, zwigzanych z ochrong
Srodowiska. Albo z gospodarkg wtasnie. Tak jak tutaj pani wtasnie wspominata o
gospodarce odpadami. Na wysypisko odpadow to my mozemy jedynie pojechac na
wycieczke, no, takq dwugodzinng. Natomiast, jesli chodzi o praktyki, odbywanie praktyk na
wysypisku Smieci, jest to raczej nieosiggalne.

A dlaczego?

- U nas jest pan, ktdry sie zajmuje praktykami. | musiatabym podpytac. Ale kiedys mi sami
uczniowie mowili, Ze po prostu oni by musieli wzig¢ jakies szczepionki, ktore sq dosy¢
drogie, Zzeby miec¢ tam praktyke, zeby nie by¢ narazonym na jakies zakazenia. | cos mowili
nawet, zZe ta szczepionka kosztuje 500 zt. | tutaj lepiej jest ich wystac¢ na inne dziaty. Bo to w
sumie miejskie przedsiebiorstwo gospodarki komunalnej ich przyjmuje i odsyta w
poszczegdlne miejsca wtasnie."

Ukonczenie szkoty nie oznacza wcale gotowosci do pracy w zawodzie. Ksztatcenie w polskim
systemie edukacji opiera sie gtdwnie na wiedzy teoretycznej. Prawo wymaga, aby czes¢ czasu
poswiecié na zajecia praktyczne, ale nie oznacza to, ze jest on wystarczajgcy, aby
przygotowac ucznia do wykonywania pracy zawodowe;.

Nauczyciel: ,Bo egzaminy zdajq tadnie. Ale to jest teoria taka. Bo egzamin jest w formie
teoretycznej. Planowany byt, Ze wtasnie bedq musieli praktycznie wykonac oznaczenie
poziomu pewnych substancji w wodzie, w powietrzu, w glebie. Natomiast no chyba nie
byto pienigzkéw za bardzo na takqg forme przeprowadzenia egzaminu i to sie odbywa
pisemnie. No czy praktyka czterotygodniowa w zaktadzie pracy daje takie podstawy?
Chyba raczej nie. Chyba nie sq w petni tak przygotowani, Zeby is¢ z biegu do pracy wtasnie
w danym zaktadzie.”

Nauczyciel: ,No, nie sqdze, zeby absolwent, powiedzmy, ze swoim dyplomem zawodowym
i ze swoim swiadectwem ukoriczenia szkoty przyszedt na jakies stanowisko zwigzane z
odpadami i tam sie czut juz jak ryba w wodzie.”

Jednym z problemodw, jaki wskazywany byt w wywiadach jest przypadkowos¢ wybierania
takiego kierunku nauczania a co za tym idzie mafta motywacja do zaangazowania sie w nauke
i rozwijanie sie. Gtéwne wyzwania — oprdcz czesto niskiej motywacji uczniéw — dotycza
kwestii infrastrukturalnych, zwtaszcza wyposazenia pracowni ulegajgcego naturalnemu
zuzyciu w toku wykonywania ¢wiczen praktycznych. Co wiecej, nowoczesne wyposazenie jest
na tyle kosztowne, ze zdarzajg sie sytuacje, gdy w przypadku posiadania koniecznego
sprzetu, ze wzgledu na ich ceng, nie istnieje mozliwo$¢ zakupu akcesoriéw niezbednych do
jego funkcjonowania. Stwarza to powazny problem w kwestii dostosowania wiedzy
praktycznej do nowoczesnych, juz funkcjonujgcych, technologii.
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Nauczyciel: ,,Poniewaz klasa pierwsza ma osiemnascie 0sob no i ciezko ich przypilnowac.
Ciezko jest odbywac zajecia w takiej ilosci. Tak, ze no mate klasy albo podziat na grupy
bytby wskazany. Ale wiadomo, Ze to sie wszystko opiera o finanse.. (...)No nie zawsze
mamy, znaczy my i tak mamy dobrze wyposazong pracownie badan srodowiska. Ale
mdwie, no stot jest przygotowany tak na goéra 10 oséb.”

Nauczyciel: ,,Ale powiem tak, jesli chodzi o obstuge jakichs urzqdzen, ktore sq nowoczesne,
no to nas nie stac na zakup takich jakichs urzqdzenri. Mamy spektrofotometr na przyktad,
ktory kupilismy po takiej okazyjnej cenie, poniewaz on byt uzywany do pokazdw. I tylko,
dlatego udato nam sie do kupi¢. Natomiast kupno odczynnikdw do takiego
spektrofotometru to juz jest powiedzmy no kiepska sprawa, bo nie stac¢ nas na to. Mozemy
kupic iles tam tabletek. Ale tak, zeby uczniowie nagminnie robili te badania na
spektrofotometrze, to nas po prostu nie stac. Czyli tutaj takie reagowanie na takie nowe
zdobycze nauki, to chyba szkoty nie stac.”

Nauczyciel : ,Natomiast, jezeli chodzi tutaj o sam system ksztafcenia zawodowego, w
szczegolnosci tutaj o technika, to najwiekszq bolgczkq to jest pozyskiwanie nowego sprzetu
dydaktycznego tutaj do zawodu, no zgodne, zgodnego no z wymogami rynkowymi, jakie
sq. Co prawda no troszeczke sie to w tej chwili zmienia, tak jak my pracujemy na sprzecie w
szczegolnosci, w takich zawodach technik informatyk, teleinformatyk, technik mechanik,
ktory jest odzwierciedleniem tego, co jest w tej chwili w przemysle. Natomiast no sq takie,
sq takie zawody, gdzie po prostu no musimy sie jak gdyby cofa¢ wstecz. Brakuje nam
powiedzmy, finansowania, Zebysmy taki sprzet tutaj mogli pozyskac. "

Kwestia podstaw programowych ma wptyw na pdzniejsze mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w sektorze. Absolwenci sg czesciowo wyedukowani i majg niskie kompetencje
praktyczne. W zwigzku z tym szanse ich zatrudnienia zalezg od potrzeb pracodawcéw, —
jezeli majg presje, to sg gotowi zatrudnic¢ pracownika nawet bez duzego doswiadczenia i
zainwestowadé w niego czas. W pewnym momencie nastepuje weryfikacja czy mozna z nim
wigzac przysztos¢ (absolwenci nie sg na straconej pozycji, ale wiele zalezy od konkretne;j
sytuacji). Zwykle decyduja sie na forme przejsciowg w postaci umowy stazowej (mniejsze
wynagrodzenie, ale tez i oczekiwania wobec pracownika). Najwiekszym ryzykiem po stronie
pracodawcy jest rezygnacja pracownika, w ktérego zainwestowano czas.

Wyktadowca: , To zalezy od firmy, zazwyczaj w tej chwili raczej w firmach zaczyna sie od
najnizszego stanowiska. Dlatego Ze juz teraz wzorem firm zachodnich jakby jest taka
kultura ksztatcenia, nawet kadry zarzqdzajgcej, zeby oni poznawali zaktady pracy od
podstaw, czyli mieli petny przeglgd tego, jak dane przedsiebiorstwo funkcjonuje. Tak jak na
przyktad elektrocieptownia, ktos od najnizszego stanowiska poznaje poszczegdlne
elementy, kazdy detal pracy catosci zaktadu, po to, Zeby mdc potem objqgc stanowisko
menadzerskie. Taki jest najwiekszy sens tego wszystkiego.”
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Uczen: ,,- tak naprawde to ten program, ktory nam przedstawiali w pierwszej klasie, to jest
tak szeroka dziedzina, ktdérej na pewno nie da sie nauczyc przez 4 lata. To za mato czasu.
Na tym kierunku wszystkie po troszeczku Zzesmy sie uczyli. Troche o sciekach, o wysypisku,
ochronie przyrody, o ustawach réznych, rozporzgdzeniach, prawo. Nie da sie tego
wszystkiego. Zagadnienia do tego sq tak ogromne, wymagania dla nauczycieli, Zeby
nauczyciel nas tego wszystkiego, nie da sie. Trzeba bytoby do studiowac kilka lat
dodatkowo, zeby catq dziedzine ochrony srodowiska, przyrody i ekologii, mdc to wszystko
w 1 potgczyc"

Czesc kadry edukacyjnej wskazywata na potrzebe wrdcenia do pewnych zasad nauczania,
jakie byty stosowane kiedys, a ktére dawaty mozliwosc¢ elastycznego zmieniania kompetencji
w zaleznosci od mozliwosci rozwoju i sytuacji w miejscu zamieszkania. Nauczania w zakresie
gtdwnego zawodu i zawoddéw pokrewnych.

Nauczyciel: ,Ja bym moze czesciowo wrdcit do tego tak jak to byto dawniej, jak tutaj, czyli
powiedzmy jeszcze w latach, poczgtek dziewiecdziesigtych, koricowka lat osiemdziesigtych.
W kazdej jednej grupie zawodowej byto, byto gro, gro powiedzmy tak, powiedzmy w
cudzystowie, materiatu i umiejetnosci, ktdre sie uczyto, ktore nie dotyczyto tylko i wytgcznie
tego zawodu, tylko jeszcze jak gdyby zawoddw pokrewnych. | to powodowato, Ze ten uczen
czy potem pracownik miat troszeczke te umiejetnosci szersze. Jak mu to jest potrzebne do
wykonywania swojego wyuczonego zawodu, przez co lepiej byto sie potem mu
przekwalifikowac do innego zawodu, jakiegos tutaj konkretnego. Bo w tej chwili moze my
uczymy w takich bardzo waqskich widetkach, to, co sie tyczy tylko i wytqgcznie tutaj. "

Pracodaweca: ,,na koricu kazdej lekcji powinno by¢ zadanie pytanie: gdzie mozemy tg
wiedze wykorzystac? To, co dzisiaj sie nauczylismy - do czego to sie moze przydac. Stysze
czesto od uczniow Srednich szkot: po co ja sie w ogdle mam tego uczy¢? Na cholere mi ta
historia? Po co mi ta geografia? A do czego mi jest uczenie sie tych funkcji w matematyce?
Tych wzoréw w fizyce? | wtasnie ci mtodzi ludzie buntujgc sie przeciwko temu, pokazujg
nam nauczycielom, ze nie dajemy im sensu uczenia sie tego, nie pokazujemy im sensu
uczenia sie tego, kazemy sie im tylko nauczyc¢ czegos, ale oni caty czas nie wiedzq po co. A
w zwiqzku z tym - to ich demotywuje, a jezeli to przetozy¢ na metodyke to w zasadzie
nalezatoby zmienic¢ podejscie do sposobu uczenia i zadac praktyczne zadanie do
rozwiqgzania, kazac uczniom znaleZ¢ informacje potrzebne do rozwigzania tego problemu
samemu"

Technicy ochrony srodowiska nie posiadajg dedykowanych kompetencji predestynujacych
ich do pracy w branzy, ich wiedza jest zdaniem respondentéw powierzchowna i mato
skoncentrowana na SGO. W technikach odbywajg sie raczej wycieczki do obiektow
zwigzanych z Ochrong Srodowiska niz praktyki realnie przygotowujace do wykonywania
zawodu.

Studenci wydziatéw ochrony srodowiska w niewielkim stopniu wchodzg do branzy SGO,
wiekszos¢ z nich, zdaniem respondentdw, pracuje w zawodach zupetnie niezwigzanych z
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ochrong srodowiska, a ten kierunek studiéw traktujg jako najtatwiejszy sposéb na uzyskanie
dyplomu wyzszej uczelni.

Niestety pomimo istniejgcego zaplecza edukacyjnego, sektor nadal mierzy sie z brakiem
pracownikéw, w tym z lukg pokoleniowg w obecnej kadrze. Nalezy pamietac, ze szkolnictwo
nie ksztatci bezposrednio dla potrzeb sektora. Absolwenci szkét i uczelni, wyksztatceni w
wymienionych wczesniej zawodach posiadajg kwalifikacje potrzebne w sektorze, ale kazdy z
tych zawoddéw przyporzgdkowany jest do konkretnej branzy i to wtasnie w ktdrejs$ z nich,
najpewniej, rozpoczng prace uczniowie i studenci koriczacy nauke.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 991) figurujg 32 branze, natomiast zadna z
nich nie pasuje do gospodarki odpadami czy nawet do branzy ochrony srodowiska. Duza
grupa zawoddéw obecnych w sektorze, w edukacji formalnej nie funkcjonuje. Korzyscig z
wyodrebnienia branzy zwigzanej z ochrong Srodowiska, w tym gospodarki odpadami bytaby
np. mozliwo$¢ uzupetniania przez uczniéw niezbednych uprawnien, potrzebnych branzy, w
ramach szkoty i wieksza swiadomos¢ mozliwosci zatrudnienia.

Kolejng kwestia, o ktdrej nalezy wspomnie¢, sg Sektorowe Ramy Kwalifikacji, dostepne juz
dla 13 sektoréw. Niestety, gospodarka odpadami wcigz oczekuje na Ramy Kwalifikacji
dedykowane swojemu sektorowi.

Branza, w strukturach ksztatcenia, dedykowana sektorowi w pofgczeniu z Sektorowymi
Ramami Kwalifikacji pozwolitaby na precyzyjne okreslenie wymagan kwalifikacyjnych
gospodarki odpadami, jednoczesnie wytyczajac dla ucznidw i studentdw sciezke zawodowq i
kreujgc sSwiadomos$é mozliwosci pracy w sektorze przy jednoczesnej wiedzy na temat jej
specyfiki oraz dalszych mozliwosci rozwoju.

Istnieje mozliwos¢ ksztatcenia mtodziezy w systemie dualnym. Pozwala on uczniowi na
zdobycie praktycznej wiedzy w warunkach faktycznej pracy i tym samym znacznie lepiej
przygotowuje do pracy zawodowej niz zajecia szkolne. W ramach tego systemu moze
rowniez realizowac sie wspotpraca miedzy biznesem a szkolnictwem. Uczen musi gdzies$
zdoby¢ wiedze teoretyczng i dobrym miejscem do tego jest szkota branzowa lub technikum.
Istotng barierg w zakresie ksztatcenia dualnego moze byé wymaég formalny posiadania w
zaktadzie osoby z uprawnieniami praktycznej nauki zawodu. Aby przedsiebiorstwo mogto
przyjmowac uczniow w ramach przyuczenia do zawodu osoba odpowiedzialna za ksztatcenie
praktyczne w zaktadzie musi posiadac stosowne kwalifikacje uprawniajgce do nauczania
zawodu. Zdobycie kwalifikacji instruktora praktycznej nauki zawodu wymaga ukoriczenia
kursu i pozwala na prace z mtodziezg, w ramach praktycznej nauki wykonywania zawodu.
Brak osoby o takiej kwalifikacji, nie pozwala zaktadowi pracy na prowadzenie ksztatcenia
dualnego. Jest to natomiast system korzystny, zaréwno dla mtodocianego pracownika jak i
pracodawcy, ktory ksztafci przysztego pracownika dostosowanego do potrzeb zaktadu.
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STAZE | PRAKTYKI - PODAZ, POTRZEBY, KORZYSCI, BARIERY

Mozliwosci odbywania praktyk zawodowych sg rézne a ich dostepno$é zalezy od miejsca, w
ktéorym odbywa sie edukacja. Wszystko zalezy od dostepnosci w otoczeniu firm i programow
obecnych na uczelniach. Mozna odbywac praktyki za granicg, w ramach Erasmusa, lub w
Polsce — ale tutaj zatatwiane sg na wtasng reke (administracja samorzadowa, prywatne firmy,
gospodarstwa rolne, nadlesnictwo, gospodarka odpadami itp.). Wedtug opinii ksztatcgcych
sie studentow a jednoczes$nie wspdtpracujacych z biznesem, firmy powinny inwestowac w
dawanie mozliwosci odbywania praktyk u siebie co owocowatoby obopdlnymi korzysciami.

Wyktadowca: ,Ja mysle, ze to powinna by¢ dodatkowa..., Ze zaktady pracy powinny mie¢
oddzielny dziat, przez ktéry bedg moze przechodzili ludzie, ktorzy sq zainteresowani pracq
w danym zawodZzie. To nie moze byc... Tak, jak pan mdwi bedq fazi¢ i przeszkadzac, ktos
musi by¢ od tego oderwany. Moze potrzeba zmieni¢ w taki sposob, ze musi byc¢ ktos, kto sie
bedzie tymi ludZzmi zajmowat, bedzie ich obserwowat. Dlatego, Ze ja pdZniej... Na przyktad,
tak, jak widze, miatam praktykanta. Ja widze, jak ten cztowiek podchodzi do tego zawodu,
czy go to interesuje czy go to nie interesuje. | ja juz widze na przyktad w nim potencjalnego
pracownika. To jest tez taki moment, kiedy dla tych ludzi to jest mozliwos¢ zdobycia
atrakcyjnego w ich mniemaniu zawodu, skoro wybrali ten kierunek. A wiec jest to z punktu
widzenia uczelni korzystne, bo moi absolwenci bedq mieli zawdd. Z kolei z punktu widzenia
pracodawcy to tez jest o tyle korzystne, ze ja, widzgc studenta zainteresowanego i
odpowiednio przygotowanego, on ma podstawy, ja nie boje sie go wprowadzic¢ do
laboratorium, bo mowie: stuchaj, ja tu jestem, owszem, stoje, obok, ale mozesz spokojnie
to wazyc. Jemu sie reka nie trzesie, bo on juz to na uczelni miat. | w tym momencie ja, jako
pracodawca wiem, Ze moge tego czfowieka zatrudnic. Mowie: aha, bede mie¢ wakat,
stuchaj, ty, kiedy koriczysz uczelnie? Dobrze, to moze ja wtedy ciebie zatrudnie. Przyjdz do
mnie, jak skoriczysz. To jest korzystne dla obu stron, bo ja to u siebie w instytucie
przechodzitam. Tylko tak, jak ja miatam pod sobq kilkoro studentow, a oprocz tego
musiatam wykonywac swojq prace, to bytfo to dla mnie mato korzystne. Bo tak naprawde ja
nie zyskiwatam dodatkowo zadnych... No, nie miatam zadnych gratyfikacji z tego powodu,
a musiatam robic¢ podwadjnie. Ale jezeli by moim zadaniem byfto tylko i wytgcznie, albo w
duzej mierze, obstugiwanie takich studentow, to mogtabym na przyktad, bedqgc u siebie w
instytucie, sie dowiedziec¢. Bo u mnie bedq absolwenci z réznych kierunkdw mogli by¢
zatrudniani, ja odpowiadam za nich, ide do danego cztowieka z danego dziatu i pytam:
stuchaj, masz tutaj takq... Bedq studenci z tego i z tego kierunku, ja sie nimi bede
zajmowac. Powiedz mi, czego oczekujesz, to ja sobie takich studentdw dobiore. Jezeli
prosze, Zzebys na przyktad jakgs prace im znalazt, oni bedq na poczqtku na przyktad
obserwowac, ale to ja ich bede pilnowac. A wiec Zeby stworzyc tez jakies moze ulgi dla
pracodawcow, albo dodatkowe, nie wiem, pienigdze na ten cel, Zeby mogli szkolic¢
przysztych pracownikow, a wiec odbywac takie z prawdziwego zdarzenia praktyki, nie
miesieczne czy 3tygodniowe, bo to nic nie daje. To powinny by¢ praktyki takie zawodowe
przynajmniej 3, 4miesieczne i zeby to byto elementem edukacji. Taka czesc praktyczna w
danym zawodZzie. Bo co z tego..."
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Uczen: , Co robiliscie na tych zajeciach? Na praktykach.

- mielismy prace w laboratorium. UczyliSmy sie sprzetu, jaki sprzet jest np. nie wiem, do
oczyszczania powietrza. O cyklonach sie uczylismy, o budowie. Mielismy duzo zadan, zeby
wykonac projekty, zaproponowac z cenami, taki rozpis, jakby jakas firma nas wynajeta,
chciata, Zebysmy my oczyszczali im powietrze, glebe, zaprojektowac sktadowisko odpadow,
zeby byto bezpieczne, zgodne z normami. Wykonywalismy badania. Mamy ogrodek
meteorologiczny w szkole. Z niego pobieralismy glebe, obserwowalismy opadly,
temperature, pomiar"

W zaleznosci od tematyki zaje¢ praktycznych cze$¢ mozna by realizowaé bezposrednio w
szkole. Szczegdlnie kwestie zwigzane z obstugg programéw, dokumentacji, zarzgdzaniem
bazami danych.

Nauczyciel: ,Wedtug programu nauczania mamy podzielone przedmioty na praktyczne i
teoretyczne. No to te praktyczne odbywajq sie tez w szkole, na pracowni wtasnie
chemicznej. Ktorq teraz nazywamy w sumie pracowniq badan srodowiska. | czesc jest
witasnie przedmiotow zwigzanych z monitoringiem srodowiska. Czyli oznaczaniem
zanieczyszczen gleby, wody, powietrza, pomiarem poziomu hatasu. No to mozemy
powiedzmy w pewnym zakresie, dosc¢ duzym zakresie realizowac u siebie w szkole.
Natomiast jeszcze przedmioty typu praktycznego, ktore polegajg na planowaniu, realizacji
zadan w ochronie srodowiska, no to sq takie typowo zwigzane z wypetnianiem
dokumentacji. | to tez mozemy robic w szkole. | tu nie trzeba jakiejs bardzo specjalistycznej
pracowni, wystarczq komputery i dobrze przygotowane zadania.”

Uczniowie majg tez rozne doswiadczenia zwigzane z odbytymi praktykami. Z réznych
wzgleddw majg one czasami powierzchowny charakter. Dostajg do wykonywania proste
czynnosci biurowe natomiast nie sg zaznajamiani z bardziej szczegdétowymi zadaniami ze
wzgledu na np. brak uprawnien, tajnos¢ procedur, potrzebe dtuzszego przystosowania do
zadan przekraczajgcych mozliwosci czasowe samej praktyki.

Oczekiwania uczniéw wobec praktyk sg duze, poniewaz kazde praktyki sg lepsze niz uczenie
sie tego samego w szkole, w teorii. Jezeli praktyki majg trwac kilka tygodni, warto odby¢ je w
kilku miejscach. Mozna w ten sposdb zaznajomic sie z roznymi formami aktywnosci
zawodowej. Szczegdlnie, jesli wybrane miejsce praktyk nie uczy tak naprawde niczego
przydatnego. Niestety, w ich opinii, jakos¢ odbywanych praktyk nie jest jednorodna i zalezy
od konkretnego zaktadu.

Nauczyciel: ,Tak, MPGK wtasnie prowadzi zbidrke elektrosmieci. No jeszcze uczniowie mieli
gdzie praktyki, w starostwie w wydziale ochrony srodowiska. Albo w urzedzie miasta i
gminy w wydziale ochrony srodowiska. | to tez jest dosy¢ cenne. Tylko wtasnie no
niekoniecznie siedzie¢ tam trzeba by byfo te 8 tygodni czy 4 tygodnie przy papierach, ale
wtasnie zmiana miejsca praktyki, zeby byta. Zeby uczert miat mozliwos¢ zapoznania sie z
réznymi dziedzinami.”
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Sq miejsca, gdzie w organizowanie praktyk zaangazowanych jest kilka podmiotéw i instytucji
ze sobg wspotpracujgcych. Spotkania i konsultacje odbywajg sie cyklicznie, co owocuje
réwniez pozytywnym wptywem na opracowywane przez nauczycieli podstawy programowe.

Nauczyciel: ,,Tak. My od 3 czy 4 lat... To byfo zwiqzane z tym, Zze nasz organ prowadzqcy
cos takiego chciat zrobic¢ i powotalismy takq rade konsultacyjnqg. W sktad tej rady
konsultacyjnej wchodzq przedstawiciele wszystkich zaktaddw, ktdrzy wspdtpracujq z nami,
rowniez uczelnie wyzsze. No i... No, kilku nauczycieli z naszej szkoty. | my sie spotykamy tak
cyklicznie, poczgtkowo czesciej, teraz przynajmniej 2, 3 razy do roku. 1, no... Staramy sie
tutaj, zeby ten program maogt byc¢ rowniez wspdlnym programem tego, co uczymy. A
najwazniejsza sprawa to jest to, ze oni tam odbywajq te praktyki zawodowe. Takze oni tam
wtedy mogq juz zaznajomic sie typowo z tym zaktadem, z tq produkcjq. Takze, no, ta
wspodtpraca jest i w zasadzie teraz te nowe podstawy programowe, nowe rozporzgdzenia
zwigzane z nauczaniem sugerujq, a nawet moze kazq (usmiech), zeby byta ta wspdtpraca
miedzy zaktadami a szkotg rowniez w uktadaniu programu. Bo sq gotowe programy,
oczywiscie, w nielicznych zawodach, natomiast w tych naszych nie ma takich programaow,
ktdre by udostepniato Ministerstwo i praktycznie my te programy sami, nauczyciele, na
podstawie podstawy programowej piszemy. Takze to jest, no, dosyc¢ duzy wysitek dla nas.
No, ale przynajmniej, powiedzmy, tak uktadamy to, jak bysmy widzieli ksztafcenie w takich
zawodach”

Znalezienie miejsca odbycia praktyk, zazwyczaj nie stanowi problemu, zdarza sie, cho¢
niestety zbyt rzadko, ze szkoty i uczelnie wspétpracuja w tej kwestii z przedsiebiorcami.
Jednakze, organizacja praktyk zawodowych moze by¢ rézna, zaleznie od zaktadu pracy. Nie
wszedzie uczniowie rzeczywiscie bedg spedzaé czas na nauce zawodu lub bedzie im
poswiecana wystarczajgca ilos¢ czasu.

Studenci czesto majg juz prace. W takim przypadku, praktyki odbywajg u swojego
pracodawcy.

Nauczyciel: ,No szczerze powiem, ze uczniowie za krotko sq. Sq puszczani czesto wtasnie
po 4 godzinach do domu. A mogliby dtuzej byc¢. Wspdtpraca uktada sie dobrze, bo oni sq
chetnie przyjmowani. Tylko wiadomo, znaczy wiadomo, nie ma takiego cztowieka w kazdej
instytucji, ktory by sie nimi non stop zajmowat, o, moze tak. Majq zlecong jakqs tam prace,
przeglgd dokumentacji i siedzq i wertujq te dokumenty. Ale pdzniej przychodzi pracownik i
cos im kaze zrobié, zadaje. No ja nie wymagam, zeby caty czas mieli opiekuna nad sobq na
karku. Ale powiedzmy czasami sq lepiej zorganizowane, czasami gorzej, o tak powiem. Jak
nie ma dla nich pracy, to wtedy sq puszczani do domu na przyktad.”

Wyktadowca: ,, To studenci albo juz pracujq, wiec oni juz u danego pracodawcy wyrabiajg
sobie praktyki, albo my ich kierujemy do tych firm po prostu. Zresztq my tez przez rok
prowadzilismy taki program dofinansowania do praktyk, czyli wysytajgc studentow na
praktyki student i pracodawca dostawali pienigdze po prostu.”
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Firmy z sektora majg problemy kadrowe i wystepuje réwniez zjawisko uzupetniania tych
brakéw uczniami.

Nauczyciel: ,,Druga rzecz to jest kwestia wspotpracy pomiedzy pracodawcq a szkotg. Mimo,
ze teraz sie tak wszystko to, wszystko sie zmienia, to tak na dobrq sprawe, pracodawcy,
jezeli biorg uczniow, w szczegdlnosci mfodocianych pracownikow, im zalezy tak naprawde
na pracowniku. Nie na ksztatceniu ucznia w zawodzie, tylko na tanim pracowniku. Bo to
jest, to jest moje wrazenie i nie tylko moje, to nawet w tej, tej chwili mozna to byto odczuc,
jak uczniowie nie chodzili na te zajecia ze wzgledu na to, ze, bo pracodawcy tak do nas
mieli pretensje, ze my ich na te praktyki nie, nie wysytamy. Po prostu brakowato im ludzi do
pracy, bo oni po prostu na nich bazujqg. | wydaje mi sie, ze tutaj tez, jezeli, powinno by¢ w
przepisach, powinno to byc¢ tak zorganizowane, ze pracodawca moze wzigc¢ ucznia na
praktyke, jezeli ma iles tam oséb zatrudnionych. Zeby to nie byto tak, ze powiedzmy na
jednego zatrudnionego u danego pracodawcy, przypada dwdch uczniow. A sq tez takie
firmy. Ze majq wiecej uczniéw, jak pracownikéw. | na tym bazujq."

Pracodawcy wykorzystujg praktyki do szukania wartosciowych pracownikdéw co przez nich
rozumiane jest jako znalezieni oséb chcacych sie uczy¢ i potrafigcych samodzielnie mysleé i
rozwigzywac problemy.

Pracodawca: ,Prosze sobie wyobrazic, ze teraz znowu daliSmy informacje na uczelnie, ze
przyjmiemy praktykantow na wakacje i zrobimy praktyki ptatne, oni majq obowigzek
czterotygodniowq odby¢ praktyke. w instytutach naukowo-badawczych odbywajg tq
praktyke za darmo, a my im ptacimy za kazdq godzine przepracowangq i tak chcemy
zmotywowac i wykorzystac do jakiejs pracy, do jakiej sie nadajqg, ale gtdwnym celem
naszym jest wytuskanie z tych studentow ludzi, ktérzy wtqczajq myslenie i to na 30-40
zgtoszen kazdego roku, powiem panu - udaje nam sie znalez¢ 3-5 osob, ktore potrafig
myslec. | nasza filozofia jest taka, Ze wybieramy sobie obiecujgcych studentow, myslgcych
studentdw i oni nawet nie muszq miec¢ wiedzy, to nie muszq by¢ pigtkowi studenci, tu
chodzi o to, Zeby - to moze byc tréjkowy student, ktory ma ochote sie uczyc i potrafi
mysleé¢, ma tak zwang operatywnosc¢ posiadanej wiedzy i to jest dramat, powiem panu, ze
to jest dramat."

Korzysci majg charakter obopdélny — uczen zdobywa cenne doswiadczenie, poznaje realia
zawodu, a potencjalny pracodawca ma okazje pozna¢ i oceni¢ umiejetnosci ucznia i jego
nastawienie a nastepnie go zatrudni¢. Najbardziej korzystnym dla wszystkich
zainteresowanych wyjsciem jest rozpoczecie pracy w zawodzie jeszcze w trakcie nauki.
Studenci zainteresowani pracq w zawodzie zazwyczaj blisko wspdtpracujg z przyszitym
pracodawcg na dtugo przed ukonczeniem studidéw, czesto pracujgc u niego w niepetnym
wymiarze godzin. Tacy studenci nie potrzebujg praktyk, bo maja ciggty kontakt z praktyka
zawodowa i czesto wraz z odebraniem dyplomu mogg juz w petni samodzielnie wykonywac
powierzone im zadania.

Praktyki zawodowe i staze w branzy oceniane sg nisko. Pracodawcy i uczelnie wspotpracujg
w tym zakresie minimalnie. Oczywiscie praktyki odbywaja sie jednak sg jak gdyby
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wymuszone przez system, a ich efekt edukacyjny oraz przydatnosc do przysztej pracy
pozostawiajg wiele do zyczenia (lub wrecz sg znikome). Studenci sg obcigzeniem dla
pracodawcow i traktowani sg jako zto konieczne. Sami studenci nie wiedzg, co ich interesuje,
a pracodawcy nie chcg za nich decydowac, z kolei szkoty nie przygotowujg dla uczniéw
zadnych programoéw praktyk, czy wytycznych czego wtasciwie praktyki zawodowe majg ich
nauczy¢. W efekcie wiekszos¢ praktyk nie przynosi spodziewanego efektu rozwojowego.
Oczywiscie, nie jest tak zawsze, nalezy jednak pamietac, ze jakos¢ praktyk zalezy niemal w
catosci od opiekuna.

EDUKACJA POZAFORMALNA - ZNACZENIE DLA SEKTORA

Przedsiebiorcy krytycznie oceniajg poziom przygotowania do wykonywania zawodéw w
sektorze absolwentdw uczelni i szkdt. Wedtug réznych ocen sg oni maksymalnie w 50-60%
do niej przygotowani. Braki muszg by¢ uzupetniane poprzez réznego rodzaju formy edukacji
pozaformalnej. Nalezg do nich przystosowanie do stanowisk w miejscu pracy, szkolenia
organizowane przez producentdw sprzetu czy technologii oraz oferta firm szkoleniowych.
Braki kompetencyjne absolwentdow szkét sg zazwyczaj uzupetniane w miejscu pracy.
Natomiast edukacja pozaformalna pozwala réwniez na potwierdzenie kwalifikacji zdobytych
poza edukacjg formalng i zdobycie niezbednych uprawnien, a takze poznanie jezykéw
obcych, gtéwnie terminologii, w ramach branzy, zapoznania sie z technologig i przepisami.

Dotyczy to w szczegdlnosci edukacji praktycznej oraz kwestii dotyczgcych przepiséw i ciggle
zmieniajgcej sie sytuacji prawne;.

Firma szkoleniowa: , To sq szkolenia organizowane np. z BDO, czyli Baza Danych
Odpadowych, my musimy prowadzic¢ ewidencje odpaddw, ktore do nas trafiajq od
klientow. W zwiqgzku z tym w tym roku mielismy... w zwiqzku z tym, Ze to jest nowy projekt,
wszedt od tego roku, mielismy juz dobrych kilka szkolenr z tego zakresu. Najczesciej
organizowanych przez twdorcow programu, ale rowniez urzqd marszatkowski. Oprocz tego
sq szkolenia z urzedu marszatkowskiego w zakresie prowadzenia sprawozdan odpadowych.
To tez sq szkolenia bezptatne. Oraz przez instytut KOBIZE, czyli bazy o emisjach. Tez sq to
szkolenia bezptatne. Firma, w ktdrej pracuje oprdcz tego nalezy do zwigzku
przedsiebiorcow, zrzeszajqcych (ns) zwigzanych z gospodarkq odpadami. Ten zwigzek jest
dosyc obszerny, obejmuje bardzo duzg czes¢ branzy odpadowej w cafej Polsce. | oni tez od
czasu do czasu organizujq szkolenia dla nas. Np. teraz byty szkolenia jak byt ten nieszczesny
koronawirus wchodZzit do Polski to mielismy szkolenia z bezpieczeristwa, zeby pracownicy
nam sie tutaj nie pozarazali. Oprdcz tego kancelarie, z ktérymi wspdtpracujemy organizujg
réznego rodzaju szkolenia np. dla kadrowych czy ksiegowych jak pozyskac srodki z dopftat z
tarczy pomocowej. Jak zmieniajq sie przepisy prawne to rowniez zwigzek pracodawcow
organizuje tego typu szkolenia dla osob, ktore np. zajmujq sie w naszej firmie przetargami.
Czyli dla mojego dziatu jak to sie zmienia. Oprocz tego ja uczestnicze w szkoleniach
miekkich, takich, ktére mi sq potrzebne do funkcjonowania, jako kierownik dziatu
kluczowych klientow. Ale to juz jak gdyby na gruncie prywatnym zupetnie, sama te
szkolenia optacam i sama z nich korzystam."
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Oferta szkoleniowa musi by¢ dostosowana zaréwno do konkretnych odbiorcéw, zaleznie od
charakteru dziatalnosci przedsiebiorstwa. Ze wzgledu na ciggte zmiany przepisow prawa,
zakres szkolen i wiedza przekazywana za ich pomocg muszg byé na biezaco aktualizowane, w
przeciwnym razie tracg sens. Tym bardziej, ze duza cze$¢ z nich dotyczy wtasnie
funkcjonowania przedsiebiorstw w zakresie nowych przepiséw lub takich, ktére ulegty
zmianie.

Wyktadoweca: ,,Z uwagi na dynamike legislacyjng, jaka jest, bo jednak Zzyjemy w takim
sSwiecie, gdzie dynamika legislacyjna jest dosyc spora, te zmiany, co opcja polityczna sie
zmieniajq, kazdy ma jakgs inng wizje, zazwyczaj te wizje nie majg nic wspolnego z
rzeczywistosciq i sq oderwane w ogole od realiow rynkowych i Zycia, a rynek boryka sie z
tym, Ze musi sie do tego dostosowac. Tak jak w gospodarce wodno-sciekowej teraz byto,
jest do tej pory, w gospodarce odpadami, sq tysigce rzeczy, ktore ktos wymyslit a nie
zastanawia sie jak to bedzie w praktyce funkcjonowacd.(...) Mysle, ze tego powinno
dotyczyc, bo tego typu szkolenia, warsztaty, jakies takie krdtkie podyplomdwki, sq dobrg
okazjq do tego, Zzeby po prostu branza sie spotykata.(...) Poza tq legislacjg to mysle, Zze na
pewno ciekawe mogq byc¢ szkolenia tego typu, Zzeby pokazywac, jakie sq tendencje na
Swiecie. Bo nie zawsze ten pracodawca, obfozony tym, ze musi zy¢, musi zarobié¢, musi
wypetni¢ wszystkie swoje obowiqzki cigzqce prawem, no to on nie ma czasu zeby sledzic¢
tego, co sie dzieje na swiecie.(...) W zakresie nowych technologii, czy nowych rozwiqzan,
innowacji, to wydaje mi sie, ze chyba takich ofert na rynku specjalnie nie ma. Raczej sq to
szkolenia wtasnie pod kgtem legislacyjnym, wypetniania wszystkich raportow,
dokumentow, rejestrowania i tak dalej, natomiast tego typu to raczej nie ma.”

Firma szkoleniowa: ,Czasem to moze byc¢ raz w miesigcu, a czasem raz na pot roku. My
obstugujemy, mamy statych klientdéw, ktorzy po prostu... na Zyczenia, mozZe tak. No, bo
umowmy sie, to ma byc szkolenie dla jednej, dwdch 0séb, wiec my tez nie rejestrujemy to,
jako takie szkolenie, ze robimy zapisy jakies duze i zbieramy 10-20 osob, to sq takie
szkolenia indywidualne dla jednej, dwdch oséb w zaktadzie.(...) Z tym, ze podchodzimy do
tego bardzo indywidualnie, poniewaz kazdy zaktad, kazdy przedsiebiorca, bo to nie sq tylko
zaktady produkcyjne, ale to tez sq na przyktad drukarnie, sq rozne branze. Jakby w
zaleznosci od rodzaju branzy sq wytwarzane rézne odpady. | wiadomo, ze w zaleznosci od
tego, jaki to jest odpad, no to tez sie rozni ta gospodarka odpadami i ta segregacja i w
ogole to dalsze postepowanie z tymi odpadami, wiec zawsze podchodzimy do klienta
bardzo indywidualnie.”

Szczegdlnie dynamika zmian w przepisach jest charakterystyczna dla sektora i wymaga statej
aktualizacji swojej wiedzy.

Pracownik: ,Owszem, szkolenia sq, wiadomo. Prowadzone sq przez firmy po prostu, ktore
dziatajg w tej branzy, no i tam powiedzmy szkolqg odnosnie programow najnowszych, tego,
jak funkcjonuje nowy system, jakie sq zmiany w ustawodawstwie. Tak naprawde jak
mowie, ciezko sie jest po prostu do tej branzy przygotowac z tego wzgledu, Zze obecnie te
zmiany ustawodawcze po prostu bardzo szybko postepujq. Tak naprawde co chwile jest cos
zZmieniane, jest cos nowego.
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Czyli predzej takie szkolenia, bo oni predzej sie dostosujq, niz, ze tak powiem ta edukacja
formalna.

- tak, szkolenia po prostu sq przygotowywane caty czas na biezqco, pod kqtem tych zmian,
ktore postepujq a... Mowie, inaczej, na przyktadzie, no przychodzgc to, czego sie
nauczytem, powiedzmy 5, 4 lata temu, na obecnq chwile wiekszos¢ z tych rzeczy jest
nieaktualna. Wiec ta branza wymaga tez tego, Zzeby caty czas byc na biezgco z
ustawodawstwem, z wytycznymi ministerstwa, z rozporzqdzeniami itd."

W opinii uczestnikéw szkolen branzowych oferta ich jest w Polsce zadowalajaca a jako$é
wysoka. Firmy szkoleniowe reagujg na potrzeby sektora i majg w swojej ofercie potrzebng
tematyke, ktéra w przypadku sektora gospodarki odpadami dotyczy czesto kluczowych
tematdéw zwigzanych z funkcjonowaniem firmy w branzy.

Pracownik: ,Znaczy tak, te szkolenia z tej platformy internetowej pochwalam, sq
naprawde merytoryczne, dajg nowy poglgd, mozna sie z nich dowiedziec rzeczy, o ktorych
sie niezbyt wiedziato, natomiast zazwyczaj jakos tak miatem, Zze na to stowarzyszenia
trafiatem po tych szkoleniach wtasnie z tej platformy, wiec tam to juz niezbyt czegos
nowego sie dowiadywatem a niestety tez czesto bywa tak, ze po prostu ustawodawstwo,
ktore jest stworzone jest tak tworzone, ze ten, ktory reprezentuje Ministerstwo
Srodowiska, czyli tak naprawde de facto, ktéry tworzyt to ustawodawstwo, nie zawsze jest
w stanie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. No ogdlnie tak jest pisane prawo, ze czasami
ludzie, ktorzy je tworzq nie potrafig go dobrze zinterpretowad, znaczy, dobrze nie potrafig
powiedziec, co autor miat na mysli."

Pracownik: ,Tak. Ogdlnie rzecz biorgc to jest ciezka do przyswojenia, a przede wszystkim
do zlokalizowania wiedza. Tutaj szkolenia sq mega potrzebne. Jesli chodzi o przepisy
prawa, zwigzane z ochronq srodowiska, tu sie bardzo duzo zmienia. Ja to wiem tylko z
relacji pracownik klient. Ale gdybys zapytat wtascicieli firmy, z jakimi barierami i
problemami, na co dzien sie spotykajq, to bys wiedziat, Ze to jest po prostu cos... Tutaj jest
wszystko tak mega niestabilne. Chociazby sytuacja Warszawy, ktdra miesigc temu
Uchwatq Miasta Stotecznego Warszawy, wytqczyta nieruchomosci niezamieszkate z
podsystemu miejskiego, ktore z resztq ad hoc wtgczyta w 2013 roku. Czyli byt wolny rynek,
pozniej nie byto i teraz znowu jest. Firmy odpadowe majq 2 miesigce na podpisanie umow z
bardzo duzq czescig Warszawy. No i np. instytucje paristwowe Ztobki, przedszkola, (ns)
ministerstwa, ktore muszq rozpisywac na to wszystko przetargi, one po prostu nie zdqzqg
rozpisac przetargow i wytonic referentow w przeciggu pottora miesigca. W zwigzku z tym
tu sie caty czas cos zmienia. Juz nie wspomne."

Edukacja pozaformalna jest niezbednym elementem wspierajgcym funkcjonowanie sektora.
Ze wzgledu na zmieniajgce sie dynamicznie otoczenie biznesowe, nowe technologie, sprzet i
dynamiczna legislacje istniej stata potrzeba doszkalania w szeregu tematéw. Ponadto, ze
wzgledu na niewystarczajace kompetencje absolwentow szkét pozwala na uzupetnienie
brakujacej wiedzy i umiejetnosci.
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BADANIA/MONITORING ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU INSTYTUCJI EDUKACYJNYCH
NA POTRZEBY KOMPETENCYJNE SEKTORA

Generalnie, opinia o wspoétpracy z biznesem i monitorowaniu jego potrzeb, w przekonaniu
przedsiebiorcow, jest taka, ze ta wspotpraca nie istnieje. Szkoty i firmy z sektora to dwa
osobne byty. Oferta szkoty zwigzana jest z dostepnoscig kadry a nie z potrzebami rynku w
sektorze. Z drugiej strony przedsiebiorcy nie wychodzg z wtasng inicjatywa inicjujacg taka
wspotprace. Majg zbyt wiele problemoéw zwigzanych z dziatalnoscig a z drugiej strony, jezeli
poszukujg pracownikdw to niekoniecznie sposrdd absolwentéw a raczej doswiadczonych
pracownikdw z réznorakim wyksztatceniem technicznym. Pojawiaty sie opinie z jednej
strony, ze program nauczania powinien by¢ bardziej ogdlny a przedsiebiorcy sami sobie
doksztatcg pracownikéw, z drugiej strony byty wskazania, ze poziom nauczania nie jest na
odpowiednim poziomie i brak absolwentom pewnej specjalistycznej wiedzy. Problem ma
charakter systemowy.

Zdaniem niektdrych wyktadowcéw, jezeli pracodawcy maja jakie$ specyficzne potrzeby pod
wzgledem zakresu nauczania, powinni forsowaé te pomysty na szczeblu ministerstwa
szkolnictwa wyzszego. W ich przekonaniu taka specjalizacja nie jest przy tym wskazana na
kierunkach o z zatozenia ogdlniejszym charakterze, jak ochrona srodowiska, ale na tych
bardziej sprofilowanych.

Pomystem na silniejsze pdjscie w kierunku potrzeb pracodawcéw jest wprowadzenie zajeé
prowadzonych przez oddelegowanego pracownika firmy dla grup projektowych studentéw
(dla chetnych), nakierowanych na konkretne potrzeby konkretnego pracodawcy — studenci
ukierunkowani specyficznie na prace w takiej dziedzinie mogliby sie zapoznawac i rozwija¢
konkretne umiejetnosci wg potrzeb okreslonego pracodawcy (np. jakiegos specyficznego
projektu, ktdry planuje wdrozy¢). W ten sposdb studenci byliby wprowadzani w specyfike
pracy konkretnej firmy juz w czasie studidw, a nie dopiero po skonczeniu nauki i odbyciu
stazu (pracodawca oszczedzatby czas na przyuczenie pracownikéw po ich zatrudnieniu).

Niektdre uczelnie badajg potrzeby rynku pracy poprzez konsultacje z przedsiebiorstwami.
Oczekiwania rynku sg konsultowane zaréwno z cztonkami wydziatowych rad biznesu jak i z
przedsiebiorcami spoza rady, zainteresowanych wspétpraca.

Wyktadowca: ,,My caty czas konsultujemy, dlatego ze u nas na wydziale funkcjonuje
wydziafowa rada biznesu oraz interesariusze zewnetrzni. Interesariusze opiniujg programy
studidw, po fakcie troche, ale tez przed pytamy, natomiast ta wydziatowa rada biznesu jest
dosy¢ pokazna i taka dosyc prezna, no i z nimi ustalalismy, konfrontowalismy to, jak to
prowadzié, co by byfo ciekawe, czego rynek oczekuje, jakich specjalistow. Wiec to byfo na
bazie takich konsultacji.”

Szkoty Srednie konsultujg zapotrzebowanie na zawody z Powiatowym Urzedem Pracy.
Natomiast konsultacje sg prowadzone tylko w momencie rozpoczynania ksztatcenia w
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danym zawodzie przez szkote. W momencie, w ktérym szkota prowadzi ksztatcenia w
zawodzie, nie prowadzi juz dalszych konsultacji.

Nauczyciel: ,W momencie, kiedy mamy otworzony zawdd juz, to nie ma takiej potrzeby,
zeby, co roku zwracac sie do Powiatowego Urzedu Pracy z zapytaniem, czy sq chetni do
prac, czy majq takie... Czy chcq zatrudniac¢ kogos. Natomiast wtedy, kiedy chcielibysmy
otworzyc¢ nowy jakis kierunek, to wtedy tak, to jest wymagana pozytywna opinia Urzedu
Pracy, Ze jest zapotrzebowanie na takich pracownikdw. | wtedy dopiero mozemy sie starac
o otwarcie. Tak byto z tym naszym zawodem technik weterynarii, ktory funkcjonuje u nas
od 3 lat dopiero. To byto tez wskazanie tutaj naszego Powiatowego Urzedu Pracy o takim
zapotrzebowaniu.”

Osobng kwestig jest brak sSwiadomosci zawodu wsréd mtodziezy. Pomimo faktycznego,
lokalnego zapotrzebowania na pracownikéw danego zawodu, uczniowie nie sg
zainteresowani ksztatceniem w zawodzie. Moze to prowadzi¢ do sytuacji, w ktorych
chetnych jest zbyt mato, aby utworzy¢ chociaz pét klasy. Jezeli zawdd nie jest znany
potencjalnym uczniom, najprawdopodobniej nie zdecydujg sie na ksztatcenie w nim.

Nauczyciel: ,Powiem tak, rok temu dokonalismy naboru do pierwszej klasy. Ale 2 lata temu

bardzo mato mfodziezy byto i pierwszej klasy nie otworzylismy. Natomiast rok temu w

czerwcu byta rekrutacja i byty chetne osoby. Tak ze mamy wtasnie klase technikum

ochrony srodowiska po podstawdwce. Nie udato nam sie utworzy¢ po gimnazjum. Ale po

podstawdwce mamy. Tak ze rdznie to wyglgda w kolejnych latach.”
Niepokojgca jest rowniez niska Swiadomos¢ potrzeb zawodowych sektora gospodarki
odpadami wsrdd nauczycieli szkolnictwa zawodowego. W ich opinii dedykowanym zawodem
jest technik ochrony srodowiska. Na pytanie jakiego typu zawody, posiadane przez
absolwentow jednej ze szkdt funkcjonujg w gospodarce odpadami, padto stwierdzenie, ze
,»W kazdym mozna znalez¢ co$ do utylizacji”. Fakt, ze informatycy, automatycy czy mechanicy
— monterzy maszyn i urzagdzen sg potrzebni w SGO do obstugi niezbednej infrastruktury nie
jest zauwazany.

Nauczyciel: ,trudno jest mi powiedziec, jakie to byty zawody. Z kazdego zawodu by cos tam
znalazt, mdgt tam znaleZé, bo i informatycy, teleinformatycy to chociazby nawet tutaj przy
recyklingu sprzetu informatycznego, bo wiedzgq, co jak rozebrad, co na co sie nadaje. Czy
nawet ci z grupy, grupy z klimatyzacji i chtodnictwa, bo tam jest tez gro rzeczy, ktore nalezy
tutaj no utylizowac i sq trudne do utylizacji. Po mechanika samochodowego, ktdry, ktory
réwniez no tych materiatdw takich odpadowych jest dosc, dosc¢ duzo. No i tez, tez czesc z
nich, tez wie i mogtaby pracowac, jak tu utylizowac czy powiedzmy odbierac, sktadowac te.
W takich zawodach. W kazdym jednym zawodzie by cos znalazt.”

Nie bez znaczenia dla obecnej sytuacji s rowniez preferencje samych uczniéw. Duze
znaczenie moze mie¢ ptec. Kobiety moga preferowac prace badawczg, a kwestie techniczne,
obstuga urzadzen i maszyn pozostajg jednak domeng mezczyzn.
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Nauczyciel: ,To wszystko tez zalezy od pfci. Ja mysle, ze dziewczyny to bardziej, jezeli
podejmujq tu tq nauke, to one widzq sie w takich laboratoriach zwigzanych z ochrong
srodowiska, natomiast chtopcy bardziej moze by w jakies takie... Woleliby pracowac¢ w
jakichs stacjach uzdatniania wody czy w jakichs przedsiebiorstwach wodno-
kanalizacyjnych. Ale czy oni tam podejmujq prace, to tez mi trudno powiedziec.”-

WSPOLPRACA INSTYTUCJI EDUKACYJNYCH Z BIZNESEM

W przypadku tej wspdtpracy wydaje sie, ze bardzo jest to zalezne od konkretnego miejsca. W
jednych ta wspodtpraca wystepuje, wynika ona prawdopodobnie z wielu lat wspétpracy i jest
to kontynuacja, w innych nie ma w ogoéle.

Niestety, nie jest to standardem, jednakze niektére uczelnie wspdtpracuja z
przedsiebiorstwami. Jedng z takich form wspdtpracy jest wydziatowa rada biznesu,
skupiajgca przedsiebiorcow zainteresowanych ksztatceniem potencjalnych pracownikéw.
Cztonkowie rady biorg udziat w konsultacjach dotyczgcych programu studiéw czy efektow
ksztatcenia. Podejmowane sg réwniez wspdlne projekty, w ktérych uczelnia oferuje swoja
baze naukowa.

Wyktadowca: ,, To nazywa sie wydziatowa rada biznesu, ja stworzytem jq z jednostek
administracji paristwowej i z przedsiebiorstw, i to zarowno przedsiebiorstwa duze, jak i z
tego sektora MSP. Dlatego ze jakby przedsiebiorstwa duze patrzq w troche inny sposob,
majq inny oglgd rzeczywistosci, a poza tym potrzebujqg duzo pracownikow, zapewniajq tez
praktyki. (...)My konsultujemy z nimi program studidow, efekty ksztatfcenia, oferujemy im
podejmowanie wspdlnych projektéw badawczych, wdrozeniowych, czyli to jest wspotpraca
taka obopdina.”

Oferty wspodtpracy wychodzg czasami takze od strony przedsiebiorstw. Firmy, ktore sg
Swiadome niskiej Swiadomosci spotecznej dotyczgcej ich dziatalnosci mogg we wspodtpracy ze
szkotg przyblizy¢ uczniom dziatalnosé branzy. Réwniez szkoty lub poszczegdlni nauczyciele
mogg podejmowac dziatania stuzgce pozyskania chetnych do nauki niepopularnych
zawodow.

Nauczyciel: ,W tym roku mielismy miec¢ nawet... 1 z firm chciata odwiedzac absolwentdw,
zeby ich... No, jakos im przyblizyc ten zawdd. No, niestety, sytuacja, ktora zaistniata w
naszym kraju i na catym swiecie... No, niestety, ale nie pozwolita na to. No, my tutaj mamy
takie dni otwarte, mamy réwniez... Przyjmujemy indywidualnie osoby, ktdre chciatyby sie
zaznajomic z dziatalnosciq. Nasi nauczyciele dziatajg w réZznego rodzaju takich
stowarzyszeniach meliorantow, takze oni tez tamtq drogq chcq pozyskiwac tych ucznidw,
no, ale jak na razie jest, jak jest. Troszeczke wiecej mamy teraz w pierwszych klasach
terazniejszych..”-
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Nauczyciel: ,No, nawet przy targach szkot, w tym roku Lotos akurat, ale w poprzednich
latach Saur Neptun reprezentowat szkote i wystawiat sie ze swojq ofertq takg zwigzang z
przysztym zatrudnieniem. No, to jest wiekszosc takich.”

Uczen: ,bo pracodawca tez z danej dziedziny, jesli bedzie chciat pozyskac pracownikow,
totez powinien sie postarac o to, Zeby zachecic do siebie ludzi, Zzeby ich jakos doedukowac.
Nawet jak sie pojdzie od jakiejs pracy, to sq kursy doszkalajgce, kazdy jakis musiat albo
musi przejs¢. Wszyscy nie sq jakimis wszechwiedzgcymi w kazdej dziedzinie i muszq sie
oduczyc. A jesli pracodawca miatby wiekszy kontakt ze szkotq niz tylko tyle, Zze szkota moze
podzieli¢ jakiegos absolwenta tylko stownie, to by byto lepiej."

Niektdére uczelnie Sledzg losy swoich absolwentéw. Dzieki temu majg potwierdzenie
skutecznosci prowadzonych przez siebie wspdlnie z przedsiebiorcami dziatan. Pozytywnym
efektem ich dziatan dla absolwentéw jest brak probleméw ze znalezieniem pracy, wtasna
inicjatywa i zaktadanie firm po ukonczeniu studiow.

Wyktadowca: ,Z tego, co my prowadzimy jakies badania loséw absolwentdw, to oni jakby
albo kontynuujq od razu prace, ktorg juz mieli wczesniej, albo bardzo szybko znajdujg
prace. Albo czasami jest tak, tez teraz mamy przypadki, ze znajdujq prace w firmach, z
ktorymi my wspotpracujemy, z cztonkami wydziatowej rady biznesu. Tego jakby okresu
karencji, ze czekajq 2 lata gdzies na zatrudnienie, na etat, nie obserwujemy. Niektorzy
studenci zaktadajq sobie firmy swoje i zaczynajqg normalnie funkcjonowac i sq tez
zadowoleni.”

Nie oznacza to jednak, ze do wspotpracy chetni sg wszyscy. Sg miejsca, w ktérych
przedsiebiorcy z sektora gospodarki odpadami nie wystepujg z propozycjami wspotpracy. Z
drugiej strony, szkoty réwniez nie podejmujg takich préb.

Nauczyciel: ,,Nie wiem, czy tak do korica. No, na pewno nie mamy zadnego porozumienia z
zaktadem utylizacji odpaddw. Takze... Nie wiem, czy to jest na zasadzie takiej, ze po prostu
tez nie ma takiej potrzeby ze strony zaktadu, bo mysle, ze gdyby byta, to oni by sie do nas
zwrdcili tez z takq propozycjq, ze chcieliby tutaj cos pod siebie z naszej szkoty znalezé. No, a
widocznie czegos takiego nie byfto, takze... No, bo my jestesmy otwarci na wszelkie
wspotprace i staramy sie tutaj pod kgtem tych zaktaddw, ktore do nas z jakqgs propozycjq
wychodzq, przedyskutowac te sprawy wszystkie. Natomiast tutaj widocznie nie byfo czegos
takiego, Zeby takq wspdtprace nawiqzaé. Natomiast z kolei pan mi tutaj tez dat takq furtke,
ze moze rzeczywiscie warto od strony szkoty cos takiego zrobic, zeby i tam..."

Wspotpraca sektora ze szkolnictwem kierunkowym na obu poziomach odbywa sie w
niewielkim i wysoce niewystarczajgcym stopniu. Szkoty i uczelnie czekajg na inicjatywe
przedsiebiorcéw, a przedsiebiorcy na krok ze strony szkolnictwa wpadajgc tym samym w
"btedne koto". Z tego powodu realizowany program edukacji oderwany jest od potrzeb rynku
pracy. Pracodawcy wskazujg, ze programy nauczania w szkotach zbyt wielkg uwage
przyktadajg do zagadnien teoretycznych jednocze$nie pomijajgc umiejetnosci praktyczne.
Szkoty i uczelnie pozbawione sg dostepu do nowoczesnych technologii i rozwigzan, kadra
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operuje przestarzatymi wzorcami, czego konsekwencjg jest mata atrakcyjnosé absolwenta na
rynku pracy. Absolwenci nie sg w stanie po ukonczeniu szkoty samodzielnie wykonywac
pracy, muszg uzupetnié braki inwestujac w doksztatcanie. Proces wdrazania absolwenta jest
dla pracodawcy dtugotrwaty i kosztowny. W zwigzku z tym czesto siegajg po bardziej
doswiadczonych i zmotywowanych pracownikéw z innych branz, samodzielnie ich
przekwalifikowujac.

Uczen: ,- zmienitabym podejscie ludzi do tego. Jak mowitam, to zalezy tylko i wytqcznie od
checi, tego czy ktos bedzie zainteresowany takq wspdtpracq i jesli bytyby osoby chetne, to
wtedy i finanse by sie znalazty. Ludzie, ktdrzy by chcieli zostac¢ pracownikami,
pracodawcami, szkota, ktdra by chciata wspotpracowad. Byliby odpowiedni ludzie"

REKOMENDACIJE

Podstawy programowe na poziomie ogdlnym i teoretycznym oceniane sg dobrze. Gtéwne
braki i problemy dotyczg wiedzy i umiejetnosci bezposrednio przydatnej w pracy zawodowej.
Nie da sie tych brakéw uzupetnié bez wspdtpracy z przedsiebiorcami. Problem ten jest ze
swojej specyfiki systemowy i dotyka kwestii uregulowan, przez co wymaga reakcji rowniez
poza sektorowej na poziomie co najmniej ministerialnym. Podstawowy punkt styku
przedsiebiorstw z edukacjg dotyczy swiadomosci, ze uczniowie, stuchacze i studenci powinni
odbywac zwiekszong liczbe zajeé w realnym srodowisku pracy poznajac najnowsze
technologie, sprzet, wymagania i specyfike zadan, ktére bedg ich czeka¢ w przysztym
zaktadzie pracy.

W szkolnictwie wyzszym warto rozwazy¢ model zachodnioeuropejski, gdzie potowa roku
akademickiego jest przez studentdw spedzana w zaktadach pracy. Dzieki temu po
zakonczeniu 5-letniej edukacji absolwenci majg za sobg 2,5 roku pracy.

Praca w branzy w wiekszosci ma charakter zespotowy i zaréwno ze strony kadry naukowej
jak i pracodawcdw pojawia sie zapotrzebowanie na wtgczenie do programdéw nauczania
elementdw miekkich zwigzanych z zarzagdzaniem ludzmi, komunikacjg, rozwigzywaniem
problemoéw.

Interesujgcym rozwigzaniem podanym, jako pomyst, do ktdrego inspiracjg sg rozwigzania z
zagranicy wydaje sie by¢ masowe wprowadzenie systemu stypendiéw dla najlepszych
studentdow, w ktérym pracodawcy bedg wspieraé studentow finansowo i opiekowac sie ich
rozwojem, a po ukonczeniu studidw zapewnig im prace. Taki system moze spowodowaé
wzrost prestizu szkét oraz wiekszy realny wptyw pracodawcow na ich programy nauczania.

Dobrg praktyka wydaja sie by¢ branzowe konferencje oraz udziat w nich studentéw. Tego
typu imprezy budujg relacje miedzy studentami i przysztymi pracodawcami oraz pozwalaja
studentom na wybor specjalizacji.
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W szkolnictwie zawodowym powinna zaczaé funkcjonowacé 33 branza - Ochrony Srodowiska.
Na podstawie wyszczegdlnionych, wczesniej, w raporcie efektow ksztatcenia, mozliwe jest
opracowanie nowego zawodu/ zawoddéw dedykowanych branzy. O ile zaden z nich nie jest w
petni dostosowany do potrzeb sektora to ksztatcenie w kazdym z analizowanych zawodoéw
pozwala na uzyskanie kwalifikacji, w sektorze, przydatnych. Wymienione wczesniej w
raporcie efekty ksztatcenia mogg postuzyc¢ za baze pod tworzenie zawodoéw/ kierunkow, w
ramach, ktérych uzyskiwano by kwalifikacje dedykowane sektorowi.

Branza, w strukturach ksztatcenia, dedykowana sektorowi w pofgczeniu z Sektorowymi
Ramami Kwalifikacji pozwolitaby na precyzyjne okreslenie wymagan kwalifikacyjnych
gospodarki odpadami, jednoczesnie wytyczajac dla uczniéw i studentow Sciezke zawodowgq i
kreujac swiadomos$é mozliwosci pracy w sektorze przy jednoczesnej wiedzy na temat jej
specyfiki oraz dalszych mozliwosci rozwoju.

W sytuacji braku kooperacji przedsiebiorstw sektora ze szkolnictwem, by¢ moze to szkoty i
uczelnie powinny przeja¢ inicjatywe i wciggngé pracodawcéw do wspodtpracy. Obecnosé
takich dziatan mogtaby by¢ skuteczng metoda podniesienia sSwiadomosci uczniéw. Wiekszos¢
z nich w chwili obecnej nie zna oferty i mozliwosci pracy i rozwoju w sektorze.

Dodatkowo przedsiebiorcy powinni rowniez wykazac sie inicjatywa w kierunku zwiekszenia
rozpoznawalnosci branzy wsrdd uczgcych sie i instytucji edukacyjnych.

Rekomendujemy réwniez przeprowadzenie, za posrednictwem Powiatowych Urzeddéw Pracy,
badania zapotrzebowania na pracownikéw z wymienionych, wczesniej, w raporcie zawodow,
co pozwoli okresli¢ na ile obecne rozmieszczenie geograficzne szkét jest adekwatne do
potrzeb rynku pracy.
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https://www.up.krakow.pl/

126. Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, https://www.uph.edu.pl/
127.Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, https://www.up.lublin.pl/

128. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, https://skylark.up.poznan.pl/

129. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, https://www.upwr.edu.pl/

130. Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie, https://urk.edu.pl/

131. Uniwersytet Rzeszowski, https://ur.edu.pl/

132.Uniwersytet Slaski w Katowicach, https://us.edu.pl/

133. Uniwersytet Szczecinski, https://usz.edu.pl/

134.Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w
Bydgoszczy, https://www.utp.edu.pl/pl/

135. Uniwersytet w Biatymstoku, https://uwb.edu.pl/

136. Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie, http://www.uwm.edu.pl/
137.Uniwersytet Warszawski, https://www.uw.edu.pl/

138. Uniwersytet Wroctawski, https://uni.wroc.pl/

139. Uniwersytet Zielonogdrski, https://www.uz.zgora.pl/index.php?pl

140. Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzagdzania w Warszawie, http://www.wseiz.pl/pl/
141.Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie, https://wsgk.com.pl

142.Wyisza Szkota Zarzadzania Srodowiskiem w Tucholi, http://www.wszs.tuchola.pl/

143.Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie,
https://www.zut.edu.pl/uczelnia/aktualnosci.html

144.Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Syllabus,
https://www.syllabus.agh.edu.pl/2019-
2020/pl/treasuries/academy_units/offer?year_id=%2F2019-
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2020%2Fpl%2Ftreasuries%2Facademy_units%2Foffer&search_by=&search_context%5B
%5D=2&annual=1%2C2%2C3%2C4%2C5%2C13%2C14%2C15&year_of study=&semester
=&studies_degree_id=&study type_id=&faculty id=&owner=Wszyscy&owner_id=&mod
ule_type_id=&language_id=&page=

145. Akademia Pomorska w Stupsku, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Ochrona srodowiska

146. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Inzynieria Srodowiska

147.Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Ochrona srodowiska

148. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il w Lublinie, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Inzynieria Srodowiska

149. Paristwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Program
ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) -
Inzynieria srodowiska

150. Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu, Program ksztatcenia
(uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Inzynieria
Srodowiska

151. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie, Program
ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiow) -
Inzynieria srodowiska

152. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program
studidw) - Inzynieria sSrodowiska

153. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w Krosnie, Program
ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) -
Inzynieria srodowiska

154. Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblggu, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Inzynieria Srodowiska

155. Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiow) - Ochrona srodowiska

156. Politechnika Biatostocka, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Gospodarowanie zasobami i odpadami
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157. Politechnika Biatostocka, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Inzynieria Srodowiska

158. Politechnika Biatostocka, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska

159. Politechnika Czestochowska, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Inzynieria srodowiska

160. Politechnika Gdariska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Inzynieria Srodowiska

161. Politechnika Koszaliriska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Inzynieria Srodowiska

162. Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Inzynieria i gospodarka
wodna

163. Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Inzynieria Srodowiska

164. Politechnika Lubelska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidéw) - Inzynieria Srodowiska

165. Politechnika todzka, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidéw) - Inzynieria Srodowiska,
https://programy.p.lodz.pl/ectslabel-web/?|=pl&s=karta-opisu-programu-
ksztalcenia&pk=in%C5%BCynieria%20%C5%9Brodowiska&pkld=1196&v=3

166. Politechnika todzka, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska,
https://programy.p.lodz.pl/ectslabel-web/?|=pl&s=karta-opisu-programu-
ksztalcenia&pk=0chrona%20%C5%9Brodowiska&pkld=92&v=1

167.Politechnika todzka, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Sieci i instalacje w inzynierii Srodowiska,
https://programy.p.lodz.pl/ectslabel-web/?|=pl&s=karta-opisu-programu-
ksztalcenia&pk=sieci%20i%20instalacje%20w%20in%C5%BCynierii%20%C5%9Brodowisk
a&pkld=11408&v=3

168. Politechnika Opolska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Energetyka i Inzynieria Srodowiska

169. Politechnika Opolska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Inzynieria srodowiska
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170. Politechnika Poznanska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Inzynieria Srodowiska

171.Politechnika Poznanska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidéw) - Technologie ochrony srodowiska

172.Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Inzynieria Srodowiska

173. Politechnika Slaska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Inzynieria Srodowiska

174. Politechnika Slaska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska

175. Politechnika Swietokrzyska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Inzynieria Srodowiska

176. Politechnika Warszawska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Inzynieria Srodowiska,
https://ects.coi.pw.edu.pl/menu2/detail2test/idProgram/1726/idWydzial/12/idStopien/
1

177.Politechnika Warszawska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska,
https://ects.coi.pw.edu.pl/menu2/detail2test/idProgram/1725/idWydzial/12/idStopien/
1

178. Politechnika Warszawska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Inzynieria Srodowiska,
https://ects.coi.pw.edu.pl/menu2/detail2test/idProgram/1738/idWydzial/19/idStopien/
1

179. Politechnika Wroctawska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Inzynieria Srodowiska

180. Politechnika Wroctawska, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidéw) - Technologie ochrony srodowiska

181.Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Syllabus,
http://agrobiol.sggw.pl/agrobiol/pages/agrobiol.php

182.Uniwersytet Gdanski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidow) - Ochrona srodowiska
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183. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Gospodarka wodna

184.Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidw) - Ochrona srodowiska

185. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidéw) - Ochrona srodowiska

186. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Program ksztatcenia
(uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidw) - Inzynieria
Srodowiska

187. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Program ksztatcenia
(uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska

188. Uniwersytet todzki, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska

189. Uniwersytet Opolski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidéw) - Inzynieria Srodowiska

190. Uniwersytet Opolski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska

191. Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowe] w Krakowie, Program
ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona
Srodowiska

192. Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Inzynieria ekologiczna

193. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Inzynieria Srodowiska

194. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska

195. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Geotechnologie, hydrotechnika,
transport wodny

196. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidéw) - Inzynieria i gospodarka wodna

197. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidéw) - Inzynieria sSrodowiska
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198. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidéw) - Ochrona srodowiska

199. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidéw) - Inzynieria i gospodarka wodna

200. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Inzynieria srodowiska

201. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidéw) - Ochrona srodowiska

202.Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Odnawialne zrédta energii i
gospodarka odpadami

203.Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Inzynieria i gospodarka
wodna

204.Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Inzynieria Srodowiska

205. Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidw) - Ochrona srodowiska

206.Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiow) - Odnawialne zrédta energii i
gospodarka odpadami

207.Uniwersytet Rzeszowski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska

208.Uniwersytet Rzeszowski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Odnawialne zrédta energii i gospodarka odpadami

209. Uniwersytet Slaski w Katowicach, Sylabus, https://informator.us.edu.pl/

210. Uniwersytet Szczecinski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Bezpieczeristwo wodne

211.Uniwersytet Szczecinski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Geologia

212.Uniwersytet Szczecinski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiow) - Ochrona i Inzynieria sSrodowiska przyrodniczego
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213. Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w
Bydgoszczy, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidéw) - Inzynieria Srodowiska

214. Uniwersytet w Biatymstoku, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona srodowiska

215.Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Inzynieria srodowiska

216.Uniwersytet Warszawski, Syllabus,
https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/programy/szukajProgramu
&jed_org_kod=00000000&method=by_faculty

217.Uniwersytet Wroctawski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidéw) - Ochrona srodowiska

218. Uniwersytet Zielonogorski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidéw) - Inzynieria Srodowiska

219. Uniwersytet Zielonogorski, Program ksztatcenia (uchwata senatu uczelni/plan/efekty
ksztatcenia/program studidéw) - Ochrona srodowiska

220. Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidw) - Ochrona srodowiska

221.Wyisza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie, Program ksztatcenia (uchwata senatu
uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidw) - Inzynieria srodowiska

222.Wyzsza Szkota Zarzadzania Srodowiskiem w Tucholi, Program ksztatcenia (uchwata
senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studidow) - Inzynieria Srodowiska

223.Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, Program ksztatcenia
(uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Inzynieria
Srodowiska

224.Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, Program ksztatcenia
(uchwata senatu uczelni/plan/efekty ksztatcenia/program studiéw) - Ochrona Srodowiska

225.Mazik-Gorzelanczyk, Ksztatcenie zawodowe w Polsce w perspektywie zmian i potrzeb
gospodarki, Friedrich-Ebert-Stiftung, Przedstawicielstwo w Polsce, Warszawa 2016

226.Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym,
Dz. U. poz. 1688 z pdzn. zm.

227.Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi, Dz.U. 2013 poz. 888 z p6zn. Zm.
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228.Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach, Dz. U. nr 79 z 2009 r.
poz. 666

229.Ustawa z dnia 20 stycznia 2005 r. o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji,
Dz.U. 2020 poz. 284

230.Rejestr szkot i placéwek oswiatowych, https://rspo.men.gov.pl/

231.Baza wiedzy na temat instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki - rad-on,
https://radon.nauka.gov.pl/baza-wiedzy

232.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, Dz.U. 2019 poz. 639

233.Sektorowa rada ds. kompetencji Odzysk Surowcéw, STUDIUM WYKONALNOSCI
PROJEKT Rada ds. Kompetencji Sektora Odzysku Materiatowego surowcow

234.Instytut Badan Edukacyjnych, Portal informacyjny na temat ZRK,
https://kwalifikacje.edu.pl/ramy-sektorowe/

235.Centrum Edukacyjne NOVA, kwalifikacyjny kurs zawodowy - technik ochrony
sSrodowiska,
https://www.nova.edu.pl/oferta/kwalifikacyjne_kursy zawodowe/technik_ochrony_s$ro
dowiska

236.EMT Systems Centrum Szkolen Inzynierskich, Tworzywa sztuczne i ich wtasnosci,
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=567391

237.ABRYS, Optymalne funkcjonowanie instalacji mechanicznego i biologicznego
przetwarzania odpaddéw w czasie epidemii COVID-19, https://mbp.abrys.pl/

238.Instytut Badan Edukacyjnych, Sektorowe Ramy Kwalifikacji,
https://kwalifikacje.edu.pl/sektorowe-ramy-kwalifikacji/

239.Instytut Badan Edukacyjnych, Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych,
Warszawa 2017

240.Baza ustug rozwojowych, https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

241.Instytut Badan Edukacyjnych, Branza dla branzy, czyli Sektorowe Ramy Kwalifikacji,
https://kwalifikacje.edu.pl/ramy-sektorowe/
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ZAtACZNIKI

1. SCENARIUSZE WYWIADOW

A. GRUPA RESPONDENTOW: PRZEDSTAWICIELE PRACODAWCOW

1 | Rozgrzewka 5’

* Podziekowanie za wziecie udziatu w spotkaniu

* Przedstawienie moderatora, ID DIAL - niezalezna agencja badania rynku,
na zlecenie Instytutu Ochrony Srodowiska - Paristwowego Instytutu
Badawczego

® Przedstawienie zasad i celu spotkania

e Czas trwania spotkania

* Przedstawienie zasad wywiadu: informacja o anonimowosci tego co
badany moéwi oraz informacja o nagrywaniu

* Prosimy o szczere opinie; nie ma ,dobrych” i ,ztych” odpowiedzi

* Wyjasnienie wrazenia powtarzajgcych sie pytan oraz pytan "dziwnych

2 | Wprowadzenie— Kontekst wywiadu 5’

1. Prosze powiedzie¢ kilka stéw o Panistwa firmie/ instytucji/ branzy: czym
Panstwo sie zajmujg?

2. Prosze opowiedzie¢ o pracownikach pracujgcych w firmie/ w tej branzy:
a. Jakiego rodzaju specjalistéw/pracownikéw zatrudnia Panstwa
firma?

3. Na jakie stanowiska najczesciej rekrutujg Panstwo/ selekcjonowat Pan(i)
pracownikéw?

4. Czy na rynku pracy dostepni sg pracownicy o wymaganych kwalifikacjach?
a. Jakiego rodzaju pracownikéw brakuje? O jakich kwalifikacjach?

b. Czy zatrudniani pracownicy wymagajg dodatkowych szkolen,
przygotowania do pracy w zaktadzie?

3 | Efekty ksztatcenia, a rynek pracy 20
5. Prosze powiedzieé, jak z punktu widzenia potrzeb Panstwa firmy ocenia Czy w ramach
Pan/i przygotowanie absolwentéw polskich uczelni studiujacych na istniejgcych
kierunkach branzowych do podjecia pracy? podstaw

programowych
a. Czy do tej pory Panstwa firma zatrudniata absolwentdw zaraz po nauczania w
studiach? szkolnictwie
o Jesli NIE — dlaczego? branzowym daje
e Jesli TAK — czy chetnie zatrudnia Pan/i absolwentéw? sie wyodrebnic
Dlaczego TAK/NIE? efekty uczenia

sie potrzebne w
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b. Czy w Pana/i ocenie absolwenci polskich uczelni posiadajg sektorze
umiejetnosci na odpowiednim poziomie? materiafowego
c. A jakie bywajg negatywne konsekwencje zatrudniania oséb zaraz | odzysku
po studiach? Czy Pan(i) ma/miat jakie$ obawy zatrudniajgc taka odpadow?
osobe? Prosze o nich opowiedziec.
6. A jak ocenia Pan/i przygotowanie do zawodu ucznidw technikéw i szk6t
branzowych?
a. Czy w Pana/i ocenie uczniowie posiadajg umiejetnosci na
odpowiednim poziomie?
b. Ktére szkoty lepiej przygotowujg swoich uczniéw/studentéw w
zakresie umiejetnosci i wiedzy? Dlaczego?
7. Czy obecny program edukacji na polskich uczelniach w Pana/i ocenie daje | Czy efekty
odpowiednie umiejetnosci i efekty ksztatcenia absolwentom z punktu ksztafcenia sg
widzenia potrzeb Pana/i firmy? wystarczajgce
dla obecnych

a. Czy Pana/i zdaniem tatwo jest obecnie znalez¢ dobrego
pracownika wsrdd absolwentéw uczelni wyzszych?

b. Jakie aspekty mozna by byto poprawié, aby chetniej przyjmowat/a
Pan/i absolwentdow do pracy?

c. Czy istniejg jakies specyficzne umiejetnosci w Pana/i branzy, ktére
w Pana/i ocenie sg pomijane lub nie przekazywane w nieodpowiedni

sposdb podczas toku studiow?

8. Czy taka sama jest Pana/i opinia na temat programu szkét branzowych i

technikow?
Moderator: zadaj te sama pytania z pkt. 7 odnosnie szkot
branzowych/technikéw

9. Czy z punktu widzenia Pana/i firmy, zatrudnianie absolwenta zaraz po
studiach/ucznia po szkole branzowej/technikum, to dobry pomyst?

a. Co jest wartosciowego w absolwentach/uczniach szkot
branzowych/technikéw? Czy sg jakies w nich rdznice?

b. Jakie sg plusy i minusy takiego cztowieka?

c. Jakie ma Pan/i obawy zatrudniajac takiego cztowieka?

potrzeb sektora?
Jesli nie — jakich
efektow uczenia
sie brakuje?

10. Jakie efekty ksztatcenia sg dla Panstwa firmy najwazniejsze? Czego
student powinien nauczy¢ sie w trakcie studiow?

a. Jakich umiejetnosci Pan/i oczekuje?
b. Jakich studentéw/uczniéw szkét branzowych brakuje Panu/i na
rynku pracy?

W jakim stopniu
efekty uczenia
sie
identyfikowane
w ofercie
edukacyjnej na
poziomie
wyzszym




Strona 105 z 149

odzwierciedlajg
obecne potrzeby
sektora?
11. Poprosze Pana/ig, aby wyobrazit sobie Pan/i idealnego studenta, ktéry Jak powinno sie
aplikuje na stanowisko pracy do Pana/i firmy. Prosze mi opisa¢, jakie zmodyfikowacd
wiedze i umiejetnosci posiada? podstawy

a. Czego nauczyt sie w trakcie studiow?

b. W jaki sposéb mozna zmieni¢ podstawy programowe, aby
odpowiadaty specyfice Pana/i firmy?

c. Gdyby madgt Pan/i co$ ,,podpowiedzie¢” wtadzom polskich uczelni,
aby ich absolwenci byli atrakcyjni na rynku pracy, co by to byto?

programowe w
celu
dostosowania
ich do potrzeb
SGO?

Szkoty wyisze, technika, szkoty branzowe, a rynek pracy 5’
12. Przy okazji tego badania chcielibysmy sie dowiedzie¢, czy uczelnie oraz Monitoring
szkoty branzowe prowadza monitoring w zakresie zapotrzebowania rynku | rynku uczelnie i
pracy. Czy ma Pan/i jakie$ informacje na ten temat? Czy jakas przedsiebiorcy
uczelnia/szkota branzowa kontaktowata sie z Paristwa firmg w tej sprawie w
przesztosci?
a. Czy zmiany programu nauczania/dostosowanie jest prowadzone
we wspotpracy z biznesem?
b. Czy wyobraza sobie Pan/i takg wspotprace?
c. Czy miatby/aby Pan/i jakies$ rady dla uczelni/szkét branzowych,
ktdre mogtyby lepiej dostosowac program nauczania do wymagan
rynku pracy w sektorze, w ktorym znajduje sie Pana/i firma?
d. Jezeli ma Pan/i w tej kwestii jakies doswiadczenia, to jak szybko,
szkoty i uczelnie majg mozliwos¢ dostosowania programu do
oczekiwan rynku pracy?
13. Z kolei czy przedsiebiorcy interesujg sie jak wyglada oferta szkolnictwa
formalnego w Polsce?
a. Czy analizowana jest ta oferta?
b. Czy wnoszone sg jakie$ propozycje zmian w tym zakresie?
c. Czy przedsiebiorcy maja jakikolwiek wptyw na te oferte?
Rozmieszczenie geograficzne szkét 5’
14. Czy wedtug Pana/i polskie uczelnie/szkoty dajgce odpowiednie Czy
kompetencje potrzebne w sektorze GO sg odpowiednio zlokalizowane na rozmieszczenie
terenie Polski? geograficzne
szkot
a. Czy na terenie, gdzie znajduje sie Pana/i firma brakuje jakis zawodowych i
specjalistow? Jakich? wyzszych,
b. Moze jakis specjalistow jest wiecej niz miejsc pracy? prowadzgcych

ksztatcenie
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15. Czy duzo absolwentéw zaraz po studiach zgtasza che¢ pracy w Pana/i zwigzane z
firmie? Czy ma Pan/i ,,w czym wybierac’? Czy ilos¢ jest na tyle mata, ze sg potrzebami
sytuacje, iz musi Pan/i zatrudni¢ pierwszg osobe, ktéra zgtasza sie na kompetencyjnym
stanowisko? i sektora
pozwala na
efektywne
ksztatcenie
praktyczne?
Praktyki i staze zawodowe 15’
16. Czy prowadza (badz prowadazili) Panstwo staze lub praktyki dla W jaki sposob
absolwentow lub studentéw uczelni wyzszych badz szkét branzowych lub realizowany jest
technikow? obowigzek
praktycznej
o Jesli TAK: nauki w
a. Z jakimi szkotami/uczelniami Panstwo wspotpracuja? Jak Pan/i zawodzie?

ocenia te wspotprace?

b. W jaki sposdb sie to odbywa? Jakie sg zasady? Gdzie w Pana/i
opinii jest lepsza dostepnos¢ praktyk/stazy? Na uczelniach wyzszych
czy w szkotach branzowych/technikach?

c. Jak ocenia Pan/i absolwentdw, ktérzy trafiajg do Pana/i firmy na
praktyki/staze?

o Jesli NIE:

Dlaczego nie organizujg Panstwo praktyk/stazy?

Jakie sg bariery?

Czy dostrzega Pan/i jakie$ korzysci tego rozwigzania?
Czy w ogdle w przesztosci lub obecnie rozwazat/a Pan/i
organizacje takich praktyk? Co Pana/ig przed tym
powstrzymato?

o0 oo

17. W zwiazku z odbywaniem praktyk po stronie pracodawcy musi by¢
wyznaczona osoba, instruktor prowadzacy praktyczng nauk¢ zawodu. Taka
osoba musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne. Czy ten
wymog bywa bariera przed che¢cia przyjmowania na staze, praktyki?

18. Czy sa jeszcze jakies inne bariery w tym temacie?

Jakiego rodzaju
podmioty
przyjmujq
uczniow i
studentow na
praktyki i staze?

Czy istniejg
jakies bariery
uniemozliwiajgc
e efektywng
wspotprace
instytucji
edukacyjnych z
pracodawcami w
zakresie
ksztatcenia
praktycznego?
Jesli tak, to
jakie?

19. Jakie s3 plusy i minus poszukiwania pracownikow poprzez
bezposrednie kontakty z uczelniami wyzszymi i szkotami
branzowymi/technikami?

a. Jakie mogaq by¢ korzysci?
b. Jakie moga by¢ potencjalne trudnosci?

Jakie korzysci z
tego osiggajq
uczniowie/stude
nci, instytucje
edukacyjne i
pracodawcy?

Oferta edukacji pozaformalnej

10
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20. Czy wysytaja ludzi na szkolenia? Jakie?

21. Czy oferta edukacji pozaformalnej (szkolenia, warsztaty, itp.) Pana/i
zdaniem odpowiednio uzupetnia luki kwalifikacyjne pracownikéw z sektora
GO?

o Jesli NIE
a. Dlaczego? Czy interesowat sie Pan/i takimi szkoleniami?
b. Jakich szkolen Pana/i zdaniem brakuje?

o Jesli TAK
a. Czy znane Panu/i obecnie szkolenia sg prowadzone na
odpowiednim poziomie?
b. Czy oferta proponowanych szkolen jest Pana/i zdaniem
wystarczajgca do branzy?
22. Jezeli miatby Pan/i zatrudnic¢ osobe bez kwalifikacji to jak
przygotowywana byfaby do pracy, edukacja formalna, nieformalna,

W jaki sposob
oferta edukacji
pozaformalnej
uzupetnia braki
kompetencyjne
absolwentow
szkot
zawodowych i
uczelni
wyzszych?

Czy jest ona
wystarczajgca
do potrzeb
branzy?

Jak oceniana jest

przyuczenie przy stanowisku pracy? jej jakos¢?
Zakonczenie 10’
23. Czy obecna sytuacja epidemiczna w zwigzku z SARS-COV-2 wptywa na Wptyw pandemii
polityke zatrudnienia Panistwa firmy/ instytucji/ branzy? na zatrudnienia
w sektorze.
o Jesli NIE
a. Dlaczego?
b. Czy zostaty podjete jakies dziatania w kierunku przeciwdziatania
skutkom pandemii? Jakie?
o Jesli TAK
a. W jaki sposdb?
b. Czy podejmowane sg jakie$ dziata w kierunku zredukowania
wptywu pandemii na polityke zatrudnienia? Jakie?
Pozyskanie
24. Na koniec, prosze wyobrazi¢ sobie idealnego pracownika sektora GO/ profilu idealnego
Panstwa firmy/ instytucji/ branzy? Jaka jest taka osoba? pracownika.
a. Jakie posiada cechy?
b. Jakiej jest ptci?
c. Jakie posiada kwalifikacje/ kompetencje?
d. W jakim jest wieku?
e. Jakie ma wyksztatcenie? Jaka szkote/ szkoty ukonczyta?
f. Czy powinna miec jakie$ specjalne zdolnosci? Jakie?
25. Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu w imieniu Instytutu Ochrony | Podziekowanie
Srodowiska - Parnstwowego Instytutu Badawczego oraz Agencji Badan ID za udziat w
badaniu i

dial!

pozegnanie.
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B. GRUPA RESPONDENTOW: PRZEDSTAWICIELE UCZELNI WYZSZYCH

1 | Rozgrzewka 5

* Podziekowanie za wziecie udziatu w spotkaniu

* Przedstawienie moderatora, ID DIAL - niezalezna agencja badania rynku,
na zlecenie Instytutu Ochrony Srodowiska - Paristwowego Instytutu
Badawczego

* Przedstawienie zasad i celu rozmowy — rynek pracy i obszar ksztatcenia
pracownikéw sektora GO

e Czas trwania spotkania= 60 min

* Przedstawienie zasad wywiadu: informacja o anonimowosci tego co
badany moéwi oraz informacja o nagrywaniu

® Prosimy o szczere opinie; nie ma ,, dobrych” i, ztych” odpowiedzi

* Wyjasnienie wrazenia powtarzajgcych sie pytan oraz pytan "dziwnych

2 | Wprowadzenie— Kontekst wywiadu 5’

1. Prosze powiedzie¢ kilka stow o Panstwa uczelni i kierunkach w jakich
uczy.
Z jakimi sektorami gospodarki sg one zwigzane?

2. Prosze powiedziec jakiego rodzaju specjalistow/pracownikow ksztatci
Pan/i w P. uczelni?

3. Czy jest duzo chetnych na ten kierunek?
Jak wyglada wedtug Pana/i to ogélnie w Polsce?

4. Czy na innych uczelniach sa kierunki o podobnym profilu? Czy maja
Panstwo jakies unikatowe kierunki?

3 | Efekty ksztatcenia, a rynek pracy 20’
Czy w ramach
5. Prosze opowiedzieé, jak wyglada proces nauczania na tym kierunku. istniejgcych
podstaw
a. lle trwa lat? programowych
b. Jaka specjalistyczng wiedze dostarcza? nauczania w
c. Jakie sg potrzebne praktyki? szkolnictwie
d. Co jest trudne w tym nauczaniu? branzowym daje
e. Czego najbardziej brakuje? sie wyodrebnic
f. Czy absolwenci uczelni podejmuja od razu prace czy ksztatcg sie efekty uczenia
dalej na innych studiach? sie potrzebne w
sektorze
6. Czy opis efektow uczenia sie - definiowanie jakosci ksztatcenia w gospodarki
europejskich ramach kwalifikacji jest zrozumiaty? Czy utatwia realizacje odpadami?

celéw programowych?

Moderator, definicja jest na dole scenariusza, powinien je znac, bo podstawy
programowe w szkolnictwie branzowym sq w jezyku efektow uczenia sie We
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wszystkich pytaniach dotyczgcych efektow uczenia sie odwotujemy sie do
tych kryteriow.

7. A jak ocenia Pan/i przygotowanie do zawodu absolwentéw tego
kierunku?

a. Czy w Pana/i ocenie uczniowie posiadajg wiedze i umiejetnosci na
odpowiednim poziomie do rozpoczeci a pracy zawodowej?

b. Jakie kompetencje szczegdlnie dostarcza edukacja w szkole
wyiszej?

c. Wedtug Pana/i wiedzy, komu jest tatwiej znalei¢ zatrudnienie?
Uczniowi po szkole technicznej czy absolwentowi wyzszej uczelni?

8. W jaki sposdb jest ustalana podstawa programowa nauczania?
a. Co jest brane pod uwage?
b. Jak czesto jest ona zmieniania/uaktualniana?
c. Od czego zalezy decyzja o zmianie podstaw programu nauczania?
d. Czy jest brana pod uwage specyfika rynku pracy w sektorze GO?
W jaki sposéb? Przyktady

9. Na ile wedtug Pana/i opinii, uczelnia wyzsza daje kompleksowe
umiejetnosci i wiedze pozadane przez pracodawce z sektora GO?

a. Czy Pana/i zdaniem pracodawcy tatwo mogg znalez¢ dobrego
pracownika wsérod absolwentow szkot wyzszych, miedzy innymi
Panstwa?

b. Czy s3 jakie$ kompetencje pozadane na rynku pracy, ktorych nie
ma w ofercie szkét wyzszych?

e Jesli TAK—Z czego to wynika? Jakie sg ograniczenia?
c. W jaki sposdéb mozna by byto zachecié pracodawcéw, aby chetniej

zatrudniali absolwentéw Pana/i kierunku do pracy?

10. Jak mégt/a sie Pan/i chwile zastanowi¢ i odpowiednio zareklamowaé
absolwenta uczelni: jakie umiejetnosci i predyspozycje by Pan/i
wymienit/a?

Czy efekty
ksztafcenia sg
wystarczajgce
dla obecnych
potrzeb sektora?
Jesli nie — jakich
efektow uczenia
sie brakuje?

11. Jakie najwazniejsze efekty ksztatcenia przekazuje Pana/i uczelnia
studentom, ktdre w Pana/i ocenie sg najbardziej wartosciowe biorac pod
uwage specyfike rynku pracy w sektorze GO?

W jakim stopniu
efekty uczenia

sie
identyfikowane
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a. Jakiej wiedzy i umiejetnosci w Pan/i opinii oczekuje pracodawca?
b. Na ile studenci kierunkéw z Pana/i uczelni s3 pozadani na rynku
pracy?

12. Prosze powiedzieé, jak ocenia Pan/i przygotowanie absolwentéw
Pana/i uczelni do podjecia pracy w sektorze GO?

a. Czy do tej pory Panstwa absolwenci tatwo znajduja prace zaraz
po studiach?
e Jesli NIE — dlaczego?
o Jesli TAK — czy wedtug Pana/i wiedzy pracodawcy chetnie
zatrudniajg absolwentéw zaraz po zakonczeniu edukacji?

b. W Pana/i opinii jakie obawy moze mie¢ pracodawca zatrudniajgc
osobe zaraz po studiach? Czy sg one stuszne?

c. Czy uwaza Pan/i ze uczelnia mogtaby zrobi¢ cos jeszcze, zeby
zacheci¢ pracodawcéw do zatrudniania Panstwa absolwentéw?

w ofercie
edukacyjnej na
poziomie
wyzszym
odzwierciedlajg
obecne potrzeby
sektora?

13. Jakby mégt/a mi Pan/i powiedzieé, w jaki sposéb mozna by byto
zmodyfikowaé podstawy programowe Pana/i specjalizacji, aby absolwent
byt jeszcze atrakcyjniejszy na rynku pracy?

a. Czy tatwo jest wprowadzié takie zmiany?
b. Jakie sg bariery do wprowadzania takich zmian?
b. Kto inicjuje takie zmiany?

Jak powinno sie
zmodyfikowac
podstawy
programowe w
celu
dostosowania
ich do potrzeb
SGO?

Szkoty wyisze, technika, szkoty branzowe, a rynek pracy 5’
14. Przy okazji tego badania chcielibysmy sie dowiedzie¢, czy uczelnie oraz Czy szkoty
szkoty branzowe prowadzg monitoring w zakresie zapotrzebowania rynku | branzowe i
pracy. uczelnie
Czy Pana/i uczelnia prowadzi tego typu dziatania? prowadzq
badania/
a. W jaki sposéb jest monitorowany rynek pracy? monitoring
zapotrzebowani
b. Czy zmiany programu nauczania/dostosowanie jest prowadzone a rynku pracy i
we wspotpracy z biznesem? Jakies$ przyktady? dostosowuje
program
c. W jaki sposéb wyobraza sobie Pan/i takg modelowg wspoétprace? | nauczania do
potrzeb
kompetencyjnyc

h sektora?
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d. Co powinien zrobi¢ Pana/i zdaniem pracodawca, ktéry nie moze
znalez¢ ludzi do pracy o odpowiednich umiejetnosciach, a ktére
mogtaby potencjalnie zapewnié Pana/i uczelnia?

e. Jezeli ma Pan/i w tej kwestii jakie$s doswiadczenia, to jak szybko
uczelnie majg mozliwos¢ dostosowania programu do oczekiwan
rynku pracy?

Czy zmiana
programu
nauczania/dosto
sowanie jest
prowadzone we
wspotpracy z
biznesem? Od
czego jest to

uzaleznione?
Rozmieszczenie geograficzne szkét 5’
15. Czy wedtug Pana/i polskie uczelnie/szkoty dajace odpowiednie Czy
kompetencje potrzebne w sektorze gospodarki wodno-$ciekowe;j i rozmieszczenie
rekultywacji s3 odpowiednio zlokalizowane na terenie Polski? geograficzne
szkot
a. Czy na terenie, gdzie znajduje sie Pana/i uczelnia brakuje jakichs | zawodowych i
specjalistow? Jakich? wyzszych,
prowadzgcych
b. Moze jakichs specjalistow jest wiecej niz miejsc pracy? ksztafcenie
zwiqzane z
c. Ktdre kierunki sg chetnie wybierane przez studentéw i dlaczego potrzebami
akurat te? kompetencyjnym
i sektora
d. Jakie widzi Pan/i najwieksze problemy zwigzane z geograficznym | pozwala na
rozmieszczeniem uczelni? efektywne
ksztatcenie
16. Czy duzo absolwentéw zaraz po studiach znajduje prace w Pana/i praktyczne?
miejscowosci?
Praktyki i staze zawodowe 15’
17. W jaki sposdb organizuje Panistwo praktyki zawodowe dla studentow? | W jaki sposob
realizowany jest
18. Czy tatwo jest znalez¢ firmy w celu zapewnienia stazy lub praktyk dla obowigzek
studentéw? praktycznej
nauki w
o Jesli TAK: zawodzie?

a. Z jakimi przedsiebiorstwami Panstwo wspotpracujg?
Jak Pan/i ocenia te wspotprace?

b. W jaki sposob sie to odbywa? Jakie sg zasady?
Gdzie w Pana/i opinii jest lepsza dostepnos¢ praktyk/stazy? W
jakich firmach?

c. Czy przedstawiciele biznesu przyjezdzaja do Panstwa uczelni z
jakimis wyktadami, pogadankami? Czy staraja sie zainteresowad
mtodziez swojg ofertg?

Jakiego rodzaju
podmioty
przyjmujq
uczniow i
studentow na
praktyki i staze?
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d. Jak ocenia Pan/i jakos¢ stazy/praktyk, ktore s3 realizowany w
przedsiebiorstwach? Czy studenci s3 w stanie podczas takich
praktyk nabyé odpowiednich umiejetnosci?

e Jesli NIE- Dlaczego sie tak dzieje?
e. Zczego wynikaja te ograniczenia?

f. Jakie sg bariery?
g. Co mozna by byto zrobi¢, zeby te sytuacje poprawic?

Czy istniejg
jakies bariery
uniemozliwiajgc
e efektywnq
wspotprace
instytucji
edukacyjnych z
pracodawcami w
zakresie
ksztafcenia
praktycznego?
Jesli tak, to
jakie?

19. Jakie s3 plusy i minus zapewnienia praktyk w prywatnych firmach
studentom Pana/i uczelni?

a. Jakie moga by¢ korzysci dla studentéw, pracodawcoéw, uczelni?
b. Jakie mogg by¢ potencjalne trudnosci?

Jakie korzysci z
tego osiggajq
uczniowie/stude
nci, instytucje
edukacyjne i

pracodawcy?
Oferta edukacji pozaformalne;j 10’
Co P. sgdzi o edukacji pozaformalnej pod katem sektora GO? Na ile jest W jaki sposob
potrzebna? Dlaczego? oferta edukacji

pozaformalnej
20. Czy oferta edukacji pozaformalnej (szkolenia, warsztaty, itp.) Pana/i uzupetnia braki
zdaniem odpowiednio uzupetnia luki kwalifikacyjne kompetencyjne
pracownikéw/studentéw z sektora GO? absolwentow

o Jesli NIE szkot

a. Dlaczego? Czy interesowat sie Pan/i takimi szkoleniami?
b. Jakich szkolen Pana/i zdaniem brakuje?

o Jesli TAK
a. Czy znane Panu/i obecnie szkolenia s3 prowadzone na
odpowiednim poziomie?
b. Czy oferta proponowanych szkolen jest Pana/i zdaniem
wystarczajaca do branzy?

zawodowych i
uczelni
wyzszych?

Czy jest ona
wystarczajgca
do potrzeb
branzy?

Jak oceniana jest
jej jakosc?

Zakonczenie

10’

21. Jak obecna sytuacja epidemiczna w zwigzku z SARS-COV-2 wptywa na
funkcjonowanie uczelni? Jakie zostaty podjete srodki zaradcze?

18. Na koniec, prosze wyobrazi¢ sobie idealnego pracownika sektora GO?
Jaka jest taka osoba?

Wptyw pandemii
na dziatalnoscé.
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a. Jakie posiada cechy?

b. Jakiej jest pfci?

c. Jakie posiada kwalifikacje/ kompetencje?

d. W jakim jest wieku?

e. Jakie ma wyksztatcenie? Jakg szkote/ uczelnie ukoriczyta?
f. Czy powinna miec jakie$ specjalne zdolnosci? Jakie?

22. Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu w imieniu Instytutu Ochrony
Srodowiska - Paristwowego Instytutu Badawczego oraz Agencji Badan 1D
dial!

Pozyskanie

profilu idealnego

pracownika.

Podziekowanie
za udziat w
badaniu i
poZegnanie.

*Opis efektdw uczenia sie powinien przedstawia¢ efekty uczenia sie konieczne do

prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji.

Przez ,prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu odpowiedniej

wiedzy teoretyczneji praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych,

w szczegolnosci odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny

by¢:
e jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢
interpretacji,

e realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

e  mozliwe do zweryfikowania,

e  zrozumiate dla oséb i podmiotéw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych,

np. ,rozroznia”, ,definiuje”, ,,charakteryzuje”, ,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”,

,monitoruje”, ,planuje”, ,,projektuje”, , organizuje”, , kontroluje”, ,,ocenia”, ,,nadzoruje”.

Nie jest zalecane stosowanie czasownikéw, takich jak ,zna”, ,,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.

C. GRUPA RESPONDENTOW: PRZEDSTAWICIELE INSTYTYCJI SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO

1 | Rozgrzewka

* Podziekowanie za wziecie udziatu w spotkaniu

* Przedstawienie moderatora, ID DIAL - niezalezna agencja badania rynku,
na zlecenie Instytutu Ochrony Srodowiska - Pafistwowego Instytutu
Badawczego

* Przedstawienie zasad i celu spotkania
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e Czas trwania spotkania

* Przedstawienie zasad wywiadu: informacja o anonimowosci tego co
badany mowi oraz informacja o nagrywaniu

® Prosimy o szczere opinie; nie ma ,,dobrych” i ,,ztych” odpowiedzi

e Wyjasnienie wrazenia powtarzajacych sie pytan oraz pytan "dziwnych

Wprowadzenie— Kontekst wywiadu 5’
1. Prosze powiedzie¢ kilka stdw o sobie. Czym sie Pan(i) na co dzien
zajmuje?

a. Czym zajmuje sie firma, w ktorej Pan(i) pracuje?

b. Prosze opisac jakie sg Pana(i) obowigzki w firmie?

c. Czy dtugo tam Pan(i) pracuje?
Profil pracownika 5’
2. Prosze teraz powiedzie¢, jakie ma Pan wyksztatcenie?

a. Gdzie Pan je zdobyt?

b. Jakie Pan miat staze, praktyki w trakcie edukac;ji?

c. Czy douczat sie Pan poza szkota/uczelnig?
Edukacja formalna 10°
3. Prosze powiedzieé, jak z punktu widzenia potrzeb Panstwa firmy ocenia
Pan/i przygotowanie absolwentéw polskich szkét/uczelni studiujgcych do
podjecia pracy?

a. Czy do tej pory Panstwa firma zatrudniata absolwentéw uczelni?

e Jesli NIE — dlaczego?
e Jesli TAK — czy chetnie zatrudnia Pan/i absolwentéow?
Dlaczego TAK/NIE?

b. Czy w Pana/i ocenie absolwenci polskich uczelni posiadajg

umiejetnosci na odpowiednim poziomie?

c. A jakie bywajg negatywne konsekwencje zatrudniania osdb zaraz

po studiach? Czy Pan(i) ma/miat jakies obawy zatrudniajac taka

osobe? Prosze o nich opowiedziec.
4. A jak ocenia Pan/i przygotowanie do zawodu ucznidéw technikéw i szkét
branzowych?

a. Czy w Pana/i ocenie uczniowie posiadajg umiejetnosci na

odpowiednim poziomie?

b. Ktére szkoty lepiej przygotowujg swoich uczniéw/studentow w

zakresie umiejetnosci i wiedzy? Dlaczego?
Praktyki i staze zawodowe 15’
5. Czy w Pana/i firmie sg prowadzone staze lub praktyki dla absolwentéw W jaki sposob
lub studentéw uczelni wyzszych badz szkdt branzowych lub technikow? realizowany jest
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o Jesli TAK:
a. Z jakimi szkotami/uczelniami Panstwo wspotpracuja? Jak Pan/i
ocenia te wspotprace?
b. W jaki sposdb sie to odbywa? Jakie sg zasady? Gdzie w Pana/i
opinii jest lepsza dostepnos¢ praktyk/stazy? Na uczelniach wyzszych
czy w szkotach branzowych/technikach?
c. Jak ocenia Pan/i absolwentdw, ktérzy trafiajg do Pana/i firmy na
praktyki/staze?

o Jesli NIE:

h. Dlaczego nie organizujg Panstwo praktyk/stazy?

i. Jakie sg bariery?

j. Czy dostrzega Pan/i jakies korzysci tego rozwigzania?

k. Czy w ogdle w przesztosci lub obecnie rozwazat/a Pan/i
organizacje takich praktyk? Co Pana/ig przed tym
powstrzymato?

6. W zwiazku z odbywaniem praktyk po stronie pracodawcy musi by¢
wyznaczona osoba, instruktor prowadzacy praktyczng nauke zawodu. Taka

obowigzek
praktycznej
nauki w
zawodzie?

Jakiego rodzaju
podmioty
przyjmujq
uczniow i
studentéw na
praktyki i staze?

Czy istniejg
jakies bariery
uniemozliwiajgc
e efektywng
wspotprace
instytucji
edukacyjnych z
pracodawcami w

osoba musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne. Czy ten zakresie

wymog bywa barierg przed checia przyjmowania na staze, praktyki? ksztatcenia
praktycznego?
Jesli tak, to
jakie?

Szkolenia 10’

7. Prosze powiedziec jakie szkolenia, kursy przechodzit Pan/i w pracy?

8. Jak Pan/i ocenia oferte szkolen dostepnych na rynku?

9. Jakie byty przydatne a jakich brakuje?

10. Czy sg jakies kursy, ktére by Pan/i wprowadzit do firmy?

11. Czy byt Pan na jakis$ kursach szkoleniach, za ktére Pan sam ptacit?

12. Na jakie szkolenia by Pan poszedt a nie ma Pan srodkow, firma nie

funduje a sg dostepne?

Oferta edukacji pozaformalnej 10’
W jaki sposob

13. Czy oferta edukacji pozaformalnej (szkolenia, warsztaty, itp.) Pana/i oferta edukacji

zdaniem odpowiednio uzupetnia luki kwalifikacyjne pracownikéw z sektora | pozaformalnej

SGO?

uzupetnia braki
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o Jesli NIE
a. Dlaczego? Czy interesowat sie Pan/i takimi szkoleniami?
b. Jakich szkolen Pana/i zdaniem brakuje?

o Jesli TAK
a. Czy znane Panu/i obecnie szkolenia sg prowadzone na
odpowiednim poziomie?
b. Czy oferta proponowanych szkolen jest Pana/i zdaniem
wystarczajgca do branzy?

kompetencyjne
absolwentow
szkot
zawodowych i
uczelni
wyzszych?

Czy jest ona
wystarczajgca
do potrzeb
branzy?

Jak oceniana jest

jej jakosc?
Zatrudnianie absolwentéw 5’
Jakie korzysci z
14. Jezeli miatby Pan/i zatrudni¢ osobe bez kwalifikacji to jak tego osiggajq
przygotowywana byfaby do pracy, edukacja formalna, nieformalna, uczniowie/stude
przyuczenie przy stanowisku pracy? nci, instytucje
edukacyjne i
pracodawcy?
Zakonczenie 10’
15. Czy obecna sytuacja epidemiczna w zwigzku z SARS-COV-2 wptywa na Wptyw pandemii

warunki przeprowadzania szkolen przez Pana(i) firmie?

o Jesli NIE
a. Dlaczego?
b. Czy zostaty podjete jakies dziatania w kierunku przeciwdziatania
skutkom pandemii? Jakie?

o Jesli TAK
a. W jaki sposdb?
b. Czy podejmowane sg jakie$ dziata w kierunku zredukowania
wptywu pandemii na dziatalnos¢ szkoleniowga? Jakie?
c. Czy ich szkolenia z zakresu branzy GO mozna prowadzié online?

16. Na koniec, prosze wyobrazié sobie idealnego pracownika sektora SGO?
Jaka jest taka osoba?

a. Jakie posiada cechy?

b. Jakiej jest ptci?

c. Jakie posiada kwalifikacje/ kompetencje?

d. W jakim jest wieku?

e. Jakie ma wyksztatcenie? Jakg szkote/ szkoty ukonczyta?
f. Czy powinna miec jakies$ specjalne zdolnosci? Jakie?

na organizacje
szkolen.

Pozyskanie
profilu idealnego
pracownika.
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17. Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu w imieniu Instytutu Ochrony
Srodowiska - Parnstwowego Instytutu Badawczego oraz Agencji Badan ID

dial!
Podziekowanie
za udziat w
badaniu i
pozegnanie.
D. GRUPA RESPONDENTOW: PRZEDSTAWICIELE FIRM SZKOLENIOWYCH

1 | Rozgrzewka 5’
* Podziekowanie za wziecie udziatu w spotkaniu
* Przedstawienie moderatora, ID DIAL - niezalezna agencja badania rynku,
na zlecenie Instytutu Ochrony Srodowiska - Paristwowego Instytutu
Badawczego
* Przedstawienie zasad i celu spotkania
e Czas trwania spotkania
* Przedstawienie zasad wywiadu: informacja o anonimowosci tego co
badany moéwi oraz informacja o nagrywaniu
® Prosimy o szczere opinie; nie ma ,dobrych” i ,ztych” odpowiedzi
* Wyjasnienie wrazenia powtarzajgcych sie pytan oraz pytan "dziwnych

2 | Wprowadzenie— Kontekst wywiadu 5’
1. Prosze powiedzie¢ kilka stdw o sobie. Czym sie Pan(i) na co dzien
zajmuje?

a. Czym zajmuje sie firma, w ktorej Pan(i) pracuje?

b. Prosze opisac jakie sg Pana(i) obowiazki w firmie?

c. Czy dtugo tam Pan(i) pracuje?

d. lle Panstwo przecietnie organizujg szkolern w miesigcu?

3 | Oferta edukacji pozaformalnej 30
2. Prosze powiedzie¢, jakie szkolenia organizuje Pan/i firma zwigzane z W jaki sposob
sektorem GO? oferta edukacji

pozaformalnej
a. Jakie sg to szkolenia? O jakiej tematyce? uzupetnia braki
b. Jakie umiejetno$ci mozna zyskac dzieki takiemu szkoleniu? kompetencyjne
c. lle w miesigcu/roku takich szkolen organizuje Pana(i) firma? absolwentéw
szkot

3. W jaki sposéb osoba zainteresowana moze dowiedzieé sie o Panstwa
szkoleniu/kursie?

4. Czy szkolenia z zwigzane z sektorem SGO cieszg sie powodzeniem? Czy
duzo o0sdb zgtasza ched udziatu w takim szkoleniu?

zawodowych i
uczelni
wyzszych?
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5. Czy styszat Pan/i o opisie efektéw uczenia sie - definiowaniu jakosci
ksztatcenia w europejskich ramach kwalifikac;ji?

6. Czy opis Panstwa ustugi szkoleniowej definiowany jest w oparciu opis
efektéw uczenia sie?

7. Czy przed wzieciem udziatu w takim szkoleniu uczestnik musi posiadac¢ juz
jakie$ umiejetnosci? Jakie?
a. Czy uczestnik musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia?
b. Czy uczestnik musi posiada¢ odpowiednie orzeczenia np.:
lekarskie?

8. W jaki sposdb jest podejmowana decyzja o tym, jakiej tematyki bedzie
szkolenie? W jaki sposéb zbierajg Panistwo informacje o zapotrzebowaniu?

9. W jaki sposéb zazwyczaj kursanci dostajg sie na Paiistwa szkolenia?
Wysyta ich pracodawca/urzad pracy/sami znajdujg odpowiednig tematyke
szkolenia?

10. Czy szkolenia zwigzane z sektorem GO sg w jaki$ sposdb specyficzne w
poréwnaniu do innych szkolen?

11. Teraz poprosze Pana(ig), aby opowiedziat(a) Pan(i) mi troche o samym
kursie/szkoleniu zwigzanym z sektorem GO.

a. Czego doktadnie dotyczg szkolenia/kursy organizowane przez
Pana(i) firme?

b. Jak dtugo trwajg takie kursy/szkolenia?

c. lle oséb w nim uczestniczy?

d. Jakie umiejetnosci/wiedze (opisane poprzez efekty uczenia sie)
zdobywajg uczestnicy podczas kursu/szkolenia?

e. Czy szkolenie ma tylko charakter czysto teoretyczny, czy
prowadzone sg rowniez warsztaty praktyczne?

12. Czy podczas kursu/szkolenia uczestnicy uzyskujg jakies materiaty?
a. Jak sg to materiaty?
b. Jak Pan(i) ocenia przydatnos¢ tych materiatdw w dalszej

pracy/rozwoju oséb szkolonych?

13. Czy po odbyciu szkolenia uczestnik uzyskuje jakis
certyfikat/uprawnienia?

14. Czy Pana(i) firma bada czy uczestnicy po odbyciu kursu znajduja
zatrudnienie/awansujg w pracy?
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15. Czy badajg Panstwo w jakis sposdb zadowolenie uczestnikow z
kursu/szkolenia?

16. W jaki sposéb Pana(i) firma bada sektor GO — w jaki sposéb Paristwo
decydujg o jakie tematyce nalezy zorganizowac szkolenia?

17. Czy istniejq jakie$ szkolenia z sektora GO, ktére wobec Pana(i) wiedzy
cieszytoby sie powodzeniem, a ktérego realizacja jest nie mozliwa?
a. Jesli TAK — Jakiego typu jest szkolenie?

18. Prosze mi powiedzie¢ czy w Pana(i) opinii oferta edukacji pozaformalnej
(szkolenia, warsztaty, itp.) odpowiednio uzupetnia luki kwalifikacyjne
pracownikow z sektora GO (biorgc pod uwage oferte Pana(i) firmy, jak i
zarazem konkurenciji)?

o Jesli NIE
a. Dlaczego?
b. Jakich szkolen Pana/i zdaniem brakuje?

o JesliTAK
a. Czy znane Panu/i obecnie szkolenia sg prowadzone na
odpowiednim poziomie?
b. Czy oferta proponowanych szkolen jest Pana/i zdaniem
wystarczajaca do branzy?

Jak oceniana jest
jej jakosc¢?

Czy jest ona
wystarczajgca
do potrzeb
branzy?

Edukacja formalna

10°

19. Prosze powiedzie¢, jak Pan/i ocenia oferte edukacji formalnej zwigzanej
z sektorem GO?

a. Czy jest wystarczajaca dla potrzeb firm z sektora?

b. Czy wedtug Pana/i absolwenci majg wystarczajgce kompetencje
konczac szkote/uczelnie branzowg?

c. Czy ilos¢ szkot uczelni jest wystarczajgca? Dlaczego?

d. Czy wedtug Pana/i powinno sie uzupetnié oferte edukacji
formalnej dla sektora?

Zakonczenie

15’

20. Czy obecna sytuacja epidemiczna w zwigzku z SARS-COV-2 wptywa na
warunki przeprowadzania szkolen przez Panal(i) firmie?

o Jesli NIE
a. Dlaczego?
b. Czy zostaty podjete jakie$ dziatania w kierunku przeciwdziatania
skutkom pandemii? Jakie?

e Jesli TAK

Wptyw pandemii
na organizacje
szkolen.
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a. W jaki sposob?
b. Czy podejmowane sg jakies dziata w kierunku zredukowania
wptywu pandemii na dziatalnos¢ szkoleniowga? Jakie?
c. Czy ich szkolenia z zakresu branzy GO mozna prowadzi¢ online?
21. Na koniec, prosze wyobrazi¢ sobie idealnego pracownika sektora GO?
Jaka jest taka osoba?
Pozyskanie
a. Jakie posiada cechy? profilu idealnego
b. Jakiej jest ptci? pracownika.
c. Jakie posiada kwalifikacje/ kompetencje?
d. W jakim jest wieku?
e. Jakie ma wyksztatcenie? Jakg szkote/ szkoty ukonczyta?
f. Czy powinna miec jakie$ specjalne zdolnosci? Jakie?
22. Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu w imieniu Instytutu Ochrony
Srodowiska - Paristwowego Instytutu Badawczego oraz Agencji Badar 1D
dial!
Podziekowanie
za udziat w
badaniu i
pozegnanie.
E. GRUPA RESPONDENTOW: STUDENCI
1 | Rozgrzewka 5’
* Podziekowanie za wziecie udziatu w spotkaniu
* Przedstawienie moderatora, ID DIAL - niezalezna agencja badania rynku,
na zlecenie Instytutu Ochrony Srodowiska - Pafistwowego Instytutu
Badawczego
* Przedstawienie zasad i celu spotkania
e Czas trwania spotkania
* Przedstawienie zasad wywiadu: informacja o anonimowosci tego co
badany moéwi oraz informacja o nagrywaniu
* Prosimy o szczere opinie; nie ma ,,dobrych” i ,,ztych” odpowiedzi
¢ Wyjasnienie wrazenia powtarzajgcych sie pytan oraz pytan "dziwnych
2 | Wprowadzenie- Kontekst wywiadu 5’
1. Prosze powiedzie¢ kilka stéw o Pana/i uczelni.
2. Prosze powiedziec jakie sg specjalizacje na Pana/i uczelni? Na jakiej Pan/i
sie uczy?
3. Z jakiego powodu zdecydowat/a sie Pan/i na taka uczelnie i kierunek?
Moderator: dopytaj szczegdtowo!
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4. Czy duzo jest w Polsce podobnych uczelni i kierunkow?

5. Jak potocznie nazywa sie na uczelni kierunek na jakim sie Pan/i uczy?

6. Czy musi Pan/i dojezdza¢ do uczelni?

Edukacja, jakos$¢ ksztatcenia, perspektywy. 20
7. Prosze opowiedzied, jak wyglagdajq Pana/i studia na tej uczelni? Czy w ramach
istniejgcych
a) Jakijest ogdlny poziom nauczania? podstaw
b) Jakie sg silne/stabe strony uczelni? programowych
c) Czy czego$ brakuje w programie nauczania? nauczania w
d) Naile obecne s3 zajecia praktyczne w programie uczelni? szkolnictwie
e) Czy wedtug Pana/i oceny ta uczelnia dobrze przygotowuje do pracy branzowym daje
w tej branzy? sie wyodrebnic
f) Czy program nauczania jest wyczerpujacy czy czego$ moze brakuje? | efekty uczenia
g) Czy musi Pan/i zdobywac gdzie$ poza uczelnia wiedze, zeby pdzniej sie potrzebne w
mac tatwiej znalez¢ prace? sektorze Odzysku
h) Czy trzeba sie doksztatca¢ w jakis uzupetniajgcych kompetencjach? Materiatowego
Surowcow?

8. Prosze powiedzie¢, jak ocenia Pan/i wyobraza sobie Pan/i swojg
przysztosé po tej uczelni?

a. Czy bedzie kontynuowac nauke na wyzszym poziomie czy planuje
od razu is¢ do pracy?
b. Czy po tej uczelni tatwo znajduje sie prace czy nie?

o Jesli NIE — dlaczego?
e Jesli TAK — czy wedtug Pana/i wiedzy pracodawcy chetnie
zatrudniajg osoby zaraz po ukonczeniu przez nich szkoty?

[}
c. W Pana/i opinii jakie obawy moze mie¢ pracodawca zatrudniajgc
osobe zaraz po uczelni? Czy sg one stuszne?
d. Czy uczelnia wspiera swoich absolwentéw w znajdywaniu przez
nich pracy?
e. Wedtug Pana/i wiedzy, komu jest tatwiej znalez¢ zatrudnienie?
Uczniowi po uczelni technicznej czy absolwentowi wyzszej uczelni?

9. Jakby mdgt/a mi Pan/i powiedzieé, w jaki sposéb mozna by byto
zmodyfikowaé podstawy programowe w Pana/i uczelni, aby absolwent byt
jeszcze atrakcyjniejszy na rynku pracy?

a. Czy fatwo jest wprowadzi¢ takie zmiany?
b. Jakie sg bariery do wprowadzania takich zmian?
c. Kto powinien inicjowac takie zmiany?

Jak powinno sie
zmodyfikowacd
podstawy
programowe w
celu
dostosowania
ich do potrzeb
sektora Odzysku
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Materiatowego
Surowcow?
Szkoty wyisze, technika, szkoty branzowe, a rynek pracy 10’
10. Czy styszat/a Pan/i zeby uczelnie lub szkoty branzowe prowadzity Czy szkoty
monitoring w zakresie zapotrzebowania rynku pracy. Czy Pana/i uczelnia branzowe i
prowadzi tego typu dziatania? uczelnie
prowadzq
a. W jaki sposdb jest monitorowany rynek pracy? badania/
b. Czy zmiany programu nauczania/dostosowanie jest prowadzone monitoring
we wspotpracy z biznesem? zapotrzebowani
b. W jaki sposdb wyobraza sobie Pan/i takg wspotprace? a rynku pracy i
c. Co powinien zrobi¢ Pana/i zdaniem pracodawca, ktory nie moze dostosowuje
znalez¢ ludzi do pracy o odpowiednich umiejetnosciach, a ktére program
mogtaby potencjalnie zapewnié Pana/i uczelnia? nauczania do
potrzeb
kompetencyjnyc
h sektora?
Czy zmiana
programu
nauczania/dosto
sowanie jest
prowadzone we
wspotpracy z

biznesem? Od
czego jest to

uzaleznione?
Rozmieszczenie geograficzne szkot 5
11. Czy wedtug Pana/i jest w Polsce wystarczajgca ilos¢ szkoét/uczelni o Czy
takich kierunkach jak Pana/i? Czy ich rozmieszczenie geograficzne jest rozmieszczenie
wystarczajgce? geograficzne
szkot
a. Czy na terenie, gdzie znajduje sie Pana/i uczelnia brakuje jakis zawodowych i
specjalistéw? Jakich? wyzszych,
b. Moze jakis specjalistow jest wiecej niz miejsc pracy? prowadzgcych
c. Ktore kierunki sg chetnie wybierane przez studentéw i czemu ksztafcenie
akurat te? zwigzane z
potrzebami
12. Czy duzo absolwentéw zaraz po uczelni znajduje prace w tej branzy w | kompetencyjnym
Pana/i miejscowosci? Czy brakuje jakis specjalistdow w Pana/i miejscowosci? | i sektora
pozwala na
efektywne
ksztafcenie
praktyczne?
Praktyki i staze zawodowe 15’
13. Jak sg w Pana/i uczelni zorganizowane praktyki zawodowe? Jak to W jaki sposob

wygladato w przypadku Pana/i praktyk?

realizowany jest
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Czy tatwo byto dostac sie na praktyki, staz?

Jak Pan/i ocenia jakos$¢ tych praktyk/stazy?

Czy to czego tam sie uczy bedzie w przysztosci przydatne w pracy?
Jak Pan/i zorganizowataby/ataby taki staz praktyke?

Czy kwestie dojezdzania na praktyki s3 problemem?

©aoow

14. Czy wedtug Pana/i wiedzy tatwo jest znalez¢ firmy w celu zapewnienia
stazy lub praktyk dla uczniéw lub studentéw uczelni wyzszych?

Jak to jest w Pana/i uczelni?

Czy zna Pan/i szkoty, ktére sobie lepiej z tym radzg?

Czy wie Pan/i czy szkoty z matych miejscowosci majg problemy z
organizowaniem praktyk, stazy?

d. Czy wielko$¢ miejscowosci ma znaczenie?

O L

15. Czy w Pana/i uczelni pojawiajg sie przedstawiciele biznesu,
pracodawcow? Czy sg takie spotkania, pogadanki?

obowigzek
praktycznej
nauki w
zawodzie?

Jakiego rodzaju
podmioty
przyjmujq
uczniow i
studentéw na
praktyki i staze?

Czy istniejg
jakies bariery
uniemozliwiajgc
e efektywng
wspotprace
instytucji
edukacyjnych z
pracodawcami w
zakresie
ksztatcenia
praktycznego?
Jesli tak, to
jakie?

16. Czy, a jezeli tak to jakie s wedtug Pana/i korzysci zapewnienia praktyk
w prywatnych firmach uczniom szkoét branzowych?

a. Jakie mogg by¢ korzysci dla ucznia, szkoty pracodawcy itp.?
b. Jakie mogg by¢ potencjalne trudnosci?
c. Co trzeba zmieni¢ by byto lepiej?

Jakie korzysci z
tego osiggajq
uczniowie/stude
nci, instytucje
edukacyjne i
pracodawcy?

Zakonczenie

10

17. Na koniec, prosze wyobrazi¢ sobie idealnego pracownika sektora GO?
Jaka jest taka osoba?

a. Jakie posiada cechy?

b. Jakiej jest ptci?

c. Jakie posiada kwalifikacje/ kompetencje?

d. W jakim jest wieku?

e. Jakie ma wyksztatcenie? Jakg szkote/ szkoty ukoriczyta?
f. Czy powinna miec jakie$ specjalne zdolnosci? Jakie?
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18. Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu w imieniu Instytutu Ochrony
Srodowiska - Parnstwowego Instytutu Badawczego oraz Agencji Badan ID
dial!

Pozyskanie
profilu idealnego
pracownika.

Podziekowanie
za udziat w
badaniu i
pozegnanie.

F. GRUPA RESPONDENTOW: UCZNIOWE

1 | Rozgrzewka

* Podziekowanie za wziecie udziatu w spotkaniu

* Przedstawienie moderatora, ID DIAL - niezalezna agencja badania rynku,
na zlecenie Instytutu Ochrony Srodowiska - Pafistwowego Instytutu
Badawczego

® Przedstawienie zasad i celu spotkania

e Czas trwania spotkania

* Przedstawienie zasad wywiadu: informacja o anonimowaosci tego co
badany mdéwi oraz informacja o nagrywaniu

® Prosimy o szczere opinie; nie ma ,,dobrych” i ,ztych” odpowiedzi

¢ Wyjasnienie wrazenia powtarzajgcych sie pytan oraz pytan "dziwnych

2 | Wprowadzenie— Kontekst wywiadu

5[

1. Prosze powiedzie¢ kilka stéw o Pana/i szkole.

2. Prosze powiedziec jakie sg specjalizacje w Pana/i szkole? Na jakiej Pan/i
sie uczy?

3. Z jakiego powodu zdecydowat/a sie Pan/i na takg szkote i kierunek?
Moderator: dopytaj szczegétowo!

4. Czy duzo jest w Polsce podobnych szkét?
5. Jak potocznie nazywa sie w szkole kierunek na jakim sie Pan/i uczy?

6. Czy musi Pan/i dojezdzac¢ do szkoty?

3 | Edukacja, jakos¢ ksztatcenia, perspektywy.

20
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7. Prosze opowiedzieé, jak wyglada Pana/i nauka w tej szkole?

i)
j)
k)
1)

m)

n)
o)

p)

Jaki jest ogélny poziom nauczania?

Jakie sg silne/stabe strony szkoty?

Czy czegos brakuje w programie nauczania?

Na ile obecne s3 zajecia praktyczne w programie szkoty?

Czy wedtug Pana/i oceny ta szkota dobrze przygotowuje do pracy w
tej branzy?

Czy program nauczania jest wyczerpujacy czy czego$ moze brakuje?
Czy musi Pan/i zdobywacé gdzies poza szkota wiedze, zeby pdiniej
madc tatwiej znalezé prace?

Czy trzeba sie doksztatcaé w jakis uzupetniajgcych kompetencjach?

8. Prosze powiedzied, jak ocenia Pan/i wyobraza sobie Pan/i swojg
przysztos¢ po tej szkole?

a. Czy bedzie kontynuowaé nauke na wyzszym poziomie czy planuje
od razu is¢ do pracy?
b. Czy po tej szkole tatwo znajduje sie prace czy nie?

e Jesli NIE — dlaczego?
e Jesli TAK — czy wedtug Pana/i wiedzy pracodawcy chetnie
zatrudniajg osoby zaraz po ukonczeniu przez nich szkoty?

[ J
c. W Pana/i opinii jakie obawy moze mie¢ pracodawca zatrudniajgc
osobe zaraz po szkole? Czy sg one stuszne?
d. Czy szkota wspiera swoich absolwentéw w znajdywaniu przez nich
pracy?
e. Wedtug Pana/i wiedzy, komu jest tatwiej znalez¢ zatrudnienie?
Uczniowi po szkole technicznej czy absolwentowi wyzszej uczelni?

Czy w ramach
istniejgcych
podstaw
programowych
nauczania w
szkolnictwie
branzowym daje
sie wyodrebnic
efekty uczenia
sie potrzebne w
sektorze odzysku
materiafowego
surowcow?

9. Jakby madgt/a mi Pan/i powiedzieé, w jaki sposéb mozna by byto
zmodyfikowaé podstawy programowe w Pana/i szkole, aby absolwent byt
jeszcze atrakcyjniejszy na rynku pracy?

a. Czy tatwo jest wprowadzi¢ takie zmiany?
b. Jakie sg bariery do wprowadzania takich zmian?
c. Kto powinien inicjowac takie zmiany?

Jak powinno sie
zmodyfikowacd
podstawy
programowe w
celu
dostosowania
ich do potrzeb
SGO?

Szkoty wyisze, technika, szkoty branzowe, a rynek pracy

10’

10. Czy styszat/a Pan/i zeby uczelnie lub szkoty branzowe prowadzity
monitoring w zakresie zapotrzebowania rynku pracy. Czy Pana/i szkota
prowadzi tego typu dziatania?

a. W jaki sposob jest monitorowany rynek pracy?
b. Czy zmiany programu nauczania/dostosowanie jest prowadzone
we wspotpracy z biznesem?

Czy szkoty
branzowe i
uczelnie
prowadzq
badania/
monitoring
zapotrzebowani
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b. W jaki sposdb wyobraza sobie Pan/i takg wspotprace?

c. Co powinien zrobi¢ Pana/i zdaniem pracodawca, ktéry nie moze
znalez¢ ludzi do pracy o odpowiednich umiejetnosciach, a ktére
mogtaby potencjalnie zapewnié Pana/i szkota?

a rynku pracy i
dostosowuje
program
nauczania do
potrzeb
kompetencyjnyc
h sektora?

Czy zmiana
programu
nauczania/dosto
sowanie jest
prowadzone we
wspotpracy z
biznesem? Od
czego jest to

uzaleznione?
Rozmieszczenie geograficzne szkot 5’
11. Czy wedtug Pana/i jest w Polsce wystarczajgca ilos¢ szkoét/uczelni o Czy
takich kierunkach jak Pana/i? Czy ich rozmieszczenie geograficzne jest rozmieszczenie
wystarczajgce? geograficzne
szkot
a. Czy na terenie, gdzie znajduje sie Pana/i uczelnia brakuje jakis zawodowych i
specjalistow? Jakich? wyzZszych,
b. Moze jakis specjalistow jest wiecej niz miejsc pracy? prowadzgcych
c. Ktore kierunki sg chetnie wybierane przez studentéw i czemu ksztafcenie
akurat te? zwiqzane z
potrzebami
12. Czy duzo absolwentow zaraz po szkole znajduje prace w tej branzy w kompetencyjnym
Pana/i miejscowosci? Czy brakuje jakis specjalistow w Pana/i miejscowosci? | i sektora
pozwala na
efektywne
ksztatcenie
praktyczne?
Praktyki i staze zawodowe 15’
13. Jak s3 w Pana/i szkole zorganizowane praktyki zawodowe? Jak to W jaki sposob
wygladato w przypadku Pana/i praktyk? realizowany jest
obowigzek
praktycznej
Czy tatwo byto dostac sie na praktyki, staz? nauki w
Jak Pan/i ocenia jako$¢ tych praktyk/stazy? zawodzie?

Czy to czego tam sie uczy bedzie w przysztosci przydatne w pracy?
Jak Pan/i zorganizowataby/ataby taki staz praktyke?
Czy kwestie dojezdzania na praktyki sg problemem?

-

14. Czy wedtug Pana/i wiedzy tatwo jest znalezé firmy w celu zapewnienia
stazy lub praktyk dla uczniéw lub studentéw uczelni wyzszych?

Jakiego rodzaju
podmioty
przyjmujq
uczniow i
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Jak to jest w Pana/i szkole?

Czy zna Pan/i szkoty, ktére sobie lepiej z tym radza?

g. Czy wie Pan/i czy szkoty z matych miejscowosci majg problemy z
organizowaniem praktyk, stazy?

h. Czy wielko$¢ miejscowosci ma znaczenie?

S0

15. Czy w Pana/i szkole pojawiajg sie przedstawiciele biznesu,
pracodawcow? Czy s3 takie spotkania, pogadanki?

studentow na
praktyki i staze?

Czy istniejg
jakies bariery
uniemozliwiajgc
e efektywnq
wspotprace
instytucji
edukacyjnych z
pracodawcami w
zakresie
ksztafcenia
praktycznego?
Jesli tak, to
jakie?

16. Czy, a jezeli tak to jakie s3 wedtug Pana/i korzysci zapewnienia praktyk
w prywatnych firmach uczniom szkét branzowych?

a. Jakie moga by¢ korzysci dla ucznia, szkoty pracodawcy itp.?
b. Jakie mogg by¢ potencjalne trudnosci?
c. Co trzeba zmienié by byto lepiej?

Jakie korzysci z
tego osiggajq
uczniowie/stude
nci, instytucje
edukacyjne i
pracodawcy?

Zakonczenie

10’

17. Na koniec, prosze wyobrazié sobie idealnego pracownika sektora GO?
Jaka jest taka osoba?

a. Jakie posiada cechy?

b. Jakiej jest ptci?

c. Jakie posiada kwalifikacje/ kompetencje?

d. W jakim jest wieku?

e. Jakie ma wyksztatcenie? Jaka szkote/ szkoty ukonczyta?
f. Czy powinna miec jakie$ specjalne zdolnosci? Jakie?

18. Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu w imieniu Instytutu Ochrony
Srodowiska - Paristwowego Instytutu Badawczego oraz Agencji Badan 1D
dial!

Wptyw pandemii
na zatrudnienia
w sektorze.

Pozyskanie
profilu idealnego
pracownika.
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Podziekowanie
za udziat w
badaniu i
pozZegnanie.

G. GRUPA RESPONDENTOW: PRACOWNICY KORZYSTAJACY Z UStUG FIRM
SZKOLENIOWYCH

1 | Rozgrzewka 5’

* Podziekowanie za wziecie udziatu w spotkaniu

® Przedstawienie moderatora, ID DIAL - niezalezna agencja badania rynku,
na zlecenie Instytutu Ochrony Srodowiska - Pafistwowego Instytutu
Badawczego

® Przedstawienie zasad i celu spotkania

e Czas trwania spotkania

* Przedstawienie zasad wywiadu: informacja o anonimowosci tego co
badany moéwi oraz informacja o nagrywaniu

® Prosimy o szczere opinie; nie ma ,dobrych” i ,ztych” odpowiedzi

* Wyjasnienie wrazenia powtarzajgcych sie pytan oraz pytan "dziwnych

2 | Wprowadzenie— Kontekst wywiadu 5’

1. Prosze powiedzie¢ kilka stdw o sobie. Czym sie Pan(i) na co dzien
zajmuje?

a. Czym zajmuje sie firma, w ktorej Pan(i) pracuje?
b. Prosze opisac jakie sg Pana(i) obowiazki w firmie?
c. Czy dtugo tam Pan(i) pracuje?

3 | Profil pracownika 5’

2. Prosze teraz powiedzie¢, jakie ma Pan wyksztatcenie?

a. Gdzie Pan je zdobyt?
b. Jakie Pan miat staze, praktyki w trakcie edukacji?
c. Czy douczat sie Pan poza szkotg/uczelnig?

4 | Edukacja formalna 10°

3. Prosze powiedzieé, jak z punktu widzenia potrzeb Panstwa firmy ocenia
Pan/i przygotowanie absolwentéw polskich szkét/uczelni studiujacych do
podjecia pracy?

a. Czy do tej pory Panstwa firma zatrudniata absolwentéw uczelni?
e Jesli NIE —dlaczego?
e Jesli TAK — czy chetnie zatrudnia Pan/i absolwentéw?
Dlaczego TAK/NIE?
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b. Czy w Pana/i ocenie absolwenci polskich uczelni posiadajg
umiejetnosci na odpowiednim poziomie?

c. A jakie bywajg negatywne konsekwencje zatrudniania oséb zaraz
po studiach? Czy Pan(i) ma/miat jakies obawy zatrudniajgc taka
osobe? Prosze o nich opowiedziec.

4. A jak ocenia Pan/i przygotowanie do zawodu uczniéw technikéw i szkét
branzowych?

a. Czy w Pana/i ocenie uczniowie posiadajg umiejetnosci na
odpowiednim poziomie?

b. Ktére szkoty lepiej przygotowujg swoich uczniéw/studentéw w
zakresie umiejetnosci i wiedzy? Dlaczego?

Praktyki i staze zawodowe 15’
5. Czy w Pana/i firmie sg prowadzone staze lub praktyki dla absolwentéow W jaki sposob
lub studentéw uczelni wyzszych badz szkét branzowych lub technikow? realizowany jest
obowigzek
o Jesli TAK: praktycznej
a. Z jakimi szkotami/uczelniami Panstwo wspotpracuja? Jak Pan/i nauki w
ocenia te wspotprace? zawodzie?

b. W jaki sposdb sie to odbywa? Jakie sg zasady? Gdzie w Pana/i
opinii jest lepsza dostepnos¢ praktyk/stazy? Na uczelniach wyzszych
czy w szkotach branzowych/technikach?

c. Jak ocenia Pan/i absolwentdw, ktérzy trafiajg do Pana/i firmy na
praktyki/staze?

o Jesli NIE:
Dlaczego nie organizujg Panstwo praktyk/stazy?

. Jakie sg bariery?
Czy dostrzega Pan/i jakie$ korzysci tego rozwigzania?
Czy w ogdle w przesztosci lub obecnie rozwazat/a Pan/i
organizacje takich praktyk? Co Pana/ig przed tym
powstrzymato?

© >3~

6. W zwiazku z odbywaniem praktyk po stronie pracodawcy musi by¢
wyznaczona osoba, instruktor prowadzacy praktyczng nauk¢ zawodu. Taka
osoba musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne. Czy ten
wymog bywa bariera przed che¢cia przyjmowania na staze, praktyki?

Jakiego rodzaju
podmioty
przyjmujq
uczniow i
studentéw na
praktyki i staze?

Czy istniejg
jakies bariery
uniemozliwiajgc
e efektywng
wspotprace
instytucji
edukacyjnych z
pracodawcami w
zakresie
ksztatcenia
praktycznego?
Jesli tak, to
jakie?

Szkolenia

10’

7. Prosze powiedziec jakie szkolenia, kursy przechodzit Pan/i w pracy?
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8. Jak Pan/i ocenia oferte szkoler dostepnych na rynku?

9. Jakie byty przydatne a jakich brakuje?

10. Czy sg jakies kursy, ktére by Pan/i wprowadzit do firmy?

11. Czy byt Pan na jakis$ kursach szkoleniach, za ktére Pan sam ptacit?

12. Na jakie szkolenia by Pan poszedt a nie ma Pan srodkoéw, firma nie
funduje a sg dostepne?

Oferta edukacji pozaformalnej 10’
W jaki sposob
13. Czy oferta edukacji pozaformalnej (szkolenia, warsztaty, itp.) Pana/i oferta edukacji
zdaniem odpowiednio uzupetnia luki kwalifikacyjne pracownikéw z sektora | pozaformalnej
SGO? uzupetnia braki
kompetencyjne
o Jesli NIE absolwentow
a. Dlaczego? Czy interesowat sie Pan/i takimi szkoleniami? szkot

b. Jakich szkolen Pana/i zdaniem brakuje?

o Jesli TAK
a. Czy znane Panu/i obecnie szkolenia sa prowadzone na
odpowiednim poziomie?
b. Czy oferta proponowanych szkolen jest Pana/i zdaniem
wystarczajaca do branzy?

zawodowych i
uczelni
wyzZszych?

Czy jest ona
wystarczajgca
do potrzeb
branzy?

Jak oceniana jest

jej jakos¢?
Zatrudnianie absolwentéw 5’
Jakie korzysci z
14. Jezeli miatby Pan/i zatrudni¢ osobe bez kwalifikacji to jak tego osiggajq
przygotowywana byfaby do pracy, edukacja formalna, nieformalna, uczniowie/stude
przyuczenie przy stanowisku pracy? nci, instytucje
edukacyjne i
pracodawcy?
Zakonczenie 10’
15. Czy obecna sytuacja epidemiczna w zwigzku z SARS-COV-2 wptywa na Wptyw pandemii

warunki przeprowadzania szkolen przez Pana(i) firmie?

o Jesli NIE
a. Dlaczego?
b. Czy zostaty podjete jakies dziatania w kierunku przeciwdziatania
skutkom pandemii? Jakie?

na organizacje
szkolen.
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o Jesli TAK
a. W jaki sposdb?
b. Czy podejmowane s3 jakies dziata w kierunku zredukowania
wptywu pandemii na dziatalnos¢ szkoleniowga? Jakie?
c. Czy ich szkolenia z zakresu branzy GO mozna prowadzi¢ online?
16. Na koniec, prosze wyobrazié sobie idealnego pracownika sektora SGO?
Jaka jest taka osoba?
Pozyskanie
a. Jakie posiada cechy? profilu idealnego
b. Jakiej jest ptci? pracownika.
c. Jakie posiada kwalifikacje/ kompetencje?
d. W jakim jest wieku?
e. Jakie ma wyksztatcenie? Jakg szkote/ szkoty ukonczyta?
f. Czy powinna miec jakies$ specjalne zdolnosci? Jakie?
17. Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu w imieniu Instytutu Ochrony
Srodowiska - Paristwowego Instytutu Badawczego oraz Agencji Badar ID
dial!
Podziekowanie
za udziat w
badaniu i
pozegnanie.
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2. WYKAZ MIEJSCOWOSCI, W KTORYCH ZNAJDUJA SIE SZKOLY | UCZELNIE

KSZTAtCACE NA POTRZEBY SEKTORA.

Szkoty branzowe | stopnia prowadzace kierunki ksztatcenia dedykowane sektorowi
rozktadaja sie na wojewddztwa w nastepujacy sposdb:

Wojewddztwo Dolnoslaskie: 19 szkét, w miejscowosciach:

Bielawa

Bozkow

Jelenia Géra

Karpacz

Legnica

Lubin

Swidnica

Olesnica

Rudna

Strzelin

Twardogéra

Watbrzych

Wroctaw

Zgorzelec

Ziebice

Zmigréd

Wojewodztwo Kujawsko - Pomorskie: 22 szkoty, w miejscowosciach:

Brodnica

Bydgoszcz

Chetmia

Grudziadz

Inowroctaw

Janowiec Wielkopolski

Kowalewo Pomorskie

Lubaszcz

Swiecie

Piechcin
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Sepodlno Krajenskie

Solec Kujawski

Strzelno

Torun

Wabrzeino
Wioctawek

Wojewaddztwo Lubelskie: 15 szkét, w miejscowosciach:

Biata Podlaska

Chetm
Dubienka

Janow Lubelski

Lisow
Lublin

teczna

tukow

Parczew

Putawy
Ryki

Turobin

Zamos¢

Wojewoddztwo Lubuskie: 8 szkét, w miejscowosciach:

Gorzow Wielkopolski
Lubsko

Swiebodzin

Nowa Sél

Sulechéw

Zielona Géra

Wojewaddztwo todzkie: 17 szkot, w miejscowosciach:

Aleksandrow tédzki

Betchatéow

Drzewica




Gtowno

Koluszki

todz

Ozorkéw
Piotrkow Trybunalski
Radomsko

Rawa Mazowiecka
Wielun
Wieruszow
Zdunska Wola
Zychlin

Bielsko-Biata
Czestochowa
Gliwice

Istebna

Knurow
Koniecpol
taziska Gorne
Piekary Slaskie
Pyskowice
Radlin

Ruda Slaska
Rybnik
Siemianowice Slaskie
Skoczow
Sosnowiec
Szczekociny
Tarnowskie Gory
Tychy

Ustron
Wegierska Gorka
Wodzistaw Slaski
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Wojewddztwo Swietokrzyskie: 24 szkoty, w miejscowosciach:

Bronina

Busko-Zdréj

Checiny
Chmielnik

Jedrzejow

Kazimierza Wielka

Kielce

Konskie

topuszno

Ostrowiec Swietokrzyski

Pinczow

Sandomierz

Sedziszéw

Skarzysko-Kamienna

Starachowice

Staszow

Wioszczowa

Wojewoddztwo Matopolskie: 14 szkét, w miejscowosciach:

Dabrowa Tarnowska

Grybow

Krakow

Mszana Dolna

Nowy Targ

Szczucin

Tarnow

Wadowice
Wolbrom

Wojewddztwo Mazowieckie: 16 szkét, w miejscowosciach:

Baranowo

Ciechanow

Dtugosiodto
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Kozienice

Laski

Lelis

Minsk Mazowiecki

Otwock
Ptock
Ptonsk

Siedlce

Warszawa

Wyszkow

Zelechow

Wojewoddztwo Opolskie: 10 szkot, w miejscowosciach:

Brzeg

Glogowek

Gtluchotazy
Kluczbork

tambinowice

Niemodlin

Opole

Ozimek
Prudnik

Strzelce Opolskie

Wojewaddztwo Podkarpackie: 7 szkét, w miejscowosciach:

Debica

Gorzyce

Jarostaw

Jasto

Jedlicze

Krosno

Pilzno

Wojewaddztwo Podlaskie: 6 szkot, w miejscowosciach:
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Augustow
Biatystok

Kolno
Sokotka

Suwatki

Szczuczyn

Wojewaddztwo Pomorskie: 20 szkot, w miejscowosciach:

Bytow

Czarna Woda
Gdansk

Gniew

Kniewo

Koscierzyna

Kwidzyn
Lebork

Malachin
Malbork
Reda

Skarszewy
Stupsk
Ustka

Wejherowo

Wojewoddztwo Warminsko - Mazurskie: 9 szk6t, w miejscowosciach:

Bielice

ltawa
Lidzbark
Morag

Mragowo

Olsztyn

Olsztynek

Ostroda

Szczytno




Bojanowo
Borek Wielkopolski
Buk

Chodziez
Czarnkéw
Damastawek
Gniezno
Gostyn
Grzybno
Kalisz

Kepno
Kobylin
Koscian

Konin

Krobia
Krotoszyn
Leszno

Srem

Sroda Wielkopolska
Miejska Gérka
Mosina

Nowy Tomysl
Opalenica
Ostréw Wielkopolski
Pleszew
Pniewy
Pogorzela
Poznan

Stupca
Swarzedz
Szamotuty

Tarnowo Podgdrne
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Trzemeszno

Turek

Wagrowiec

Wolsztyn
Wronki

Wrzesnia

Wojewaddztwo Zachodniopomorskie: 13 szkét, w miejscowosciach:

Biatogard

Goleniow

Gryfino

Karlino

Kotobrzeg

Swinoujscie

Mysliborz

Resko

Stargard

Szczecin

Trzebiatow
Watcz

Technika prowadzace kierunki ksztatcenia dedykowane sektorowi rozktadajg sie na
wojewddztwa w nastepujgcy sposob:

Wojewoddztwo Dolnoslaskie: 16 technikow, w miejscowosciach:

Bogatynia

Bolestawiec

Bozkéw

Dzierzoniow

Glogéw

Jelenia Goéra
Ktodzko

Kudowa-Zdraj

Legnica
Lubin

Szczawno-Zdrdj
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Wotow

Wroctaw

Zgorzelec

Ziebice

Wojewddztwo Kujawsko - Pomorskie: 12 technikéw, w miejscowosciach:

Bydgoszcz

Gronowo

Inowroctaw

Kowalewo Pomorskie

Lubraniec-Parcele

Swiecie

Nadroz

Torun

Wioctawek

Wronie

Wojewddztwo Lubelskie: 11 technikéw, w miejscowosciach:

Biata Podlaska

Chetm

Krasnik

Lublin

Miedzyrzec Podlaski

Putawy

Turobin

Wola Osowinska

Zwierzyniec

Wojewaddztwo Lubuskie: 6 technikdw, w miejscowosciach:

Gorzow Wielkopolski
Gubin

Nowa Sél

Zielona Géra

Gorzow Wielkopolski
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Gubin

Nowa Sol

Zielona Gora

Wojewddztwo tdodzkie: 17 technikow, w miejscowosciach:

Kleszczow

Koluszki

Kutno
todz

Mroczkéw Goscinny

Opoczno

Pabianice

Piotrkéw Trybunalski

Radomsko

Sieradz

Sulejow
Wielun

Zdunska Wola

Zgierz

Wojewddztwo Slaskie: 27 technikéw, w miejscowosciach:

Bielsko-Biata

Chorzéw

Cieszyn

Czestochowa

Czeladz

Czerwionka-Leszczyny

Dabrowa Gornicza

Gliwice

Jaworzno

Katowice

Miedzyswiec

Myszkéw

Ornontowice
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Poreba

Pszczyna

Raciboérz

Rybnik

Soshowiec

Wegierska Gorka

Wodzistaw Slaski

Zabrze

Zory

Zywiec

Wojewddztwo Swietokrzyskie: 21 technika, w miejscowosciach:

Bodzentyn
Busko-Zdréj

Kielce

Konskie

Krzeléw

Ostrowiec Swietokrzyski

Sandomierz

Sichéw Duzy

Skarzysko-Kamienna

Staporkow

Starachowice

Wojewoddztwo Matopolskie: 18 technikéw, w miejscowosciach:

Bochnia

Bren

Gorlice

Krakéw

Nowy Sacz

Nowy Targ
Olkusz

Oswiecim

Radocza
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Tarnow

Trzebinia

Wadowice

Wolbrom

Wojewoddztwo Mazowieckie: 14 technikow, w miejscowosciach:

Ciechanéw

Minsk Mazowiecki

Mtawa

Myszyniec

Nowe Miasto nad Pilica

Ostroteka
Ptock

Radom

Siennica

Sierpc

Warszawa

Wyszkow

Wojewoddztwo Opolskie: 4 technika, w miejscowosciach:

Kluczbork

Opole

Zdzieszowice

Wojewddztwo Podkarpackie: 17 technikéw, w miejscowosciach:

Gorzyce

Iwonicz

Jarostaw

Jedlicze

Krosno

Lezajsk

Miejsce Piastowe

Nowa Deba

Nowa Sarzyna
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Przemysl

Rzeszow

Sanok

Stalowa Wola

Trzciana

Wojewoddztwo Podlaskie: 3 technikdw, w miejscowosciach:

Biatystok

tapy
Suwatki

Wojewddztwo Pomorskie: 16 technikoéw, w miejscowosciach:

Gdansk

Gniew

Koscierzyna

Kwidzyn
Lebork
Owidz

Prabuty
Stupsk

Starogard Gdanski

Swarozyn

Wejherowo

Wojewddztwo Warminsko - Mazurskie: 7 technikdw, w miejscowosciach:

Elblag

Etk
Gizycko

Morag

Olsztyn

Ostroda

Wojewddztwo Wielkopolskie: 23 technika, w miejscowosciach:

Bojanowo

Gniezno
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Jastrowie

Kepno
Koto

Konin

Krobia

Krotoszyn

Leszno

Liskow

Sroda Wielkopolska
Miedzychéd

Ostrow Wielkopolski

Poznan

Rawicz

Swarzedz

Trzcianka
Turek

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie: 10 technikéw, w miejscowosciach:

Biaty Bor

Choszczno

Kamien Pomorski

Koszalin

Szczecin

Szczecinek

Ztocieniec

Uczelnie prowadzace kierunki ksztatcenia, dedykowane sektorowi rozktadaja sie na
wojewddztwa w nastepujgcy sposob:

Wojewddztwo Dolnoslaskie: 3 uczelnie, w miejscowosci:

Wroctaw

Wojewddztwo Kujawsko - Pomorskie: 2 uczelnie, w miejscowosciach:

Bydgoszcz

Tuchola
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Wojewoddztwo Lubelskie: 3 uczelnie, w miejscowosci:

Lublin

Wojewaddztwo Lubuskie: 1 uczelnia, w miejscowosci:

Zielona Goéra

Wojewoddztwo todzkie: 3 uczelnie, w miejscowosciach:

Kutno
todz

Wojewddztwo Slaskie: 4 uczelnie, w miejscowosciach:

Bielsko-Biata

Czestochowa

Gliwice

Katowice

Wojewddztwo Podlaskie: 2 uczelnie, w miejscowosci:

Biatystok

Wojewoddztwo Swietokrzyskie: 2 uczelnie, w miejscowosci:

Kielce

Wojewoddztwo Matopolskie: 5 uczelni, w miejscowosciach:

Krakow

Tarnow

Wojewddztwo Mazowieckie: 7 uczelni, w miejscowosciach:

Ciechanow

Siedlce

Warszawa

Wojewddztwo Opolskie: 2 uczelnie, w miejscowosci:

Opole
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Wojewoddztwo Podkarpackie: 4 uczelnie, w miejscowosciach:

Krosno

Przemysl

Rzeszow

Wojewaddztwo Pomorskie: 3 uczelnie, w miejscowosciach:

Gdansk

Stupsk

Wojewddztwo Warminsko - Mazurskie: 2 uczelnie, w miejscowosciach:

Elblag

Olsztyn

Wojewoddztwo Wielkopolskie: 5 uczelni, w miejscowosciach:

Gniezno

Kalisz

Poznan

Wojewaddztwo Zachodniopomorskie: 3 uczelnie, w miejscowosciach:

Koszalin

Szczecin
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